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La Regio Metropolitana de Barcelona (RMB) és el territori que agrupa I'ambit d’influéncia
de la ciutat de Barcelona i es forma de les comarques del Baix Llobregat, Barcelones,
Garraf, Maresme, Vallés Occidental i Vallés Oriental i amb els seus 164 municipis, tal i com
es va definir al Pla Territorial Metropolita de 1987. Aquests municipis combinats sumen
aproximadament el 91% de la poblacié de la provincia de Barcelona i el 67% de la poblacié
total de Catalunya.

Aguesta regidé es caracteritza per les
fortes relacions economiques dels seus
municipis amb la capital catalana i la
influéncia d’aquesta sobre el teixit
productiu, la infraestructura de transport,
'oferta d’oci o cultura i una multitud
d’altres elements.

En aquest sentit, fer un estudi sobre la
mobilitat laboral a la Regid
Metropolitana de Barcelona permet
obtenir informacié valuosa sobre els
patrons de desplagcament de la poblacié
treballadora. Barcelona, com a centre
economic i social, genera una gran
guantitat de desplacaments diaris, tant
interns com externs. Comprendre com es
desplacen les persones per treballar
permet millorar la planificacié urbana i
I'eficiéncia del transport, optimitzant aixi
els serveis publics i reduint la congestid de
transit.

D’altra banda, entendre els fluxos de
mobilitat laboral és fonamental per a la
planificacié economica i empresarial.




Les empreses i els decisors politics poden utilitzar aquesta informacié per decidir la ubicacié
de noves arees de negoci o per desenvolupar centres de treball millor situats respecte a la
poblacié activa, afavorint un mercat laboral més equilibrat. Aixi mateix, aquest estudi pot
contribuir a millorar la sostenibilitat i a reduir la petjada de carboni, ja que optimitzar la
distribucio dels llocs de treball o fomentar el teletreball pot ajudar a disminuir els
desplagaments llargs i les emissions associades.

Si bé existeixen estudis anteriors que analitzen la mobilitat a I'entorn de Barcelona (a la
propia ciutat, a la AMB, etc.), pocs estudis prenen la Regié Metropolitana com a ambit
territorial d’estudi i cap d’ells es centra en la mobilitat laboral en aquest marc territorial. Per
tant, amb aquest estudi es pretén cobrir aquest ninxol d’investigacié no explorada. En aquest
sentit, 'estudi compta amb tres objectius generals:

1. Presentar unaimatge real amb
dades exhaustives i rellevants
sobre la mobilitat obligada per
motius laborals a la Regid
Metropolitana de Barcelona.

2.  Realitzar un estudi detallat del
perfil dels individus que es veuen
obligats a desplagar-se per motius
laborals. Es tindran en compte
factors com el génere, I'edat,
I'ocupacid, formacié i altres
elements socioeconomics
rellevants per entendre les
caracteristiques demografiques i
socioeconomiques d’aquesta
poblacié en moviment.

3. Identificar i categoritzar els
sectors d’activitat economica i/o
les professions que motiven els
residents de Barcelona a
desplacar-se fora de la ciutat.
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Com s’ha fet lI'estudi?

e
DALEPH

Per tal de determinar la millor aproximacid
metodologica possible aixi com per definir
el ninxol d’estudi a cobrir, s’han revisat els
estudis anteriors en matéria de mobilitat
diaria a la Regid Metropolitana de
Barcelona, de 'AMB, I'’ATM i de la ciutat de

Barcelona realitzats per diferents
organismes i institucions.

Després de considerar les diferents
alternatives, s’ha optat per treballar

I'informe en base a les microdades del
Cens de Poblacid i Habitatges de I'Institut
Nacional d’Estadistica (INE) de lI'any 2021
(dltimes dades disponibles). Aquesta tria
permet disposar d’una granularitat i
possibilitat de desagregacié molt major que
altres fonts disponibles en obert,
permetent veure patrons de mobilitat amb
molt detall per a cada un dels perfils i
col-lectius estudiats.

A nivell de perfilat, s’ha optat per analitzar
la mobilitat laboral de les persones
treballadores segmentant la poblacio per
cinc variables diferents: sexe, edat, nivell
d’estudis, ocupacid i sector d’activitat. Per
norma general, totes les analisis de I'estudi
es segmenten per aquestes variables.

Per facilitar la operativa de I'analisi i donat
qgue la RMB esta formada per més de 160
municipis, s’ha estructurat el territorien 9
ambits territorials: Baix Llobregat Nord,
Barcelona ciutat, Barcelonés, Garraf-
Penedés, LU'Hospitalet i el Baix Llobregat
Sud, Maresme, Valles Occidental Est,
Vallés Occidental Oest i Vallés oriental.
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La poblacio treballadora a la Regié Metropolitana

L'Hospitalet i el Baix Llobregat Sud

Abans d’entrar a analitzar la mobilitat de
les persones treballadores, cal tenir una
imatge de la composicié d’aquest col-lectiu,
les seves caracteristiques i la seva
distribucid territorial.

En termes agregats, la major part de la
poblacié treballadora de la RMB es
concentra als ambits de Barcelona (38%) i
de LU'Hospitalet de Llobregat i el Baix
Llobregat Sud (21%). A I'extrem contrari, el
Vallés Oriental (2%) i el Baix Llobregat Nord
(2%) son els ambits de la RMB amb menor

volum de poblacié treballadora.

D’altra banda, la majoria dels llocs de feina
dels municipis de la RMB analitzats! es
concentren a la ciutat de Barcelona (53%).

Barcelona

Valles Occidental Est  [Reeeeeeeeeeeeees 10(%)2%
Valles Occidental Oest  ESEeereeees 8‘2%
Barcelonés M 8%
4%
Maresme m%f‘%

Garraf-Penedes &2‘7‘3%

Baix Llobregat Nord 2%/?’

Vallés Oriental o %:,)//g

W Poblacid treballadora %

Amb aquesta primera imatge ja es poden
intuir algunes dinamiques de mobilitat
laboral. El desequilibri territorial entre
les poblacions on resideixen els
treballadors i treballadores i les
poblacions on es concentren els llocs de
treball induira la mobilitat de, com a
minim, un nombre de persones suficient
com per cobrir la diferéncia entre les
dues magnituds.

La mobilitat total sera superior ja que,
com és evident, no tothom que viu a
Barcelona, per exemple, treballa a la
ciutat encara que hi hagi més llocs de
feina que poblacié treballadora. Tot i aixi,
els desequilibris territorials sén un factor
determinant a I'hora d’explicar Ia
mobilitat laboral a la RMB.

38%
O R b R 53%
R

Llocs de feina %

1Per limitacions del secret estadistic de les dades de I'INE, s’ha acotat I'analisi als 43 municipis de residéncia
amb prou poblacié com per poder obtenir les dades de municipi de desti sense trencar el secret estadistic.
Aquests municipis combinats suposen el 84% de la poblacié de la RMB.
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La poblacié treba"adora Franjad’edat % poblacié treballadora
16-19 anys 0,8%
de Ia RMB 20-24 anys 5,4%
25-44 anys 47,3%
Si es compara les caracteristiques 45-54 anys 28,1%
demografiques de la poblacié treballadora
. N . o 55-64 anys 16,9%
dels diferents ambits territorials de la RMB
ens trobem amb una  poblacié 65 anys o més 1,5%

lleugerament masculinitzada a tots els
ambits, amb I'tinica excepcié de Barcelona
ciutatt on ambdues poblacions sén
practicament idéntiques.

W Dona ® Home

Total 100%

amb un 28% aproximadament del total. Les
persones en la decada entre els 55 i els 64
anys suposen al voltant del 17%. Finalment,

Unicament el 1,5% de les persones
ocupades de la Regié Metropolitana tenen

Bareclones més de 65 anys.

I oo N 54% NN
I 50 N 50% NN
52 RN 55% NN

Barcel i i
arcelona En termes educatius, el gruix de la

poblacio treballadora té finalitzats estudis
post-obligatoris (~77%).

Baix Llobregat Nord

Garraf-Penedeés , B B
Entre aquestes, el grup mes nombros és

A N\\EZAN
W dels treballado_rs amb estudis universitaris
(39,5%), seguits de les persones amb
W formacidé post-obligatoria no superior
(batxillerat, CFGM) i finalment estan les
A persones titulades en Formacio
Professional superior (13,4%).
Valles Occidental Oest \\w
De les persones que no tenen estudis post-

I o RN 52% N\ obligatoris, la  majoria  van finalitzar
I'educacié secundaria (18,8% del total) i
només el 3,9% té un nivell inferior.

L'Hospitalet de Llobregat i el Baix
Llobregat Sud

Maresme

Vallés Occidental Est

Vallés Oriental

Tampoc no s’observen grans diferencies en

% poblacio
termes d’edat de la poblacié treballadora °P

Nivell d’estudis
treballadora

entre els diferents ambits territorials i Inferior a secundaria 3,9%
segueixen els patrons generals, on només Educacio secundaria 18,8%
una petita porcio és menor de 25 anys Post- 24,4%
(~6%), practicament la meitat de la forga obligatoria no superior

de treball es troba entra els 25 i els 44 FP superior 13,4%
anys (~47%), el segon grup més voluminds Estudis universitaris 39,5%

100%

és els de les persones d’entre 45 i 54 anys
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En aquest cas si que hi ha diferencies
considerables entre els diferents ambits
territorials.

En aquest sentit, s‘observa una gran
diferéncia entre la capital i la resta
d’ambits metropolitans. Si a la capital més
de la meitat de les persones ocupades
residents tenen estudis universitaris
(52,3%), a la resta d’ambits aquesta xifra
oscil-la entre els 23-24% del Baix Llobregat
Nord o el Barcelones i el 38-39% dels
ambits del Garraf-Penedes o el Valles
Occidental Oest.

d’ambits metropolitans. En primer lloc
tindriem els ambits on predominen les
persones amb estudis no superiors (la
suma de la post-obligatoria no superior, la
secundaria i la inferior a secundaria sén
majoritaries). En aquest grup trobariem la
majoria d’ambits com els del Barcelones
(60,7% amb estudis no superiors), el Baix
Llobregat Nord (58,6%), el Vallés Oriental
(54,7%), el Valles Occidental Est (54,1%),
LU'Hospitalet de Llobregat i el Baix Llobregat
Sud (53,9%) i el Maresme (53,8%).

Nivell educatiu M Estudis universitaris Il FP superior Bl Post-obligatoria no superior Ml Educacié secundaria M Inferior a secundaria

Baix Barcelona Barcelonés Garraf-Penedés

Llobregat
Nord

L'altre cara de la moneda, les persones que
Unicament compten amb  estudis
secundaris, passen dels 20-27% de la resta
d’ambits de la RMB a tunicament un 12% a
la capital catalana.

Més enlla de Barcelona, es pot observar
també altres agrupacions de la resta

L'Hospitalet
i el Baix
Llobregat Est

Vallés
Oriental

Vallés
Occidental
Qest

Vallés
Occidental

Maresme

Els ambits on els estudis superiors sén
dominants entre la poblacié resident son
Barcelona (67,5% amb estudis
universitaris o FP superior), el Valles
Occidental Oest (53,1%) i Garraf-Penedeés
(50,1%). Aquests dos ultims destaquen per
tenir la poblaci6 amb un major pes
d’universitaris fora de Barcelona, amb un
39% i 38,1%, respectivament.
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Baix Barcelona Barcelonés Garraf-Penedés L'Hospitalet Maresme Valles Valles Vallés
Llobregat i el Baix Occidental Occidental Oriental
Nord Llobregat Est Qest
Sud

De forma similar al que veiem per la
distribucié de la poblacié per estudis en el
territori, en observar el perfil professional
trobem composicions diferents, sobre tot
entre Barcelona i la resta de la Regid
Metropolitana.

A la capital viuen més directius (DG), molts
més cientifics i intel-lectuals (Cl), menys
persones amb ocupacions elementals (OE) i
molts menys treballadors de les industries i
la construccio  (IN) i operadors
d’instal-lacions i maquinaria (OP) que als
altres ambits de la RMB.

Per contra, no es troben diferéncies
substancials en els nivells de técnics de
suport (TS), empleats comptables i
administratius (CA) i treballadors de la
restauracio i altres serveis personals (S)
respecte als de la resta de la Regid.

Llegenda Categoria

DG Directors i gerents

Cl Tecnics i professionals cientifics i
intel-lectuals

TS Tecnics; professionals de suport
Empleats comptables,

CA administratius i altres empleats
d'oficina
Treballadors dels serveis de

S restauracio, personals, proteccid i
venedors

Artesans i treballadors qualificats de
les industries manufactureres i la

IN .,
construcciod (excepte operadors
d'instal-lacions i maquinaria)

op Operadors d'instal-lacions i
maguinaria, i muntadors

OE Ocupacions elementals

Per tant s’observa com a Barcelona
tendeixen a sobre representar-se perfils
de treballadors intel-lectuals en detriment
dels manuals, amb I'excepcié de les
ocupacions intermédies i de proximitat.
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Pel que fa a la distribucid sectorial de la
poblacié treballadora de la RMB, les
principals categories son I'Educacid, sanitat
i serveis socials, el Comer¢ minorista i la
Industria. Aquests 3 sectors agrupen a més
d’un terg de les persones treballadores.

En una posicié destacada també es troben
els sectors de I'’Administracid i els serveis
auxiliars, I'Hostaleria i el turisme, les
activitats TIC i cientifiques i el Comerg
majorista. Juntament amb els anteriors,
aquests 7 sectors agrupen
aproximadament dos tercos de la forca de
treball.

Tot i aixi, la composicié sectorial no és
uniforme a tots els ambits territorials ni per
les persones ni pel teixit productiu.

W AAPP organismes internacionals M Administracio i serveis auxiliars [l Comerg minorista
Sector economic M Activitats creatives

Altres serveis

Activitats professionals Comerg majorista

Sector %RMB

Educacio, sanitat i serveis socials 15,6%
Comerg minorista 11,2%
Industria 11,0%
Administracid i serveis auxiliars 8,0%
Hostaleria i turisme 7,3%
TIC i activitats cientifiques 6,4%
Comerg majorista 6,2%
Construccid 5,4%
Transport i magatzems 5,1%
Altres serveis 5,0%
AAPP i organismes internacionals 4,7%
Activitats professionals 4,3%
Activitats creatives 3,8%
Finances i immobiliaries 3,3%
Empleats domestics 2,3%
Sector primari 0,3%
Resta d'activitats? 0,1%

Total 100%

Construccio [l Hostaleria i turisme

M Educacio, sanitat i serveis socials Il Industria

M Finances i immobiliaries M TIC i activitats cier
Transport i magatz

Baix Barcelona Barcelonés Garraf-Penedés L'Hospitalet Maresme Valles Vallés Vallés
Llobregat i el Baix Occidental Occidental Oriental
Nord Llobregat Est Qest
Sud

2 Aquest epigraf recull les activitats econdmiques amb molt baixa representacié a la RMB. En concret aquelles activitats
que representen el 0,02% o menys de la for¢a de treball de la RMB. Com es pot veure a la propia taula, totes aquestes
activitats combinades no sumen més del 0,1% de la forga de treball de la RMB.
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M AAPP organismes internacionals M Administracio i serveis auxiliars [l Comerg minorista
Construccié

Altres serveis
Comerg majorista

B Activitats creatives
W Activitats professionals

M Finances i immobiliaries M TIC i activitats ciel
Hostaleria i turisme Transport i magatz

Educacio, sanitat i serveis socials B Industria

Baix Barcelona Barcelonés Garraf-Penedés L'Hospitalet Maresme Vallés Valles Vallés
Llobregat i el Baix Occidental Occidental Criental
Nord Llobregat Est Oest
Sud

A més d’estudiar com es distribueixen
entre els diferents sectors economics les
persones treballadores de cada ambit, és
interessant analitzar el teixit productiu a
cada un d’ells i les seves diferencies.

El sector amb un major pes a la capital
catalana és el d’educacid, sanitat i serveis
socials (17,7%) i presenta un pes
lleugerament superior a la resta d’ambits
territorials. El segueix el comer¢ minorista
(9,7%), amb una rellevancia menor que la
mitjana de la RMB i la majoria de la resta
d’ambits territorials. En tercer lloc es
situen I'administracid i els serveis auxiliars
(9,2%). Destaquen també les activitats TIC
i cientifiques, que ocupen el 8,4% de la
poblacié treballadora de la capital,
superant la mitjana de la Regid i suposant
entre un 15% més i el quadruple que a la
resta d’ambits, on el sector ocupa entre el
2% i el 7,1% de la poblacié.

D’altra banda, a ambits com el de el
Vallées Oriental, el del Baix Llobregat
Nord i, en menor mesura, el de el Vallés
Occidental Est, destaquen per lelevat
volum de llocs de treball (LT) del sector
industria que suposen entre el 27,6% i el
20% del total en aquests ambits, tot i ser
només I’'11% del total de llocs de feina
de la RMB.

Altres ambits com el del Maresme tenen
un fort sector de l'educacid, sanitat i
serveis socials (23,1%). La resta d’ambits
presenten distribucions més equilibrades.

|
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Mobilitat laboral a la RMB: Barcelona al centre

% Treballadors/es de I'ambit

La primera idea a destacar és el pes de la
ciutat de Barcelona dins del sistema de
mobilitat laboral metropolita. Si bé era un
fet conegut i previsible que la capital tindria
un rol preponderant, I'estudi realitzat ens
permet dimensionar la magnitud del
fenomen. Entre el 26 i el 45% de les
persones la resta d’ambits de la RMB
tenen el seu lloc de feina a la ciutat de
Barcelona. La capital catalana presenta un
comportament totalment diferent a la resta
d’ambits territorials, sent la Unica on
practicament 8 de cada 10 treballadors
residents no es desplacen fora del
municipi per anar a treballar.

En contrast, per a la resta dambits
s’observa que només entre el 21 i el 39%
de les persones treballadores té la seva
feina al municipi on resideix, de manera
que la immensa majoria de les persones
que viuen fora de la capital s’han de
desplacar fora del seu poble o ciutat per
anar a treballar.

Destaquen particularment els municipis
del Barcelones i de [I'ambit de
I’Hospitalet i el Baix Llobregat Nord, on
hi ha el doble de persones que tenen la
feina a Barcelona de les que la tenen al
seu municipi de residéncia.

Ambit laboral Bl Municipi de residencia B Barcelona ciutat Bl Resta de I'ambit Bl Resta de la RMB
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Baix Barcelona
Llobregat
Nord

Barcelonés Garraf-Penedés

L'Hospitalet
i el Baix
Llobregat

Valles
Occidental
Est

Vallés
Occidental
QOest

Maresme Valles

Oriental

Sud
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% Treb. % Llocs d
Sector o lre % Treb. Sector treball o Hlocs de
Barcelona treball sector
Barcelona
AAPP i organismes internacionals 4,7% 38,6% 6,1% 66,4%
Activitats creatives 5,4% 55,1% 4,5% 67,4%
Activitats professionals 5,9% 52,5% 5,6% 69,8%
Administracid i serveis auxiliars 7,9% 37,8% 9,2% 57,2%
Altres serveis 5,3% 41,0% 5,5% 57,5%
Comerg majorista 5,8% 36,1% 4,5% 41,9%
Comerg minorista 9,7% 33,3% 9,6% 46,9%
Construccié 3,8% 26,9% 3,1% 35,2%
Educacio, sanitat i serveis socials 17,3% 42,7% 17,7% 56,3%
Finances i immobiliaries 4,2% 48,6% 4,5% 67,6%
Hostaleria i turisme 8,2% 43,1% 7,7% 58,8%
Industria 6,4% 22,3% 6,1% 31,7%
TIC i activitats cientifiques 8,4% 50,8% 8,2% 67,3%
Transport i magatzems 1% 29,9% 4,3% 44,7%

Les dades analitzades mostren que la ciutat de Barcelona concentra aproximadament
el 40% dels llocs de treball de la Regié Metropolitana de Barcelona. Aquesta dada varia
per sectors, fluctuant entre un 31% per la industria fins a practicament el 70% dels llocs
de treball de les activitats professionals.

Els sectors més concentrats a la capital son les activitats professionals (69,8%), les
finances i activitats immobiliaries (67,6%), les activitats creatives (67,4%), les
TIC i activitats cientifiques (67,3%) i les administracions publiques i els organismes
internacionals (66,4%). Per totes elles, aproximadament dos tergos dels llocs de feina
de la RMB es concentren a la ciutat de Barcelona.

12
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Lalta concentracié de llocs de treball
provoca que un gran volum dels
desplacaments laborals de la RMB tinguin
com a desti la ciutat comtal. De fet, a tots
els ambits territorials de la RMB al menys
una quarta part de la forca de treball té el
seu lloc de feina a Barcelona ciutat. Si es
classifiqguen els desplacaments s’‘obtenen
els seglients fluxos estimats:

< Interns a la ciutat de Barcelona:
443.748 persones (30% del total de la
RMB)

< Flux d’entrada a Barcelona des de la
resta de la RMB: 344.130 persones
(23% del total)

< Flux de sortida de Barcelona cap a la
resta de la RMB: 122.400 persones
(8% del total)

<+ Treballadors/es de la resta de la RMB
que es desplacen dins de I'ambit
territorial de residéencia: 403.620
(27% del total)

<+ Treballadors/es de la resta de la RMB
que es desplacen a ambits
territorials diferents als de
residéncia: 159.660 (11% del total)

- =
DALEPH
Origen Desti pisI::;s p?rzz;ae:s
Barcelona Barcelona 443,748 30%
Barcelona Res;i/ldBe la 122.400 8%
ResF:'a:/IdBe la Barcelona 344.130 23%
Res;i/ldBe la Propi ambit 403.620 27%
Resta de | Resta d
esRi/IBe i esRi/IBe i 159.660 11%
Total 100% 1.473.558 100%

Aquestes estimacions ens donen una
primera imatge de la mobilitat laboral a la
Regidé Metropolitana. Destaca que el 61%
dels desplagaments laborals de la RMB
analitzats tenen com a origen o desti la
ciutat de Barcelona. Unicament un 39%
dels desplacaments laborals es dona
entre la resta dels municipis de la RMB, i
la majoria daquests (71,7% dels
desplagaments laborals que no passen
per Barcelona ciutat) son dins del propi
ambit territorial de residencia.

Per tant, només un 11% dels
desplagaments laborals a la Regid
Metropolitana es entre diferents ambits
territorials.
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Patrons de mobilitat demografica

100

En perfilar aquesta mobilitat a través de les
variables d’analisi escollides a l'estudi es
poden apreciar tendéncies i patrons que
poden quedar amagats a les dades
agregades. En aquest apartat es presenten
el resultats destacats per a cada un d’ells.

Una possible explicacio seria I'asimetria
encara existent en el repartiment de les
tasques de cures, que impulsen a un
major nombre de dones a prioritzar una
feina a prop de casa per facilitar la
conciliacié. Tot i aixi, cal destacar que les
diferéncies son petites.

Ambit laboral Ml Municipi de residencia Bl Barcelona ciutat Bl Resta de I'ambit Bl Resta de la RMB
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25

Dona

Mobilitat per sexe

En comparar la mobilitat d’homes i dones,
s’han  observat diferencies en el
comportament per qliestié de sexe. En
concret, s’ha trobat que les dones
treballen més freqiientment al propi
municipi que els homes i que els homes es
desplacen de manera més habitual fora de
I'ambit de residéncia. Pel que fa als
desplagaments dins dels propis ambits i els
desplacaments a  Barcelona  ciutat
presenten nivells similars.

Home

Diferéncies per edat

En relaci6 al comportament dels
diferents grups d’edat, s’ha observat una
major tendéncia al desplagament fora
del municipi de residéncia entre les
franges mitges, és a dir de les persones
entre 20 i 54 anys d’edat. Fora d’aquestes
franges, els menors de 20 i majors de 54,
la majoria de les persones treballen al
municipi de residéncia. Aquest cas és
especialment pronunciat entre els
majors de 65, on el 67,5% treballa al
propi municipi.
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16-19 anys 20-24 anys 25-44 anys

Aquest fenomen té dues explicacions
possibles: una generacional i una de cicle
vital.

L'explicacié generacional apuntaria a que
les diferents cohorts han tingut i tenen
oportunitats laborals o preferéncies a
I’hora d’escollir el lloc de feina diferents.
D’aquesta manera, mentre que per a les
cohorts de més de 55 anys treballar a prop
de cada hauria estat més facil o més
prioritari, per les generacions d’entre 20 i
54 anys aquest no seria el cas, amb un
ressorgiment d’aquestes condicions o
preferéncies entre les cohorts més joves.

L'explicacié de cicle de vida o de cicle
professional, apuntaria a que a
determinades edats les persones
treballadores prefereixen treballar més a
prop de casa mentre que a daltres estarien
més disposats a desplacar-se. Una
interpretacié alternativa d’aquesta hipotesi

45-54 anys 55-64 anys 65 anys o més

seria  plantejar-ho  com que les
oportunitats laborals que es presenten a
les persones més joves i a les més grans
son en sectors on la proximitat és un
factor important (comer¢ minorista,
hostaleria i turisme, etc.).

15
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Estudis finalitzats

Respecte als patrons de mobilitat laboral
per nivell d’estudis finalitzats, s’ha
observat que les persones amb estudis
inferiors a secundaria i amb estudis
universitaris tenen major probabilitat de
treballar al municipi de residéncia que la
resta, de fet més de la meitat ho fan. Si a
més s’extreu a Barcelona de I'equacio, a la
majoria dels ambits territorials disminueix
el nombre de persones amb la feina al
propi municipi a mesura que augmenta el
seu nivell d’estudis.

El grup amb més tendéncia a desplagar-
se dins del propi ambit a I'hora de
treballar és el de persones amb estudis
secundaris (13,2%), mentre que el qui ho
fa menys sovint és el de les persones
amb titulacié universitaria (7,1%).

Pel que fa als desplagaments
“concentrics” entre diferents ambits de la

RMB que no sén Barcelona, els diferents
grups presenten comportaments similars i
al voltant del 19% adopten aquest tipus
de desplacgament laboral, sent les
persones amb estudis inferiors a
secundaria les Uniques que es troben per
sota, amb el 16,5% d’ells desplagcant-se en
aquesta modalitat.

Ambit laboral M Municipi de residencia M Barcelona ciutat ll Resta de I'ambit Bl Resta de la RMB

Inferior a secundaria Educacié secundaria

Post-obligatoria no superior

FP superior
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Mobilitat i ocupacio

En analitzar la mobilitat pel perfil
professional, fent servir la classificacié de
CNO proporcionada pel propi Cens, es
troba que les feines tradicionalment
associades a treballadors de coll blau (blue
collar workers) tendeixen a haver de
desplacar-se fora del municipi de
residéencia amb major freqiiéncia. Aquest
és el cas dels artesans i treballadors
qualificats de les industries manufactureres
i la construccio (IN), els operadors
d'instal-lacions i maquinaria, i muntadors
(OP) i de les persones amb ocupacions
elementals (OE). Per contra, les professions
associades a treballadors de coll blanc
(white collar workers) tendeixen a
presentar nivells inferiors de
desplacament fora del propi municipi,
aquest és el cas dels técnics i professionals
cientifics i intel-lectuals (Cl) i dels empleats
comptables, administratius i  altres
empleats d'oficina (CA).

Per tant, es comenga a apreciar un patré
de mobilitat on aquesta s’explica
parcialment per la concentracid

geografica tant de treballadors com del
llocs de feina de determinats sectors
productius.

Desplagament laboral B Es desplaga per treballar Bl Treballa al municipi de residéncia
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Finalment, la mobilitat laboral segons

Sector d’activitat

Per tant, una possible explicacié seria que
els treballs associats a treballadors de coll
blau tendeixen a requerir d’una
concentraci6 de gran nombre de
treballadors en un mateix centre de treball
(per exemple, fabriques, centres logistics o
poligons industrials) de manera que els hi
resulta més dificil trobar feina al municipi
de residencia que als treballadors de coll
blanc, que en tractar-se d’ocupacions
menys intensives en I'is de ma d’obra
tindrien més opcions al propi municipi.

En aquest sentit, destaca el fet que els
treballadors dels serveis de restauracio,
personals, proteccid i venedors (S), tot i ser
considerats treballadors de coll blau, també
es troben entre els col-lectius que menys es
desplacen. Aquest fet encaixaria amb la
hipotesi de la disponibilitat de feina, ja que
es tractaria d’un tipus d’ofici més distribuit
al territori.

sector d’activitat economica apunta també
a la hipotesi de la mobilitat diferencial
entre treballadors de coll blanc i coll blau.
Si es divideixen els sectors en funcié de si
es situen a la part alta de mobilitat laboral
(més d’un 60% fora del municipi) o a la part
baixa (menys del 60% te el lloc de feina
fora del municipi) es troben els seglients
resultats:

X/

**  Per sobre del 60%: la industria (amb
un 75,5% de desplacaments fora del
municipi de residéncia), el comerg
majorista (amb un  71%), la
construccio (68,9%), el transport i els
magatzems (66,6%), 'administracid i
els serveis auxiliars (65,4%) i el
comerg¢ minorista (63,4%).

% Per sota del 60%: les TIC i les
activitats cientifiques (58%), les AAPP
i organismes internacionals (56,2%),
les activitats creatives (55,8%), les
finances i activitats immobiliaries

Desplagament laboral M Es desplaga per treballar Bl Treballa al municipi de residéncia
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(55,4%), l'educacid, la sanitat i els
serveis socials (55,3%), I’hostaleria i el

turisme (52,8%), altres serveis
(51,4%) i les activitats professionals
(50,8%).

Tal i com s’apuntava a la mobilitat per perfil
professional, els sectors amb més
associacié amb treballadors de coll blau i
feines de tipus més manual o menys
qualificades es troben totes al grup de
mobilitat alta, mentre que totes les feines
de coll blanc de tipus intel-lectual i més
qualificades es troben al grup de mobilitat
baixa.

Conclusions

Barcelona ocupa una posicié prominent
en la mobilitat laboral de la RMB:

< Practicament 8 de cada 10 treballadors
residents a Barcelona no necessiten
desplacar-se fora del municipi per anar a
la feina.

% Entre el 26 i el 45% de les persones la
resta d’ambits de la RMB tenen el seu
lloc de feina a la ciutat de Barcelona.

» El 61% dels desplacaments laborals de la
RMB analitzats tenen com a origen o
desti la ciutat de Barcelona.

%+ Sectors com les activitats professionals
(69,8%), les finances i activitats
immobiliaries (67,6%), les activitats
creatives (67,4%), les TIC i activitats
cientifiques (67,3%) i les administracions
publiques i els organismes
internacionals(66,4%) es troben
desproporcionadament

LUexcepcié un altre vegada és el sector de
I’'hostaleria i el turisme, que per la seva
naturalesa de proximitat tendeix a generar
una menor mobilitat laboral.

En definitiva, I'estudi fa visibles patrons
diferenciats en la mobilitat laboral que
permeten una major comprensido dels
desplacaments per motius de feina a la
Regié Metropolitana de Barcelona i fent
una contribucidé rellevant a futures
investigacions en la materia.

concentrades a la capital catalana.

Existeixen petites diferencies en el
comportament en funcié de les variables
demografiques:

** Les dones son lleugerament més
propenses a treballar al propi municipi i
els homes a fer-ho fora de I'ambit de
residencia.

% Persones joves i aquelles per sobre dels
55 anys treballen més a prop del
municipi de residéncia i es desplacen
menys sovint fora de I'ambit,
especialment a partir dels 65 anys.

*» Els treballadors sense estudis

universitaris (amb I'excepcié d’aquells

gue no van completar la secundaria) sén
més propensos a treballar fora del
municipi de residencia.
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S’observen comportaments diferenciats
per treballadors de coll blau (blue collar
workers) i de coll blanc (white collar).

< Les feines tradicionalment associades a
treballadors de coll blau (com ara
treballadors de la industria, operadors
de maquinaria o ocupacions elementals)
presenten els nivells de desplagament
fora del municipi de residencia més
elevats.

o,

%+ A I'extrem contrari, ocupacions com les
activitats TIC i cientifiques, les
ocupacions administratives i d’oficina
son les que menys es desplacen fora del
municipi de residéncia per motius
laborals.

Aguesta tendéncia es confirma també pels
analisis sectorials:

< En aquest sentit, els sectors que
presenten majors nivells de mobilitat
laboral son la industria (amb un 75,5%
de desplacaments fora del municipi de
residéencia), el comerg majorista (amb
un 71%), la construccié (68,9%), el
transport i els magatzems (66,6%),
I'administracid i els serveis auxiliars
(65,4%) i el comerg minorista (63,4%).

< Entre els sectors amb un menor nivell
mig de desplagcaments laborals es troben
les TIC i les activitats cientifiques (58%),
les AAPP i organismes internacionals
(56,2%), les activitats creatives (55,8%),
les finances i activitats immobiliaries
(55,4%), 'educacid, la sanitat i els
serveis socials (55,3%), altres serveis
(51,4%) i les activitats professionals
(50,8%).

Aquestes dades apunten a un
comportament dual, on aquelles
professions associades historicament al
treball manual o menys qualificat
presenten nivells de mobilitat laboral
majors que els treballs d’oficina o de coll
blanc.

< Una excepcio rellevant a aquesta
tendéncia serien les persones
treballadores del sector de I'hostaleria i
el turisme (52,8%), que tot i ser un
treball eminentment manual té uns
nivells de mobilitat laborals relativament

baixos.
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