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LA CIUTAT CREIX EN LA SEVA ECONOMIA | EN LA SEVA POBLACIO. BARCELONA POT
PROGRESSAR EN LA SEVA COHESIO SOCIAL.

Per quart any consecutiu dins el mandat d’aquesta presidéncia, acudim a la cita anual
amb la ciutat, la seva ciutadania, les seves empreses i les persones que hi treballen,
I’Ajuntament i totes les institucions que fan possible la seva governanca econdomica i
social.

Em complau posar de relleu que la ciutat de Barcelona creix; creix el producte interior
brut i també creixen els llocs de treball i les persones ocupades de la ciutat. La
transformacié productiva de la ciutat, a més, va en la bona direccio, i es combina el
creixement general amb una forta embranzida de les activitats del coneixement i el
conjunt de serveis. Es evident que el creixement econdmic de la ciutat és condicié
necessaria per al seu aveng i, en aquest sentit, cal dir que ja estem per sobre de la
mitjana europea i del que eren objectius de la Unié Europea en relacié amb |’ocupacio
per a 2030, sis anys abans de la data fixada.

Pero en el terreny social, observem desequilibris i tenim un risc important que s’amplii
una nova dualitat social. No aconseguim que les politiques d’habitatge, educacio i
serveis socials aturin les desigualtats extremes i facin reals els drets socials per a una
part de la poblacié, pobra i desfavorida. Hi ha pocs avencos i per aix0, Barcelona no pot
considerar-se una ciutat moderna de debo, tot assumint que altres ciutats europees
tenen reptes semblants. Assolir un equilibri entre creixement econdmic i social hauria
de ser un objectiu per consolidar una prosperitat compartida. Potser, per aconseguir
una major cohesid social, seria suficient si des de I'ambit public i privat caminem
plegats pel cami del progrés economic i social.

El creixement de la poblacié a la ciutat ha assolit nivells mai vistos des de fa anys. Es un
creixement que respon a les migracions i no pas al creixement de la fecunditat i la
disminucio de les defuncions. Els nous residents que procedeixen de la immigracid i es
registren al padré municipal compensen, en escreix, les sortides de poblacié de la
ciutat. Ens hauriem de remuntar als anys de I'anomenat “desarrollismo” per trobar un
creixement d’una intensitat semblant.

Les dinamiques econdomiques i socials que es produeixen a Barcelona no sén pas
exclusives de la ciutat, ja que, amb matisos, també s’observen a la Regid
Metropolitana. Si mirem les dades de mobilitat obligada per raons de treball,
constatem que els fluxos de poblacié s’han anant incrementant al llarg del temps. Avui,
la Regid Metropolitana és una unitat funcional policéntrica en el terreny economic i
social, entorn d’un node principal que és la ciutat de Barcelona.

Les amenaces per a la consolidacié d’aquest espectacular creixement economic
provenen, no només dels desequilibres socials en I'ambit d’Europa, sind de la cada
vegada més evident vulnerabilitat en relacié amb els equilibris geoestratégics i els



desafiaments climatics. La guerra d’Ucraina al continent europeu i la d’Orient Mitja, a
la porta de casa mateix, en sén una prova evident.

Barcelona i la seva Regié Metropolitana hauran d’avancar en el seu alineament amb el
model social europeu, un model d’éxit que caracteritza I'emergent Unid Europea.
Encara que els canvis politics que s’hi produeixen demanen de més i millor inversid, tal
com proposen Enrico Letta i Mario Draghi en els seus darrers informes. Barcelona ha
de créixer de forma sostenible amb el medi natural, sent competitiva en un mén global
que millori la productivitat i aixd, només sera realitat si millora el seu talent i la
capacitat innovadora i es combina amb la col-laboracié publicoprivada i un entorn en
quée la millora de les condicions socials i laborals proporcionin un equilibri social
necessari.

Els avencos assolits en el creixement econdmic ens donen marge per augmentar la
inversid, que és la garantia d’'un dema més prosper, perdo aconseguir I'estabilitat i el
dinamisme necessari per assolir aquest futur i mantenir-lo, requereix que sigui inclusiu
i elimini les desigualtats. Crec que val la pena fer I'esforg, si volem una gran ciutat per
viure-hi i treballar-hi en queé les nostres vides es desenvolupin amb felicitat.

Per acabar, voldria agrair, la meva Presidéncia després del proper Ple, a I'Alcalde
Jaume Collboni i a la regidora Raquel Gil per haver-me donat I'oportunitat de presidir,
amb la seva proposta i confianca, el Consell Econdmic i Social de Barcelona També vull
agrair els sindicats més representatius, CCOO i UGT, i les organitzacions empresarials,
Foment del Treball i PIMEC, la confianca que em van donar amb el seu consens en el
nomenament, perd sobretot la seva contribuci6 amb debats a la preparacié dels
nostres informes, que ha estat intensa i sempre constructiva. També vull agrair tots els
grups municipals la seva constant aportacié d’idees i propostes en aquest mandat. Aixi
mateix, vull agrair especialment I'esfor¢ i 'aportacié feta per totes les persones que
treballen al CESB encapgalades per la seva secretaria general, la senyora Maria Nogué.

Amb el termini del mandat recupero la condicié de ciutada comu. Des d’aquesta
posicié i apel-lant al dialeg franc que hem mantingut al llarg d’aquests anys, us faig una
darrera consideracié: estic convengut que el capital social de quée disposa Barcelona i el
conjunt de la Regié Metropolitana sén la garantia dels avencos que, de ben segur, es
produiran impulsats pel desig ciutada de progrés social i economic, amb equilibri i
dialeg social.

Francesc Castellana i Aregall

President del Consell Economic i Social



2023: DE LA INCERTESA A L’OPTIMISME
Economia mundial

Tot i els pronostics poc positius i els nombrosos dubtes la incertesa global que hi havia
a finals de 2022 i a principi del 2023, I'exercici 2023 es pot qualificar, en linies generals,
de positiu en I'ambit internacional. De fet, 'any conclou amb un creixement del PIB
mundial d’'un 3,1 %, gairebé el mateix percentatge que I'exercici anterior, i aix0
malgrat I'enduriment de les condicions financeres internacionals, aixi com els
conflictes geopolitics centrats en la guerra Ucraina-Russia i en I'Orient Mitja. Aquesta
xifra torna a la dinamica que hi havia abans de la pandémia Covid-19, atés que en el
periode 2008-2020 la mitjana del creixement anual de I'economia és d’un 2,9 %,
encara, pero, que es manté per sota dels ritmes que s’havien experimentat en la
primera década del segle XXI, d’un 4,4 % anual.

Paral-lelament, cal esmentar que el comer¢ mundial de mercaderies pateix un descens
d’un 1,2 % en volum i d’un 5 en valor, degut als preus elevats de I'energia i de la
inflacio en els paisos desenvolupats, sobretot a Europa. No obstant aixo, el comerg de
serveis comercials augmenta un 9 % en valor i fa que el total dels intercanvis caiguin,
només, un 2 %.

Una de les claus de I'evolucié positiva de 'economia a 2023 és la moderacid dels preus
de I'energia, en especial, al mercat europeu. Cauen en els mercats internacionals per
sobre d’'un 20 % a 2023 en relacié amb |’exercici anterior, especialment el gas amb
prop d’un 60 % de descens a Europa. Per exemple, I'lany 2022, el mercat de futurs se
situa en les projeccions del preu del gas europeu en els 150 euros/MWh a finals de
2023, pero, en canvi, acaba cotitzant al voltant dels 50 euros/MWh. En linia amb aixo,
es pot apuntar que a 2023 es moderen significativament les tensions inflacionistes que
van caracteritzar 'economia mundial de 2022. Aixi, la inflacié tanca amb un augment
d’un 6,8 %, inferior a gairebé el 9 % de I’'any anterior, pero encara lluny de I'objectiu
del 2 % dels bancs centrals. Aixo s’explica per la dura politica monetaria desplegada en
I’ambit internacional, que suposa una alga rapida i important dels tipus d’interes, aixi
com per la baixa dels preus energétics i pel relaxament de les tensions en les cadenes
d’aprovisionament.

Un altre aspecte de2023 a tenir en compte és el comportament positiu que manté
I'ocupacidé en les principals economies del mon, atés que davant les incerteses globals,
les empreses prefereixen conservar els llocs de treball per evitar haver de tornar a
buscar persones treballadores en un context d’escassetat de ma d’obra qualificada. En
aquest sentit, la taxa d’atur als Estats Units es manté constant (3,6 % a 2022 iel 3,7 a
2023) i a la zona euro es redueix lleugerament i passa del 6,8 % I'any 2022 al 6,5 a
2023.



Finalment, cal apuntar que els paisos emergents i en desenvolupament palesen un
millor comportament de les seves economies que els paisos desenvolupats. En
conjunt, creixen per sobre del 4 % durant I'exercici, una mica més que a 2022.
Espacialment, hi destaca I"acceleracié de la Xina i I'india. Per la seva part, els paisos
més avangats registren un augment del PIB inferior al 2 %, per sota de I'any anterior,
arrossegat per |'escas dinamisme del continent europeu. En aquest cas, els Estats Units
mostren una continuitat de fortalesa econdomica i assoleixen un creixement d’un 2,5 %
del seu PIB, per sobre de I'1,9 de 2022.

Europa

A diferencia dels grans pols de I'economia mundial, que I'any 2023 experimenten
ritmes de creixement dels seus PIB significatius i en alguns casos superiors al de I'any
anterior, Europa registra una evolucid més discreta, on hi destaca la moderacié
significativa del dinamisme que havia caracteritzat els darrers exercicis. De fet, finalitza
I’exercici amb un estancament, tot i que esquiva una possible recessid. Aixi, I'any 2023
conclou amb una pujada del PIB comunitari i de la zona euro d’un 0,4% (3,5 3,4 % a
2022, respectivament). Cal esmentar la divergencia significativa en I'evolucié dels
diferents paisos, amb descensos destacables a Estonia i Irlanda (-3,2 i -3,0 %,
respectivament), aixi com a Finlandia, Hongria i Austria (al voltant d’un -1,0 %). Per
contra, hi ha increments notables a paisos petits com Malta, Croacia i Xipre, i als paisos
meridionals (Espanya, Portugal i Grécia). Cal ressaltar, especificament, la davallada
d’un 0,3 % de I'economia alemanya, cosa que contrasta amb el creixement de gairebé
un 2 % de 2022 i els augments d’un 0,7 i un 0,9 % de Franca i d’ltalia, significativament
inferiors als registres dels exercicis anteriors (2,51 4,1 % a 2022).

Malgrat la ralentitzacié de I'activitat, la Unid Europea ha creat més de 2 milions de
llocs de treball al llarg de 2023 i ha assolit maxims historics a finals d’any en
determinats col-lectius quant a taxes d’activitat i ocupacid. La taxa d’atur se situa en un
6,1 % a la Unid Europea i en un 6,6 % a I'eurozona, on hi destaquen els percentatges
elevats d’Espanya i Grecia.

La inflacid ha continuat sent el cavall de batalla dels governs comunitaris i del Banc
Central Europeu (BCE) durant 2023. La mitjana anual és d’'un 6,4 % a la Unié Europea i
d’un 5,4 a la zona euro, notablement per sota dels records assolits |I'exercici anterior.
En la lluita contra la inflacié, el BCE ha continuat I’'any 2023 incrementant els seus tipus
d’interés en diverses ocasions, des del 2,5 al 4,5 %, fet que ha impulsat I'euribor,
(principal referencia) a I'al¢a en els mercats financers.

Espanya

A Espanya I'economia assoleix a 2023 uns registres bastant més positius que els del
conjunt de la Unidé Europea i els de I'’eurozona, sent un dels paisos amb millor evolucié.
El PIB augmenta un 2,7 % respecte a 2022, taxa, pero, menor a la dels dos anys



anteriors clarament impulsats per la recuperacio postpandémica (5,8 % a 2022 i 6,4 a
2021).

Entre els factors positius de I'economia espanyola, cal destacar, sobretot, el retrocés
de la inflacié, d’una banda, i el bon comportament del mercat laboral, de I'altra. La
inflacié mitjana se situa a 2023 en el 3,5 %, gairebé cinc punts percentuals per sota de
2022 i inferior als registres comunitaris. Es tracta d’'una moderacié important si es té
en compte que a mitjan 2022 la taxa interanual se situa una mica per sobre del 10 %.
Les mesures antiinflaciéd del govern, sobretot les relatives a la fiscalitat energetica,
I'excepcid ibérica en materia eléctrica i la contencid salarial constitueixen eixos
fonamentals de la lluita contra la inflacié a Espanya. D’altra banda, el mercat laboral
estatal palesa una important resiliencia, amb un comportament més positiu del que es
preveia. L'ocupacio creix un 3,2 % de mitjana durant 2023 (4,1 % a 2022), mentre que
la taxa d’atur es redueix del 13,0 al 12,2 %, alhora que la contractacié indefinida
augmenta el seu pes especific impulsa per la reforma laboral.

En el camp dels agregats economics, el consum de les llars continua amb una evolucid
positiva i creix un 1,7 % I'any 2023, cosa que representa una moderacié en relacié amb
2022, quan augmenta un 4,8 %. Pel que fa a les administracions publiques, el consum
té una dinamica creixent respecte a I'any anterior d’un 5,2 %i s’inverteix el descens
lleuger d’un 0,2% de 2002. Per altra banda, la formacié bruta de capital fix constitueix
el component més preocupant de la demanda agregada en disminuir un 1,60 % cosa
gue contrasta amb l'increment del 2,4 % de I'any anterior. Cal matisar que mentre que
la construccido manifesta un comportament dinamic forca similar al de 2022, la inversié
en béns d’equipament ha caigut. En un altre sentit, les exportacions es moderen
notablement I'any 2023, atés que creixen a un ritme molt inferior al dels anys
immediatament anteriors. Pujaren un 2,8 %, per sota del 15,2 de 2022 i del 13,5 de
2021. Paralelelament, les importacions no experimenten grans canvis, ja que
augmenten un 0,3 % (7,0 % a 2022 i 14,9 % a 2021). Aquest comportament dels
intercanvis comercials amb I'exterior permet una millora en el saldo comercial i facilita
una contribucié positiva en favor del creixement del PIB.

Des del punt de vista sectorial, cal esmentar el comportament positiu de tots els grans
sectors d’activitat on hi destaquen els serveis, tant publics com de mercat, i la
construccid.

Catalunya

L’economia catalana experimenta I'any 2023 un creixement del PIB d’un 2,6 %, malgrat
el context de dificultats que existeix, com és la situacid geopolitica, la manca de
dinamisme de la zona euro (sobretot dels principals socis comercials), la dura politica
monetaria, i les tensions inflacionaries. Aquest escenari permet donar per finalitzada la



postpandémia i situa I’economia clarament per sobre de la situacié d’abans de 2020, i
contextualitza els diferents components agregats en un marc de normalitat.

En el mercat de treball cal esmentar I'augment significatiu de la creacié d’ocupacié
durant 2023, d’un 2,9 % en afiliacié i un 3,9 en poblacié ocupada, xifres record en tots
dos casos. D’altra banda, la taxa d’atur disminueix d’un 10,3 % a finals de 2022 aun 9,2
a les acaballes de 2023. S’ha d’afegir que el bon comportament del mercat laboral va
acompanyat d’una davallada en la taxa de temporalitat que se situa a nivells europeus
(14,1 %) i del fort impuls de la creacié de llocs de treballs qualificats.

Respecte a la demanda interna, els consums de les llars i de les administracions
publiques creixen a 2023 en referéncia, amb I’any anterior al voltant, un 2 %, mentre
que, per altra banda, la formacio bruta de capital en capital fix descendeix a causa de
la davallada d’un 3,3 % de la inversié en béns d’equipament i d’altres actius. Per
contra, la inversié en construccid augmenta a una taxa superior a la del 2022. La
demanda exterior contribueix positivament al creixement de I'economia gracies al
dinamisme de les exportacions de béns, que creixen un 6,1 %, i a la recuperacié del
turisme, aixi com a la moderacié de les importacions, que s’incrementen un 2,9 %. Val
a dir que a 2023, les exportacions catalanes de béns superen per primera vegada en la
historia els 100.000 milions d’euros i se situen en 100.683,5 milions d’euros.

Per branques d’activitat, la industria i els serveis son els que presenten, I'any 2023 un
comportament millor en relacié amb 2022. El valor afegit brut de la primera creix un
3,5 % i el de la segona un 3,1. Dins la industria, cal destacar pel seu dinamisme la
fabricacié de material de transport, la produccié de materials i equips eléctrics,
electronics i optics, i la fabricacié de productes farmaceutics. D’altra banda, als serveis
el creixement dels serveis és generalitzat entre les diferents branques. En un altre
sentit, 'activitat a la construccié es modera a 2023, mentre que el sector agrari pateix
un retrocés en bona part per la situacié de sequera.

Finalment, cal apuntar que la inflaciéd es moderar notablement a Catalunya I'any 2023,
després de la tendéncia alcista de I'any anterior. L'exercici finalitza amb un index de
preus al consum d’un 3,4 % (8,0 a 2022), gracies, en gran mesura, a la bona evolucid
dels preus energetics.

En el context catala, cal destacar que 'economia de Barcelona experimenta un impuls
important durant 2023, de la ma de la inércia que ja venia mostrant anys anteriors,
intensificada per I’evolucié positiva del mercat laboral i pel fort dinamisme del turisme
i de les activitats relacionades. Els diferents indicadors palesen un panorama positiu,
gue permeten afirmar que la marxa de I'’economia és molt possiblement més favorable
que en el conjunt de Catalunya, cosa que es veu acompanyada per un reforg del seu
posicionament internacional i dels seus ecosistemes de coneixement, emprenedoria i
de tecnologia. No obstant aix0, aquesta situacido no esta exempta de problemes que



requereixen una reflexié conjunta i consensuada entre els diferents agents economics,
com el futur model economic de ciutat i el seu paper en el context de Catalunya, a més
d’altres questions de caire més general, com les infraestructures i comunicacions,
I’energia, I'aigua, i el finangcament.

Carles Puig de Travy

Dega del Col-legi d’Economistes de Catalunya

10



SINTESI D’INDICADORS DE LA CIUTAT DE BARCELONA 2023

Evolucié de la poblacio resident 1.702.814 +2,55 %
Poblacio en edat de treballar (16-64 anys) 1.101.179 +3,9%
Poblacié nascuda a I'estranger 572.459 +18,85 %
PIB pm 103.589 +2,8 %
IPC (desembre 2023) 3,1% -2,6 p.p.
Nombre de societats constituides (Gener a octubre de 2023) 7.712 -0,3%
index de confianca del consumidor (ICC) (Desembre 2023) 99,0 +10,2
Turistes allotjats (milions) 12.047.506 +14,1 %
Poblacio Activa (EPA, 4T) 918.200 +6 %
Poblacié Ocupada (EPA, 4T) 863.300 +13 %
Afiliacid a la Seguretat Social a la ciutat de Barcelona 1.205.238 +1,8%
Taxa d’atur (EPA, 4T) 6,1% -2,9%
Atur registrat 63.525 +3,4%
Inversié SOC en Politiques Actives (En milions €) 82,19 -21,51%
Despeses municipals en dinamitzacié Ec. i suport a I'ocupacié 121.626 +141,2%
Oferta formacié professional (grups) 908,8 +7,35%
Oferta formacié professional (places 2023-2024) 27.596 +15,7%
Inversié municipal liquidada (En milions €) 584,13 +12,6 %
Inversid de la Generalitat a la ciutat (En milions €) 392,4 +1,42%
Inversio privada en Obres i Instal-lacions (En milions €) 1.330 +33,3%
Renda Disponible de les Llars (4T 2023) 12,2 +7,4 %
Poblacié Desocupada (EPA, 3T) 63.400 7%
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1. LA DEMOGRAFIA A LA CIUTAT DE BARCELONA
RESUM

Barcelona tanca I'any 2023 amb una xifra de poblacié de 1.702.814 persones
residents a la ciutat. Respecte a I'any 2022, és un augment de 42.379 persones
(+2,6%) isuposa un maxim des del 1991. Tant els 10 districtes com els 73 barris de
la ciutat, presenten increments. L’estructura poblacional per sexes és molt similar
a la d’anys anteriors, amb una lleugera superioritat global de dones (52,3%) molt
accentuada en les edats avangades.

La mitjana d’edat de la poblacié de Barcelona es manté estable al voltant dels 44,4
anys. Un valor superior a la mitjana espanyola (44,2) i a la catalana (43,4) i molt
similar a la d’Europa (44,5).

Respecte al nivell de formacid, s’observa una millora de la qualificacié académica
de la poblacié (36,4% de la poblacid té estudis superiors). Destaca el diferencial
entre homes i dones (34,3% i 38% respectivament).

El creixement natural de la ciutat durant 2023 va registrar 11.044 altes per
naixement i 14.705 baixes per defuncié.

L'index de Recanvi de la Poblacié en edat Activa (IRPA), que relaciona la poblacié
de 60 a 64 anys amb la de 15 a 19 anys, se situa en 112 sortides per cada 100
entrades.

Segons les projeccions municipals de I'IDESCAT amb relacié a 2042, I'escenari mitja

de referéncia preveu per a la ciutat de Barcelona un lleuger augment de poblacié
(uns 40.000 residents).
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1.1. EVOLUCIO | ESTRUCTURA DEMOGRAFICA DE LA POBLACIO
1.1.1. Evolucié de la poblacié i components del creixement demografic'

A 1 de gener de 2024, la poblaci6 empadronada a Barcelona es situa en
1.702.814 persones, amb 42.379 persones més que un any enrere. Representa
el valor maxim de residents a la ciutat des de 1990. Aquest increment
poblacional del 2,6% en relaci6 amb l'any anterior referma el canvi de
tendéncia iniciat el 2023. S'observa una recuperacié del nombre de residents,
després de la davallada registrada el 2021 i el 2022 a conseqiiencia de la
disminucioé dels fluxos migratoris durant la pandemia de COVID-19. Aixi. la
ciutat de Barcelona supera el nombre d’empadronats registrat el gener de
2020, just abans de I'esclat de la pandémia®.

Grafic 1.1.Poblacié resident a la ciutat de Barcelona (1900-2024)
Milions de persones
2,5
2,0
1,5
1,0
0,5

0,0
1900 1910 1920 1930 1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020

© Font: Cens ====Font: Padrd

Font: Oficina Municipal de dades

! Oficina Municipal de Dades - “La poblacié de Barcelona el 2024. Informe de resultats. Lectura del Padré
Municipal d’Habitants a 01/01/2024” .
®Veure: Annex de Taules - Taula 1.1. Evolucié de la poblacié de Barcelona.
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1.1.2. Uestructura demografica i altres caracteristiques de la poblacié®

Poblacio per sexe i edat

L’estructura de la poblacié empadronada per sexes es manté molt estable, amb
un lleuger predomini generalitzat de les dones (52,3%), especialment a partir
dels 45 anys. La proporcio és gairebé idéntica a la dels dos anys anteriors i molt
similar a la de les darreres dues décades”.

L’estructura de la poblacié per edats que configura la piramide, deriva d’una
societat madura en la qué les cohorts més nombroses son les d’adults joves
(especialment entre 30 i 49 anys). El grup quinquennal més nombrds és el dels
adults de 30 a 34 anys, amb gairebé 142.993 persones. Les cohorts entre els 25
i els 59 anys soén les Uniques que depassen les cent mil persones, i en conjunt
sumen poc més de la meitat de la poblacid, un 51,8%.

Grafic 1.2. Piramide de poblacié de Barcelona a 1/1/2024
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50-54 anys
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Font: Ajuntament de Barcelona. Lectures del Padré Municipal d'Habitants fins al de gener de 2024.

* Oficina Municipal de Dades - “La poblacié de Barcelona el 2024. Informe de resultats. Lectura del Padré
Municipal d’Habitants a 01/01/2024” .
*Veure: Annex de Taules - Taula 1.2. Evolucié de la poblacié de Barcelona per sexe 1981-2023.
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La piramide poblacional té una forma propia de societats occidentals, on les
taxes de natalitat cada cop sén més baixes, fet que provoca un creixement
natural molt baix. Les cohorts a la base de la piramide sén poc nombroses i van
en retrocés. Per contra, 'augment de |'esperanga de vida explica una major
supervivencia entre les cohorts d’edat avancada. La franja de 20 a 24 anys
(aproximadament la d’incorporacié al mercat de treball) té practicament la
mateixa poblacid que la de 65 a 69 anys (aproximadament I'edat de la
jubilacid).

A Barcelona, a finals de 2023, la presencia de persones centenaries ha assolit
un maxim historic: de 1.007 persones: 843 dones i 164 homes. Es molt notable
la superior longevitat de les dones (al voltant del 84% del total). Com a molts
altres indrets d’Espanya i Europa, el segment d’edat que augmenta més en
volum i en termes relatius és el de les persones de 85 i més anys. A Espanya, el
nombre de centenaris s’ha multiplicat per 20 en les darreres quatre decades.

Grdfic 1.3. Poblacio centenaria a la ciutat de Barcelona (2016-2024)
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Font: Ajuntament de Barcelona. Lectura del Padré Municipal d'Habitants a 1 de gener de 2024.

Els barris que concentren més persones centenaries en termes absoluts soén la
Nova Esquerra de I'Eixample, Sant Gervasi-Galvany, I'Antiga Esquerra de
I'Eixample, la Sagrada Familia, Sarria i la Vila de Gracia.
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Mitjana d’edat de la poblacié®

A I'any 2023, la mitjana d’edat de la poblacié de la ciutat és de 44,4 anys. Es
una xifra lleugerament per sobre de la mitjana espanyola (44,2 anys) i la
catalana (43,4 anys)®. A la Unié Europea, la mitjana d’edat va ser de 44,5 anys,
el que suposa un augment de 6 anys en relacié amb les xifres de fa 20 anys.
Dins de la Unid Europea, Italia marca maxims amb 48,4 anys de mitjana i Xipre
minims amb 38,4 anys.

Grdfic 1.4. Edat mitjana de la poblacié de Barcelona (1981-2024)
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Font: Ajuntament de Barcelona. Oficina Municipal de Dades

En quan a la mitjana d’edat per districtes, Ciutat Vella presenta la xifra més
baixa, i és I'Gnic districte que se situa per sota dels 40 anys (39,8 anys). Els
residents a Les Corts (46,5 anys) i a Horta-Guinardé (45,4 anys) tenen la mitjana
d’edat més alta.

> Oficina Municipal de Dades - “La poblacié de Barcelona el 2024. Informe de resultats. Lectura del Padré
Municipal d’Habitants a 01/01/2024” .
® Instituto Nacional de Estadistica — Indicadores de estructura de la poblacion
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Districte

Poblacio per districtes i barris

Grdfic 1.5. Poblacio resident als districtes de Barcelona a 1 de gener de 2024

Persones
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249.206

Font: Ajuntament de Barcelona. Oficina Municipal de Dades

L'augment de la poblacié es detecta en tots els 10 districtes de Barcelona.
Augmenta el nombre de persones empadronades, amb unes taxes que oscil-len
del 4,4% de Ciutat Vella a I'1,4% de Sarria Sant-Gervasi. En el cas de Ciutat
Vella, amb 111.155 persones empadronades, no s’assolia un nombre de
residents tant elevat des de 2008. Nou Barris (3,1%) és el segon districte que
més ha crescut. Amb un creixement intermedi, Les Corts registra un augment
de I'1,7%, mentre que en els 6 districtes restants, la poblacié augmenta entre
un 2% i un 3%: Sants-Montjuic (2,9%), Sant Marti (2,7%), Horta-Guinardd
(2,6%), Sant Andreu (2,4%), Gracia (2,3%) i I'Eixample (2,2%).

En I'ambit de barris, també es repeteix aquest patré d’augment de poblacio.
Tots els 73 barris en qué es divideix la ciutat, recuperen poblacié. Destaquen els
augments de la Marina del Prat Vermell” (+17,8%), el Barri Gotic (+11,3%) i el
Bon Pastor (+9,5%). A més de Canyelles, practicament estancat amb un
increment del 0,2%, hi han sis barris amb perfils molt diferents que mantenen
estabilitat demografica amb increments inferiors a I'1%; sén les Tres Torres
(+0,7%), la Guineueta (0,7%), Can Peguera (+0,5%), Diagonal Mar i el Front
Maritim del Poblenou (+0,3%), la Vila Olimpica del Poblenou (+0,3%) i la Vall

7 . . ez 7 .z
Cal considerar que es tracta d’un barri amb poca poblacid i en ple procés de transformacié urbana.
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d’Hebron (+0,3). Per Arees Estadistiques Basiques (AEB)®, 223 de les 233 en qué
es divideix la ciutat presenten increment de poblacié.

Poblacié segons el nivell de formacié®

En 2023 s’observa una millora de la qualificacié académica de la poblacié
barcelonina i s’amplia el diferencial entre homes i dones. La poblacié de 16 i
més anys amb titulacidé universitaria o un cicle formatiu de grau superior ha
passat del 22,6% I'any 2009 al 36,3% el 2024, en una tendéncia ascendent
ininterrompuda tant entre els homes com, especialment, entre les dones.

Grafic 1.6. Poblacio de 16 i més anys amb estudis universitaris o CFGS
(2009-2024)
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Font: Ajuntament de Barcelona. Oficina Municipal de Dades

® AEB: Area Estadistica Basica. Es el nivell territorial situat entre barri i seccié censal. Es tracta d’una
divisio territorial utilitzada amb finalitat estadistica. A la ciutat de Barcelona es van establir 233 a I'any
2015.

° Oficina Municipal de Dades - “La poblacié de Barcelona el 2024. Informe de resultats. Lectura del Padré
Municipal d’Habitants a 01/01/2024”
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Es detecta una creixent diferenciacié de nivell formatiu entre homes i dones en
els nivells elevats (educacié terciaria). Per nivell completat, gairebé no hi ha
diferéncies de génere en els nivells primaris i secundaris. Ara bé, si 'any 2009 la
proporcié de dones amb formacié universitaria (22,8%) superava lleugerament
la dels homes (22,5%), en 2024 aquesta diferéncia ha crescut (38,0% enfront
del 34,3%) fins arribar a una avantatge femenina de gairebé un 4%. Aquestes
dades mostren una tendéncia general observable a Catalunya, a Espanya i a
moltes ciutats europees: existeix una bretxa de geénere en el rendiment
academic a favor de les dones, especialment en les generacions joves que
finalitzen un grau o un master oficial: el 2021, el 36% de les dones de la UE
havia completat 'educacié terciaria, enfront del 31 % dels homes. Aquest patré
es pot observar a gairebé la totalitat de paisos de la UE.

1.2. CREIXEMENT NATURAL | CREIXEMENT MIGRATORI
1.2.1. Creixement natural a la ciutat de Barcelona™

Durant I’'any 2023, Barcelona va registrar 11.044 altes per naixement i 14.705
baixes per defuncid.

Com en anys anteriors, les defuncions son més elevades que els naixements. Els
poc més de 11.000 naixements es van situar un 16,4% per sota de la mitjana de
la decada 2010-2020. Deixant de banda I'lany 1939, any del final de la guerra
civil espanyola, és el valor més baix des de I’'any 1900. Pel que fa a la mortalitat,
durant el 2023 les 14.705 defuncions registrades mostren un lleuger descens
respecte als valors dels anys anteriors, i es situen un 4,8% per sota de la mitjana
de la década 2010-2020. En una mirada retrospectiva, any rere any la xifra
s’allunya de I'excés de defuncions de I'lany 2020, imputable a la mortalitat per
Covid-19.

Als districtes, el saldo natural negatiu ha estat generalitzat. També ha afectat a
199 de les 233 Arees Estadistiques Basiques (AEB) . Només algunes zones de
Sant Marti, el Raval, Sant Andreu i Nou Barris escapen del saldo negatiu.

10 .

Eurostat — Education Levels
! Oficina Municipal de Dades - “La poblacié de Barcelona el 2024. Informe de resultats. Lectura del
Padré Municipal d’Habitants a 01/01/2024”

19



aEopoopDooen

Mapa 1.1. Saldo del moviment demogrdfic natural (naixements-defuncions) per AEB
2023
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Font: Ajuntament de Barcelona. Oficina Municipal de Dades

Natalitat

Al 2023, a Barcelona es registren 11.044 naixements (251 menys que l'any
anterior). Aquesta reduccid de la natalitat s’observa com un fenomen
persistent molt relacionat amb la conjuncié de certs factors sociodemografics
de les darreres décades: la disminucié del nombre de dones en edat fertil, el
retard en I'edat de la maternitat, la disminucié del nombre de fills per dona, i
I'augment de les dones que acaben el seu periode fertil sense fills. Aquest patré
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no és excepcional per la ciutat de Barcelona, sind que segueix els nivells de
fecunditat excepcionalment baixos similars en altres ciutats i regions
espanyoles i europees™.

L’evolucié de la taxa de natalitat de Barcelona (naixements registrats al Padré
per mil habitants) també mostra una de les xifres més baixes registrades. Al
2023, s’ha situat en el 6,6%o (tres décimes menys que el 2022 i quatre décimes
menys que el 2021). Les taxes més elevades se situen en algunes zones de Sant
Marti, la Trinitat Vella, el Turé de la Peira, Torre Baré, Ciutat Meridiana, el
Raval, Vallcarca i la Marina del Prat Vermell.

En 2023 a la ciutat de Barcelona, els nadons de nacionalitat estrangera tenen
un pes creixent sobre el total de naixements. Van suposar un 29,9% (respecte al
27,4% el 2022), sis punts més que al 2015. Les principals nacionalitats dels
nadons de nacionalitat estrangera registrats al Padrd durant I'any 2023 sén:
Pakistan (354 nadons), Italia (341), Colombia (229) i Francga (182).

Pel que fa a la fecunditat, les dades de 2022 —les més recents disponibles—
confirmen la tendéncia descendent. Per un cantd, la taxa global de fecunditat,
gue mesura el nombre total de naixements per cada 1.000 dones en edat fertil
(de 15 a 49 anys), ha tornat a baixar, situant-se a 29,5%o (dues décimes menor
qgue la de I'any 2021), la més baixa dels darrers anys. Per districtes, el rang va
des de la taxa més baixa de Ciutat Vella (21%o), fins la més alta de Sarria- Sant
Gervasi (37,4%o). Pel que fa a I'Indicador Conjuntural de Fecunditat (ISF), el
nombre mitja de fills per dona en edat fertil, cau de nou de la frontera
simbolica de I'1, i se situa en 0,95 fills per dona, el mateix valor que el 2021
(1,09 el 2020 i 1,04 el 2019). Com al conjunt d’Espanya i d’Europa, fa temps
que I'ISF es situa molt per sota del nivell de reemplagament de la poblacié (2,1

fills per dona). La tendéncia a la baixa de la fecunditat és global®.

Mortalitat

En 2023, es registren a Barcelona 14.705 defuncions, xifra inferior a la de 2022,
i que es situa un 4,8% per sota de la mitjana de la decada 2010-2020. Es
constata que lI'impacte que la pandémia de COVID-19 va exercir sobre la
mortalitat, ha quedat superat i les dades de defuncions a Barcelona han
retornat a valors anteriors a la pandémia.

2 Fenomen batejat en anglés com lowest-low fertility.
 Nacions Unides: En I'actualitat, més de dues terceres parts dels paisos del mén presenten taxes de
fecunditat inferiors a la taxa de reemplacament.
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Pel que fa a la distribucié per sexes, I'any 2023 van morir més dones (7.761)
que homes (6.944), i en una immensa majoria —un 96,6%- van ser persones de
nacionalitat espanyola, en coheréncia amb |'estructura d’edat més envellida de
la poblacié nascuda a Espanya i la major incidencia de la mortalitat entre la
gent més gran.

La mitjana d’edat de les persones que van morir va augmentar fins als 82,6 anys
(xifra molt similar a la de I'any anterior). La diferéncia entre la mitjana d’edat
entre les defuncions dels homes (79,5 anys) i les dones (85,6 anys) s’ha
eixamplat lleugerament seguint la tendéncia observada durant 2022.

Encara que no es disposa de dades actualitzades per la ciutat de Barcelona,
segons I'INE, I'esperanca de vida al 2022 a Catalunya és de 83,5 anys per al
total de la poblacid, 86,1 anys per les dones i 80,1 anys pels homes, dades
gairebé idéntiques a les del 2020.

1.2.2. Creixement migratori a la ciutat de Barcelona™*

Grdfic 1.7. Saldo natural, migratori i administratiu a Barcelona
(Evolucié 2002-2023)
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Font: Ajuntament de Barcelona. Oficina Municipal de Dades

El saldo migratori correspon a les diferéncies entre la poblacié que és dona
d’alta al Padré per canvi de residéncia habitual amb origen a I'estranger o a un
altre municipi d’Espanya, i la que es dona de baixa.

' Oficina Municipal de Dades - “La poblacié de Barcelona. Lectura del Padré Municipal d’Habitants a
01/01/2024”
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Durant I'any 2023 a Barcelona es va registrar un saldo migratori (immigrants
menys emigrants) positiu de 76.786 persones i un saldo administratiu (altes per
omissid menys baixes per inscripcid indeguda o caducitat) negatiu de 22.581
persones. En conjunt, 2023 registra un saldo migratori i administratiu positiu de
54.205 persones. Aquest saldo positiu, que és més del doble del de I'any
anterior, reafirma el retorn als creixements migratoris positius. Es tracta del
saldo migratori més gran a Barcelona des del 1977.

Respecte a I'arribada de poblacid, els 156.851 nous residents que van entrar bé
per immigracido (132.847), bé per via administrativa (24.004), suposen un
augment del 7,3% en relacié amb I'any anterior; xifres de maxims historics del
darrer mig segle. En relacié amb I'any 2022, augmenten les baixes per emigracid
(64.335) i es redueixen per inscripcid indeguda (49.706). En conjunt, aquesta
emigracio suposa una reduccié de 130.217 persones, un 12,4% menys de baixes
respecte a la xifra de I'any anterior™.

Com en anys anteriors, el moviment migratori esta protagonitzat per adults
joves provinents de I'estranger en el cas de les arribades, i també per adults
joves que marxen a la resta de Catalunya i a la resta d’Espanya en el cas de les
sortides amb destinacié coneguda. Per edats, el saldo entre altes i baixes totals
és positiu en totes les edats. A partir dels 80 anys, el signe s’inverteix i surten
més persones de les que entren per via migratoria. Per franges d’edat, els
augments més importants corresponen als adults joves de 25 a 29 anys (+19.732
persones), als joves de 20 a 24 anys (+14.221 persones) i als adults joves de 30 a
34 anys (+13.314 persones)™®.

A nivell territorial, tots els districtes guanyen poblacié pel moviment migratori;
per AEB, el verd del saldo positiu del mapa s’estén amb forca homogeneitat a
229 de les 233 existents. Les 4 excepcions es troben a la part nord de la ciutat,
concretament a Canyelles, la Guineueta i Porta, i una zona de Pedralbes.

> A mode de resum, si sumem els nous residents (156.851) i a aquesta xifra li restem les persones que
emigren (130.217), el resultat és I'augment de persones residents a la ciutat de Barcelona a 1 de gener
de 2024 (26.634 persones).

'® Oficina Municipal de Dades - “La poblacié de Barcelona. Lectura del Padré Municipal d’Habitants a
01/01/2024”
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Mapa 1.2. Saldo migratori i administratiu per AEB, 2023
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Font: Ajuntament de Barcelona. Oficina Municipal de Dades

Immigracié®’

A la ciutat de Barcelona, la immigracid és el moviment demografic més
determinant de I'evolucié de la poblacié de Barcelona el 2023. De les 168.246
noves inscripcions al Padré, en coneixem l'origen de 141.121, un 6,2% més que
un any enrere.

Y7 Oficina Municipal de Dades - “La poblacié de Barcelona. Lectura del Padré Municipal d’Habitants a
01/01/2024”
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Grdfic 1.8. Poblacio per nacionalitat a Barcelona
(a 1 de gener de 2024)
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Font: Ajuntament de Barcelona. Oficina Municipal de Dades

El perfil de la immigracié segueix un patré similar als d’anys anteriors®. Per
sexe, els volums estan equilibrats, mentre que per edats, les altes d’immigrats
més abundants corresponen a adults joves, amb una lleugera preeminéncia
masculina en les edats joves, i femenina a partir dels 50 anys. La major part
(82,5%) ha nascut a l'estranger. Per lloc de procedéncia, un 24,7% prové de la
resta de Catalunya, un 11,7% de la resta d’Espanya i el 63,7% restant de

I'estranger.

Grdfic 1.9. Perfil d’edat i sexe dels immigrants amb origen conegut (2023)
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¥ Veure: Annex de Taules - Taula 1.3. Evolucié de la poblacié estrangera de Barcelona per continents i
regions geografiques (2013-2023)
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Del conjunt d’'immigrants arribats el 2023 a Barcelona, un 45% tenia titulacié
universitaria, un percentatge significativament superior al del conjunt de la
poblacié.

Per municipis d’origen, es mantenen les tendéncies respecte als anys anteriors.
Els fluxos més nombrosos de poblacié amb origen de la resta d’Espanya sén els
provinents de I’'Hospitalet de Llobregat, Madrid, Badalona, Santa Coloma
de Gramenet, Sabadell, Terrassa, Sant Cugat del Vallés i Cornella de Llobregat.
De l'estranger, els principals punts d’origen son Colombia, Argentina, Perdq,
Pakistan, Venecuela, Italia, Russia, Hondures, el Marroci la Xina®®.

Emigro:cio’20

El moviment migratori que més habitants ha restat a la ciutat al llarg del 2023
ha estat I’'emigracié, amb una minva de 114.041 persones, una xifra inferior en
un 12,5% a la de I'any anterior. Dins d’aquest gran bloc d’emigrants, s’han
registrat 49.706 baixes per inscripcid indeguda o caducitat, i 64.335
emigracions de les quals coneixem la destinacid.

L’emigracié amb destinacié coneguda la marquen per igual dones i homes
joves: la meitat dels emigrants té entre 25 i 44 anys. Concretament, el grup més
nombrds és el de 30 a 34 anys (9.966 persones), seguit pel de 25 a 29 anys
(8.624 persones). Es compleix la regla universal segons la qual la quantitat
d’emigrants declina amb I'edat, si bé el grup de 65 anys i més es manté estable
al voltant de les 6.000 persones. Aquesta concentracio de les sortides des de Ia
ciutat de Barcelona en les edats d’adults joves, juntament amb les 7.022
emigracions d’infants entre 0 i 14 anys apunta a un patré d’emigracié de
families joves amb nens petits, tot i que amb una intensitat menor que la
registrada I'any 2020 i 2021 —vinculada al confinament i les restriccions de
mobilitat per la COVID-19. En context post-pandémic, la persisténcia del que
sembla un perfil familiar de les emigracions s’explicaria per les dificultats
d’accés a I’habitatge. Pel que fa al perfil academic dels emigrants, un 40%
acreditava titulacié universitaria, i per tant, com en el cas de les immigracions,
presenten un perfil més qualificat que el del conjunt de la poblacid.

Grafic 1.10. Perfil d’edat i sexe dels emigrants amb destinacié coneguda (2023)

'® Veure Annex de Taules: Taula 1.3. Evolucié de la poblacié estrangera de Barcelona per continents i
regions geografiques (2013-2023)

%% Oficina Municipal de Dades - “La poblacié de Barcelona. Lectura del Padré Municipal d’Habitants a
01/01/2023”
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El 46,6% dels emigrants dels que en sabem la destinacio (el 46,6%) ha nascut a

Barcelona, a la resta de Catalunya o a la resta de |’estat espanyol. Si atenem a la
nacionalitat, el percentatge de nacionals espanyols ascendeix fins el 57,2%. Els
fluxos tenen com a destinacié preferida algun dels municipis de la resta de
Catalunya (67,1%). En menor quantitat es dirigeixen a la resta d’Espanya
(24,4%) i només un 8,5% de les persones emigrants es mou a l'estranger. En
canvi, les baixes per inscripcié indeguda o caducitat les protagonitzen persones

de nacionalitat estrangera (73,1%).

No es detecten canvis importants pel que fa als llocs preferits de destinacio.
Sén grans ciutats de I'entorn metropolita de Barcelona, aixi com Madrid. Per
ordre, els destins més populars durant el 2023 sén: I'Hospitalet de Llobregat,
Badalona, Madrid, Sant Cugat del Vallés, Santa Coloma de Gramenet, Terrassa i
Sabadell, Castelldefels i Cornella de Llobregat. L'any 2023 van emigrar a
I'estranger 5.478 persones, amb destinacions molt disperses. En termes
numerics destaquen les seglients destinacions: Regne Unit, els Estats Units,
Alemanya, Franga, Suissa, Italia Argentina, Colombia, Xina i Peru.

Canvis de nacionalitat

Els 20.058 canvis de nacionalitat comptabilitzats al llarg de 2023 suposen un
fort impuls en la tendéncia a I'alca que ha caracteritzat aquests moviments en
els darrers anys. L'estabilitat del bienni 2021-2022 amb prop de 15.300 canvis
per any s’ha trencat el 2023 amb un augment del 30,7% interanual; en

comparacio amb el 2019 prepandémic, gairebé es triplica.
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Del total de canvis de nacionalitat registrats, poc més de la meitat (53,5%) han
estat sol-licitades per dones, i en una immensa majoria (95,1%) la nacionalitat
adquirida ha estat I'espanyola. L’'edat mediana dels canvis de nacionalitat ha
augmentat gairebé tres punts (fins als 31,7 anys. L'Eixample (amb 3.275
registres), Sant Marti (amb 2.920) i Nou Barris (2.769) sén els districtes on més
residents han canviat de nacionalitat. On menys, a Sarria-Sant Gervasi i

Les Corts, amb menys de mil cadascun.

Moviments interns a la ciutat de Barcelona

Els moviments interns dels residents dins de la ciutat continuen guanyant
rellevancia. Els canvis de domicili dins la ciutat (migracid interna) han tornat a
augmentar fins a gairebé els 104.000 (un 3,8%). Aquesta xifra marca una linia
ascendent coherent amb els anys previs a la pandémia, i es situa en 2023 en un
13,5% per sobre de la mitjana del quinquenni prepandemic.

Pel que fa al perfil de les persones que canvien de domicili dintre de la mateixa
ciutat, no hi ha massa variacié respecte a I'any anterior, com tampoc han
canviat els patrons geografics. S6n més dones (52,3%) que homes, i enguany la
proporcidé entre espanyols (51,2%) i estrangers és molt similar. En taxes per mil
habitants, els estrangers (117,6%o) es traslladen gairebé tres cops més de
domicili que els espanyols (41,7%o).

S’observa certa continuitat en origen i destinacio territorial: un 45,3% de les
persones que canvien de domicili dins de Barcelona opten per romandre en el
mateix districte, una proporcié que va decreixent any rere any. Els districtes
amb una taxa més alta d’autocontencié sén Nou Barris (59,0%), Sarria-Sant
Gervasi (52,1%), i Sant Marti (50,6%). A I'extrem oposat, els districtes que
menys retenen els seus residents quan canvien de domicili sén Gracia (33,6%) i
Les Corts (36,6%).

Com en la resta del moviment migratori, sén els adults joves els que més
canvien de domicili dins la ciutat. La mitjana d’edat a la que les dones canvien
de domicili dins de la ciutat és de 35,5 anys (35,2 al 2022), i la dels homes 34,2
(34,0 al 2022), unes edats molt semblants a les d’anys precedents.
Majoritariament (un 51,2%) tenen nacionalitat espanyola, perd aquesta
proporcid és descendent i s’ha reduit en un 9,4% des de 2016. D’entre els
estrangers, els que generen més desplacaments interns sén italians,
colombians, venecolans, i pakistanesos i hondurenys.
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1.3. IMPACTE DELS CANVIS DEMOGRAFICS. PROJECCIONS DE FUTUR*

Malgrat la incertesa davant tot intent de preveure el futur demografic,
especialment pel que fa referencia al component migratori, s’ha considerat
adient concloure l'analisi de la poblacié de la ciutat de Barcelona fent
referéncia a quines sén les previsions sobre la seva evolucié a mig termini,
contextualitzant-les en alguns dels seus aspectes, amb els de la Regid
Metropolitana de Barcelona.

Grafic 1.11. Evolucid i projeccio de la poblacié de la ciutat de Barcelona. 2002-2042

2002 2006 2010 2014 2018 2022 2026 2030 2034 2038 2042

Font: Projeccions Municipals de 'IDESCAT

L’escenari mitja, o de referéncia, de I'IDESCAT preveu que als propers anys es
produira un lleuger augment de la poblacié de la ciutat de Barcelona, amb un
guany d’uns 40.000 residents en relacié a 2023, fins a situar-se lleugerament
per sota d’1,68 milions de residents a 1 de gener de 2042.

En termes comparatius, la previsid pel mateix periode estadistic és que la resta
de la RMB creixera amb una taxa del 5,4 per mil anual, amb un increment de
quasi 410.000 persones, fins gairebé 4 milions d’habitants a principis de 2042.

Observant I'evolucié demografica futura de la ciutat de Barcelona, s’estima que
el saldo migratori de la ciutat de Barcelona sera positiu tots els anys, tot i que
només la seva aportacié neta seria de poc més de 80 mil persones. Malgrat que

*! Centre d’Estudis Demografics - Informe demografic de la ciutat de Barcelona i de la Regié
Metropolitana de Barcelona
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% grups edat sobre 16-64

100%

es preveu que els saldos per migracié siguin minsos, en el conjunt dels propers
vint anys es preveuen 1,76 milions d’entrades i 1,68 milions de sortides de la
ciutat per migracié.

En relacié a la poblacié en edat de treballar, la de 16 a 64 anys, cal considerar el
conjunt de la Regié Metropolitana de Barcelona pels processos de mobilitat per
treball que es donen al seu interior. L'evolucié de la poblacié en edat de
treballar a les dues darreres décades es relaciona amb les fluctuacions passades
de la natalitat i amb les variacions en els fluxos d’entrada i sortida de poblacio
per migracions en funcié de la conjuntura economica. A curt termini, es preveu
que es mantindra la tendéncia recent d’increment dels seus efectius, fins a uns
maxims per sobre dels 3,5 milions de persones a finals d’aquesta déecada i
principis de la propera, per a iniciar posteriorment una davallada fins a situar-se
per sota dels 3,4 milions de persones I'any 2042.

Per ambits, a la ciutat de Barcelona es preveu que la poblacié en edat de
treballar només augmentara a curt termini, sense arribar als maxims de I'any
2020, iniciant-se a partir de 2028 una tendéncia de davallada dels seus efectius,
de l'ordre del 3% a 2042. Per la seva banda, la tendéncia a la resta de la RMB,
que marca l'evolucié del conjunt metropolita, es preveu que sera d’increment
fins a 2031, quan s’assoliran 2,45 milions de persones de 16 a 64 anys (115 mil
més que en 2022), per a reduir-se posteriorment a 2,39 milions al final del
periode, una xifra molt similar a I'actual.

Grafic 1.12. Evolucié i projeccio de la poblacio de 16-64 anys la ciutat de Barcelona
iala RMB. 2002-2042 (escenari mitja)
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En aquest sentit, cal revisar I'’evolucio recent i futura de I'index de recanvi de la
poblacié en edat activa (IRPA), que relaciona la poblacié de 60 a 64 anys amb la
de 15-19 anys. Des de I’'any 2005, el valor de I'IRPA al conjunt de la RMB s’ha
situat per sobre de 100, indicant que el nombre de sortides de poblacié en edat
de treballar supera al d’entrades (actualment el valor és de 112 sortides per
cada 100 entrades). La tendéncia sera a un fort increment del seu valor fins a
un maxim de 175 en 2039, segons accedeixin a edats de jubilacid les
generacions plenes del baby-boom que, a més, han vist incrementats els seus
efectius per la immigracié de les primeres décades d’aquest segle. A la ciutat de
Barcelona es preveu que, entre 2023 i 2042, I'IRPA augmenti de 138 a 161
sortides per cada 100 entrades, mentre que a la resta de la RMB ho faci de 103
a 165 sortides per cada 100 entrades, amb un canvi de major intensitat que el
conegut a Barcelona.

Durant els propers anys, I'edat mitjana de la poblacié en edat de treballar es
mantindra relativament constant, al voltant dels 41,3 anys a la ciutat de
Barcelona, dels 42,1 anys a la resta de la RMB i dels 41,8 anys al conjunt
metropolita. Si es considera el conjunt metropolita, entre 2022 i 2042, la
poblacié en edat de treballar de 16 a 34 anys es preveu que augmenti un 4,8% i
la major de 55 anys un 13,1%, mentre que la de 35 a 54 anys es reduira prop
d’un 10% durant el mateix periode.
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2. ACTIVITAT ECONOMICA: ACTIVITAT EMPRESARIAL, EMPRENEDORIA,

PRODUCTIVITAT | SECTORS ESTRATEGICS
RESUM

El PIB de Barcelona en 2023 supera, per primera vegada, els 100.000 milions
d’euros (103.589). Aquesta xifra suposa el 35,4% del PIB de I'economia de
Catalunya. Creix un 2,8 % interanual, superant el PIB de Catalunya (+2,6 %) i el
d’Espanya (+2,5 %) i contrasta amb el PIB de la Unié Europea (+0,4 %).

El sector de serveis, que suposa el 90,7% de I'estructura productiva total de la
ciutat, és el que més creix (3,3% interanual). Les TIC suposen l'augment més
notable dintre dels serveis. 2023 tanca I'any amb 85.684 persones afiliades a la
Seguretat Social en el sector TIC (+4,5% respecte a I'any anterior i el valor més alt
de la serie historica). L'ocupacié de les dones en aquest sector creix un 47,2 %,
mentre que la d’homes només un 33,8 %.

La inflacié general anual a la provincia de Barcelona I'any 2023, se situa en un
3,4%, percentatge inferior a la mitjana de I'any 2022 (+7,6 %). Ara bé, el nivell de
preus a 2023 ha estat un 11,3 % superior al de 2021 i un 14 % més elevat que
abans de la pandémia.

L’any 2023 es registra una xifra de 7.712 societats constituides a Barcelona, una
dada similar a la de I'any anterior (-0,3 %). Respecte al capital subscrit, la mitjana
és de 43.243 €, un augment del 34,8 % interanual, lleugerament superior a la
mitjana catalana (42.345 €) i per sota de I’espanyola (58.191 €).

En I'ambit turistic, I'any 2023 tanca amb més de 12 milions de persones que
pernocten als allotjaments turistics de la ciutat, un 14,1 % més que en 2022. Les
persones de procedéncia internacional representen el 80,8 % dels allotjaments en
hotels. Barcelona va liderar el ranquing de ciutats espanyoles en pernoctacions
turistiques en hotels. El turisme a la ciutat va deixar més de 9.600 milions d’euros,
un 26,1 % més que en 2022.
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2.1. ANALISI DEL PIB®

L'any 2023, el PIB de Barcelona supera per primera vegada els 100.000 milions
d’euros (103.589). Suposa un augment nominal del 9,6 % respecte a 2022.
Aquesta xifra representa més d’una tercera part (el 35,4%) del PIB de
I’economia catalana. Aquest percentatge es manté relativament estable amb
una lleugera tendéncia a l'al¢a els uUltims tres anys. Creix un 2,8 interanual i
supera el PIB de Catalunya (+2,6%), el d’Espanya (+2,5%) i contrasta amb el PIB
de la Unid Europea (+0,4%). En termes reals, el PIB de Barcelona creix en un
5,1% respecte al de 2019.

Grafic 2.1. Evolucio del Producte Interior Brut
Variacio interanual en volum 2023 (%)

35 7

Barcelona Catalunya Espanya UE-27

Font: Oficina Municipal de dades

A Barcelona, I'any 2023, el sector serveis és el que més creix (3,3 % interanual)
i es manté com el principal motor de la ciutat, tot i la desacceleracié respecte a
I'any 2022. Dins del sector terciari, continuen destacant les branques de
comerg, transport, hostaleria i informacié i comunicacions (+5,2%), tot i que
amb un creixement més moderat que a I’'any 2022. En concret, la branca de la
informacid i comunicacié manté una taxa per sobre del 8 % durant tots els
trimestres de 2023. Administracié Publica i els serveis de provisié mixta també
tenen un creixement significatiu (+ 3,5 %), mentre que les activitats financeres,
immobiliaries i professionals mostren un comportament menys dinamic

%2 Oficina Municipal de Dades - El producte Interior Brut de Barcelona
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(+1,4 %). Els altres grans sectors assoleixen registres inferiors pero positius,
amb un creixement del 2,1 % del PIB en la industria i un 0,9 % en la
construccio.

Grdfic 2.2. Producte Interior Brut de Barcelona: Evolucié 2021-2023
Taxes Interanuals en volum (%)

Producte Interior Brut de Barcelona: Evolucio 2021-2023
Taxes interanuals en volum (%)

Evolucio 2023

2021 (A) 2022 (A) 2023 (1E) 1T 2T 3T 47
PIB 59 9,4 2,8 5 1,8 2,2 2,0
Agricultura LT -15,5 -16,1 -14,2 -17,3 -17,5 -15,5
Industria 6,6 -34 2.1 1,8 14 2,5 2,6
Construccio 3,0 4,7 0,9 4,3 04 -0,7 -0,3
Serveis 6,3 10,8 33 58 2,9 2,6 2,1
PIB Intertrimestral 0,9 0,3 0,9 -0,1

A: Avang, 1E: Primera Estimacié, P: Provisional

Font: Oficina Municipal de dades. Ajuntament de Barcelona

2.2. EMPRENEDORIA

L'any 2022, el nombre de persones emprenedores residents a Barcelona és de
40.875, majoritariament homes (58%), xifra que representa gairebé el 65 % del
total de 'AMB i el 26 % de Catalunya. A 2022, les xifres han anat a la baixa
respecte a 2021, tant a Barcelona (-4,1%) com a la resta de 'AMB (-5,2%) i
Catalunya (-4,2%).

El descens de I'emprenedoria a Barcelona, I'lany 2022, es concentra en el

col-lectiu masculi (23.700 persones), i retrocedeix un 7,6 % en relacié amb els
nivells maxims assolits a 2021.
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2.3.

La taxa d’activitat emprenedora a la ciutat (3,9% al 2022) es manté
relativament estable els darrers anys, al voltant del 4 % i continua sent més
elevada que la de la resta de municipis grans de '’AMB (2,8%) i de Catalunya
(3,2%). Barcelona se situa en segona posicio al ranquing d’activitat
emprenedora de les grans ciutats espanyoles. La taxa dels homes (4,6%) és
superior a la de les dones (3,2%), tot i que retrocedeix moderadament respecte
a 2021, mentre que la de les dones es manté estable.

Grafic 2.3. Emprenedoria per sexe (%)
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Font: Oficina Municipal de dades — Ajuntament de Barcelona
INFLACIO

A la provincia de Barcelona, la mitjana anual de 2023 se situa en el 3,4 % i
s’allunya de la mitjana de 2022 (+7,6%). Tot i aixi, el nivell de preus de 2023 és
un 11,3 % superior al de 2021 i un 14 % més elevat que el d’abans de la
pandémia.

A Barcelona, la taxa de variacid anual de desembre de 2023 és equivalent a la
del conjunt de Catalunya i una décima superior a la d’Espanya. A la zona euro,
la inflacidé tanca I'any en un 2,9 %, encara per sota de la mitjana espanyola. A
final d’any, també es modera la inflacid subjacent (que exclou I'energia i els
aliments no elaborats) i se situa en un 4 % a Catalunya i un 3,8 % al conjunt de
I'Estat, tot i que el nivell de preus continua marcant nous maxims.

Els preus dels productes energeétics, globalment, continuen continguts i I'any
2023 tanca amb el nivell més baix des de I'estiu de 2021, fet que frena la
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inflacié. A Barcelona, el preu de I'electricitat, el gas i altres combustibles se

situa amb una mitjana d’un 4,5 % per sota del nivell de 2021. Es modera la

inflacié dels aliments, perd els preus continuen a nivells maxims, amb un

repunt interanual, a desembre, del 6,9 % a Barcelona i del 7,3 % al conjunt

d’Espanya. L'any 2023, la mitjana de preu dels aliments elaborats és un 27,6 %

més cara que a 2021.

2.4. NOMBRE D’EMPRESES | GRANDARIA DE LES EMPRESES
Grafic 2.4. Societats Mercantils constituides a Barcelona

Capital subscrit Var. Interanual Var. Interanual
Periode Societats constituides per societat societats constituides capital subscrit
2022 7.735 32.078 0,2% -571%
2023 7.077 36.736 -0,3% 348%
Gener 679 34.521 9,2% -0,1%
Febrer 746 28.775 18,8% -11,9%
Marg 886 88.191 -0,6% 132,5%
Abril 698 18.679 -1,3% -11,2%
Maig 814 13.641 -2,4% -58,4%
Juny 813 33.860 21,0% 421%
Juliol 704 26.411 29,9% -358%
Agost 606 37.981 29,2% 36,8%
Setembre 463 38.748 -12,0% 7.4%
Octubre 668 38.494 9,9% 0,5%
Novembre 494 31.318 -21,6% -49%
Desembre 141 411.626 -76,7% 1481,6%
2024
Gener 832 52.515 22,5% 52,1%

Font: INE., Oficina Municipal de dades — Ajuntament de Barcelona

L’any 2023 tanca amb una xifra de 7.712 societats constituides a Barcelona, una

dada similar a la de I'any anterior (-0,3%). Pel que fa al capital mitja subscrit,

I'any 2023 tanca amb una mitjana de 43.243 €, xifra que representa un

augment del 34,8 % interanual, lleugerament per sobre de la mitjana catalana

(42.345 €), perd per sota la mitjana espanyola (58.191 €)*.

 Oficina Municipal de Dades - Ajuntament de Barcelona
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Durant I'any 2023, es dissolen 604 empreses a la provincia de Barcelona amb
una ratio de dissolucié acumulada del 0,04; xifra molt inferior a la ratio de
Catalunya (0,09) i d’Espanya (0,24)*.

2.5. ESTRUCTURA DELS SECTORS. PRINCIPALS SECTORS ECONOMICS |
SECTORS ESTRATEGICS A BARCELONA

A la ciutat de Barcelona, com a Catalunya, hi ha grans diferéncies en el pes de
I'estructura productiva, sent el sector serveis el que és més important a la
ciutat amb un 90,7 % sobre el total. El pes d’aquest sector puja paulatinament
cada any respecte als altres. Aixi doncs, I'any 2022, representa el 90,6 %; I'any
2021, el 89,9 %; a 2020, el 89,8 % i a 2019, abans de la crisis de la COVID-19, el

89,3 %.
Grdfic 2.5. Contribucio al creixement. Grans sectors
2023
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L'any 2023, el sector de la indUstria representa un 5,7 % del PIB de la ciutat,
amb una pujada del 2,1 % respecte a I'any 2022. El pes del sector de la
construccid a Barcelona és del 3,5% i I'any 2023 té un petit creixement (+0,9 %),
respecte a I'any anterior.

El sector amb més creixement d’activitat a la ciutat de Barcelona és el de
serveis, tot i que és una tendéncia més moderada que a 2022. Es manté i amb
diferéncia, com el motor de [l'activitat a la ciutat. Dins d’aquest sector,
destaquen les branques de Comerg, Transport, Hostaleria i Informacid i

** Oficina Municipal de Dades - Ajuntament de Barcelona
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Comunicacions (+5,2%). Les branques de I’Administracio Publica i els serveis de
provisid mixta també mantenen un creixement destacable (+3,5%), pero més
moderat respecte a l'any anterior, mentre que les activitats financeres,
immobiliaries i professionals tenen un creixement més contingut (+1,4%).

2.5.1. Economia digital

Barcelona tanca I'any 2023 amb 85.684 persones afiliades a la Seguretat
Social al sector TIC, xifra que suposa un augment interanual del +4,5 % i el
valor més alt de la série historica. Les TIC han creat 52.288 llocs de treball
des de I'any 2012, xifra que suposa un augment acumulat del +156,6 %.

Grafic 2.6. Llocs de treball en activitats TIC a la ciutat de Barcelona

85.684
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Font: Elaboracié del Departament d'Estudis de la Geréncia d'Economia i Promocié Economica de
I’Ajuntament de Barcelona a partir de dades de la Seguretat Social.

Respecte a la qualitat del treball, el pes de la contractacid indefinida millora
respecte al conjunt de I'economia. A 2023, el 84,0 % dels contractes signats
a les TIC son indefinits, mentre que només el 43,0 % ho son al conjunt de
I’economia.

Amb perspectiva de genere, I'ocupacié de les dones al sector té un
comportament més dinamic que el dels homes (amb augments del 47,2 % i
el 33,8 respectivament). Aquestes dades representen una reduccié de
I’escletxa de génere en un sector molt masculinitzat.
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Les 2.000 empreses emergents (start-ups) en funcionament fan de
Barcelona - Catalunya un dels principals ecosistemes tecnologics d'Europa.
Aixi, a 2023, Barcelona se situa com la 4a ciutat del top 100 d’ecosistemes
emergents del mon®.

L’organitzacié de congressos i projectes tecnologics a Barcelona reforcen
els resultats. A Barcelona, destaquen el Mobile World Congress 2023, que
aporta a I'economia de la ciutat 461 milions d’euros i crea més de 9.100
llocs de treball a temps parcial; el 4YFN (plataforma de negocis per a la
comunitat d’empreses emergents), i el Barcelona Deep Tech Summit,
I’esdeveniment més rellevant del sud d’Europa en el sector de les empreses
emergents dedicades a la intel-ligencia artificial, les cadenes de blocs, la
robotica, els materials de frontera, la fotonica, la supercomputacio, la
quantica i la biomedicina®®.

2.5.2. Comer(;27

L'any 2023, l'index de recuperacié del consum privat a Barcelona
—mesurat a partir de la despesa amb targetes de credit als TPV de la
ciutat— se situa en 126,8 en termes nominals (amb base 2019=100) i 111,2
en termes reals.

Grdfic 2.7. Oferta comercial de Barcelona per sectors (2023)
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.A\tres 1.170 102.990 514 % 4,18%
. Automocio i carburants 871 196.520 382 % 7.97 %
D Comerg mixt 859 343.942 3.77 % 13.94%

Equipament llar 3.907 3%0.914 17,15 % 15,85 %
D Equipament persona 4.215 386.000 18,50 % 15.65 %

Lleure i cultura 2.012 158.457 883 % 6,42 %
D Quotidia alimentari 7.840 740.228 34,41 % 30.01 %
D Quotidia no alimentari 1.910 147.425 8,38 % 5,98 %

Font: Generalitat de Catalunya — Oferta comercial de Catalunya

* The Global Startup Ecosystem Report 2023 - Startup Genome.

6 Departament d’Estudis de la Geréncia d’Economia i Promocié Economica de I’Ajuntament de
Barcelona — Flaix Economic Barcelona.

*’ Departament d’Estudis de la Geréncia d’Economia i Promocié Econdmica de I'’Ajuntament de
Barcelona: “Barcelona en xifres 2023 — principals indicadors economics de I’area de Barcelona”.
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L'analisi de la despesa per categories indica que la taxa de variacié de 2023
respecte a 2019 (any prepandemic) és positiva a la major part de les
branques. Els resultats més destacats sén a I'alimentacio, la restauracid i
altres serveis, que assoleixen indexs de recuperacié superiors a 130. Per
contra, en les activitats que no han recuperat el nivell de prepandémia,
destaca la despesa en moda, que encara es troba un 29,9 % per sota dels
valors de 2019%.

2.5.3. Economia del visitant®®

L’any 2023 tanca amb més de 12 milions de persones turistes allotjades a la
ciutat, un 14,1 % més que a 2022. Aguesta xifra correspon a més de 35,8
milions de pernoctacions, un 11,9 % superior a I’any anterior. Si es compara
amb el periode prepandémia s’observa que, si bé el turisme es troba un
6,9 % per sota dels valors de 2019, el nombre de pernoctacions ja supera el
registre d’aquell any. El factor principal és I'augment de la mitjana d’estada
(3 nits), situada un 9,3 % per sobre del valors de 2019.

Grdfic 2.8. Turisme i pernoctacions de turistes en hotels, HUT i albergs. 2019- 2023

Turistes 12.936.578 10.559.043 12.047.506 -6,9% 14,1%
Hotels 8.520.416 7.375.274 8.278.156 -2,8% 12,2%
HUT 3.480.060 2.362.117 2.897.582 -16,7% 22,7%
Albergs 936.102 821.652 871.768 -6,9% 6,1%
Pernoctacions 35.249.780 32.049.497 35.878.807 1.8% 11,9%
Hotels 21.361.391 19.695.931 21.707.959 1,6% 10,2%
HUT 11.433.427 10.061.878 11.672.078 2,1% 16,0%
Albergs 2.454.962 2.291.688 2.498.770 1,8% 9,0%
Font: INE i Ajuntament de Barcelona
Segons la seva procedencia, predomina el turisme internacional i

representa el 80,8 % del turisme allotjat en hotels. Durant 2023, i segons
dades de I'INE, Barcelona lidera el ranquing de pernoctacions de persones
turistes allotjades en hotels de les principals ciutats espanyoles,
principalment, per les pernoctacions del turisme internacional.

28 . s . . ..
No es disposa de dades especificacions relatives al comerg electronic.

29 . \ . .. . . . .
Departament d’Estudis de la Geréncia d’Economia i Promocidé Economica de I’Ajuntament de

Barcelona — Flaix Economic Barcelona
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Grdfic 2.9. Pernoctacions del turistme en establiments hotelers en destinacions urbanes
(2023)
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L'any 2023, Estats Units torna a situar-se com a primer mercat emissor de
turisme internacional a Barcelona amb més d’1 milié de persones allotjades
en establiments hotelers, seguit del Regne Unit (616.000), Franga
(603.000), Italia (503.000) i Alemanya (462.000). Estats Units és el principal
pais emissor de turisme i el que més augmenta respecte a 2019 (+5,3 %),
seguit de Paisos Baixos (-0,5 %) i Alemanya (-1,3 %), que presenten
variacions lleugerament negatives. La Xina i Corea del Sud es recuperen tot
i que encara es troben un 16,7 % i 17,6 %, respectivament, per sota dels
indicadors de 2019; Japd un 53,4 %, i Russia continua mostrant caigudes de
més del 60 %.

Segons I'estimacié de I’Observatori de Turisme de Barcelona, I'any 2023, el
turisme deixa més de 9.600 milions d’euros a la ciutat, un 26,1 % més que a
2022. Aguesta xifra, inclou I'estada a la ciutat, perdo no té en compte el
transport d’arribada.
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3. MON LABORAL

RESUM

En 2023 a la ciutat de Barcelona, la poblacié potencialment activa és d’1.101.179
persones (+3,9% i unes 51.200 persones més respecte a 2022). | d’aquesta, la
poblacié activa se situa en 918.200 persones, el maxim historic. Representa el 85 %
de la poblacié de 16 a 64 anys i és un 6 % superior a la xifra de 2022, superant la
xifra de Catalunya (79,3 %) i d’Espanya (76 %). Respecte a |'any anterior, la poblacio
activa de dones ha crescut un 14,3 %, mentre que la dels homes només un 11,3 %.

L'any 2023 finalitza amb 863.300 persones ocupades (+25% respecte a l'any
anterior i maxim historic). La taxa d’ocupacid se situa en el 77,5 % (prop del 5%
superior al valor de 2022) i, a nivell de genere, es detecta un lleuger predomini
femeni (51 %).

Les afiliacions a la Seguretat Social a I'any 2023 presenten 1.205.238 persones
(+1,8% i 21.765 persones més que a I'any 2022). Es tracta d’un maxim historic i és
superior (+6,4% i 72.200 persones més) als registres prepandemia (desembre de
2019). Per a Catalunya i Espanya I’'evolucié és més favorable (+2,8 %).

En relacié a I'atur, Barcelona tanca el 2023 amb 55.000 persones registrades com a
aturades a les oficines del SOC (28.499 homes [44,9%] i 35.026 dones [55,1%)]). La
taxa d’atur se situa en el 7,5 %, dada similar a la de 2022 (7,6%), mentre que la
contractacié presenta un valor de 817.346 contractes (-12% respecte a 2022).
Aquesta reduccid en la contractacié també es detecta a Catalunya (-12,7%) i al
conjunt d’Espanya (-15,7%).

En relacid a la segregacid vertical de genere, gairebé un ter¢c de les persones
directives o gerents a Catalunya (31,8 %) sén dones. La tendéncia en els darrers 12
anys és positiva, millorant des del 26,1 % al 2011 fins al 31,8 % del 2023. Tot i aixi,
es manté la diferencia de genere a favor dels homes.
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3.1. POBLACIO POTENCIALMENT ACTIVA3®

A la ciutat de Barcelona, en 2023, la poblaci6 en edat de treballar és
d’1.101.179 persones>’. Representa un augment d’unes 51.200 persones més
(+3,9 %) respecte a 2022.

3.2.  POBLACIO ACTIVA*?

La xifra de poblacié activa a la ciutat de Barcelona augmenta en unes 96.000
(+12,4 %) respecte a 2022 i se situa en 918.200 persones, un maxim historic.
Aquest valor suposa el 85 % de la poblacié de 16 a 64 anys i és un 6 % superior
a 2022. Aquesta xifra supera la del conjunt de Catalunya (79,3 %) i d’Espanya
(76 %).*

L’evolucié general a Barcelona, I'any 2023, és més favorable que al conjunt de
Catalunya i Espanya, on la poblacié activa tendeix a l'alca de forma més
moderada. A la ciutat s’assoleix un 5,2 % per sobre del registre de I'época de
prepandemia de 2019, amb unes 42.600 persones més. La poblacid activa de
dones creix un 14,3 % respecte a I'any anterior, mentre que la d’homes només
un 11,3 %.

Grdfic 3.1. Evolucié de la poblacio activa a Barcelona
(dades en milers)
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Font: Oficina Municipal de dades — Ajuntament de Barcelona, INE

30 Enquesta de Poblacié Activa.

31 Oficina Municipal de Dades — “La poblacié de Barcelona. Lectura del Padré Municipal d’habitants”.
2 Enquesta de Poblacié Activa

% Barcelona Dades — Mercat de treball
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3.3. POBLACIO OCUPADA3®*

L'any 2023 acaba amb un total de 863.300 persones ocupades a la ciutat i un
augment interanual de prop del 25 %, que corregeix la tendéncia a la baixa de
2022.%> La poblacié ocupada resident a la ciutat supera per primera vegada les
800.000 persones, amb un increment del 13 % en relacié amb 2022 i del 7,2 %
respecte a les xifres de 2019, abans de la pandémia.

Aguest augment de la poblacié ocupada a la ciutat a 2023 és més intens que al
conjunt de Catalunya i Espanya. A la ciutat, la recuperacié arribar abans i
mitjanes anuals de 2022 ja superen el nivell de la situacié de prepandéemia.

Grdfic 3.2. Evolucio de la poblacio ocupada a Barcelona
(dades en milers)
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Font: Oficina Municipal de dades — Ajuntament de Barcelona, INE

L’evolucié de la poblacié ocupada a 2023 ha estat molt positiva, tant per a les
dones com per als homes. L'ocupacié masculina ha assolit els registres més
favorables des de I’any 2008 i en el cas de les dones, les xifres marquen maxims
historics, fregant les 410.00 persones en termes de mitjana anual, amb un
augment del 13,7 % en relacié amb 2022. La participacié de dones i homes
sobre la poblacié ocupada a Barcelona es presenta bastant equilibrada, amb un
lleuger predomini de I'ocupacié femenina (51 % del total).

3 Oficina Municipal de Dades — Mercat de Treball
» Enquesta de Poblacié Activa
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Grdfic 3.3. Taxes d’ocupacio a Barcelona per sexe (16-64 anys)
(mitjanes anuals)
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Font: Oficina Municipal de dades — Ajuntament de Barcelona, INE

La taxa d’ocupacié se situa en el 77,5 %, també marca maxims i supera
en aproximadament un 5 % el registre de 2022. Tant la taxa d’ocupacid
de les dones com la dels homes continuen sent més elevades a
Barcelona que al conjunt de la provincia, de Catalunya i d’Espanya.

3.3.1. Afiliacions a la Seguretat Social

L'any 2023 tanca amb una xifra d’1.205.238 d’afiliacions a la Seguretat Social.
Es la més elevada en la série historica, amb un augment de 21.765 llocs de
treball en relacié amb el final de 2022 (+1,8 %) i de 72.200 respecte a les dades
de la prepandémia, a desembre de 2019 (+6,4 %). Les xifres de final d’any del
conjunt de Catalunya i d’Espanya han crescut menys que en anys anteriors, tot i
gue en termes interanuals registren un evoluci6 més favorable que la de
Barcelona (+2,8 %).

A Barcelona, I’afiliacio tanca 2023 amb un repunt interanual similar per a dones
i homes. El treball assalariat registra un increment interanual del 2,1 % i es
manté el lleuger predomini de les dones (51,9%). El regim d’autdonoms avancga a
un ritme més contingut (+0,7 %) pero les afiliacions marquen maxims amb prop
de 127.000 i una participacié majoritaria del col-lectiu masculi (60,6%).
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3.3.2. Régim d’autdbnoms®®

A Barcelona, a finals de 2023, es comptabilitzen un total de 139.775
persones afiliades al regim d’autonoms, xifra que representa 1.190
persones més que |'any anterior.

Dif. (%)
2021 2022 2023 | 2022-2023
Agricultura 155 145 135 -6,9%
IndUstria 5.605 5.535 5.390 -2,6%
Construccio 9.675 9.715 9.705 -0,1%
Serveis 122.680| 123.190| 124.545 +1,1%
Total 138.115| 138.585| 139.775| +0,86%

L'any 2023, l'afiliacié en régim d’autdonoms augmenta en el sector
serveis i disminueix, especialment, en els sector de la industria i de
forma poc significativa en el sector de I'agricultura i la construccid.

3.4. MOBILITAT LABORAL

La mobilitat a la feina, tant anada com tornada, és del 30 % del total de Ia
mobilitat en un dia feiner a Barcelona, es fa referéncia a desplacaments amb
origen o destinacidé a Barcelona. La mobilitat representa gairebé el 60 % del
consum d’energia i de les emissions de gasos amb efecte hivernacle (GEH) i
contaminants locals®”.

*® Generalitat de Catalunya - Observatori del Treball i Model Productiu
* Institut Metropoli - La gestié de la mobilitat a la feina a Barcelona
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Grdfic 3.4. Desplagaments per motiu de feina (anades) i percentatge respecte al
total de la mobilitat dels residents.

BARCELONA

1.750.000 25%

1500000 19% 199 20%
18% 19% 17% 17% 18% 170, 6% 20%

5 15% ., : .
1.250.000 14% 14% 13% 139 14% 14% 149, 14%
1.000.000

750.000 10%

500.000

250.000 *
0 0%

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

15%

w

mmmm Desplacaments per feina et sobre el total

Font: IERMB a partir d EMEF (ATM)

Diariament es fan 542.162 desplagcaments interns per motius laborals a la
ciutat, principalment (200.218) desplagaments de connexié amb la resta del
Sistema Integrat de Mobilitat Metropolitana de Barcelona (SIMMB) i, alhora, la
ciutat és receptora de 315.706 desplacaments de no residents.

3.5. POBLACIO DESOCUPADA
La poblacié desocupada a Barcelona, a 31 de desembre de 2023 i segons I'EPA,
se situa en 55.000 persones.
3.6. DADES DE L’ATUR REGISTRAT
3.6.1. General®®
Barcelona tanca I'any 2023 amb 55.000 persones registrades com a

aturades a les oficines del SOC. La taxa d’atur a 2023 va a la baixa i se
situa en el 7,5 %, xifra similar a la de 2022 (7,6 %).

%% Departament d'Estudis de la Geréncia d’Economia i Promocié Econdmica de I’Ajuntament de
Barcelona
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3.6.2.

3.6.3.

Grafic 3.5. Evolucié de la taxa d’atur (%)

Font: INE, Enquesta de Poblacié Activa (EPA)

Per sexe

Del totals de persones registrades a I'atur a Barcelona a finals de 2023,
28.499 sén homes (44,9 % del total) i 35.026 dones (el 55,1 %). L'atur
masculi augmenta en un +3,1 % (855 homes), respecte a finals de 2022,
un increment inferior al del femeni, que augmenta un 3,7 % (+ 1.234
dones).

Per edats

L’any 2023, I'atur juvenil es redueix respecte a 2022. Les persones de
menys de trenta anys representen el 12,3 % de I'atur registrat, tot i que
a la ciutat creix més que la resta de grups d’edat (8,2 % més que a finals
de 2022). Al conjunt de Catalunya, I'atur entre els menors de 30 anys no
augmenta tant (+2,4%).

L’atur entre les persones de 30 a 49 anys creix un 6,4 %, amb 1.640
persones desocupades més que un any enrere. Aquest col-lectiu
representa el 43,2 % de I'atur registrat.

Les persones de 50 i més anys formen el grup d’edat que presenta xifres
d’atur més estabilitzades respecte a I'any 2022. Es el grup més nombroés
a lI'atur registrat amb el 44,5 % del total.
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3.6.4. Per nivell formatiu

L’any 2023, el nivell formatiu®® amb més atur registrat és el nivell 2
(formacié de primera etapa d’educacié secundaria obligatoria i/o per a
adults) amb un volum proper a les 60.000 persones. Per sota, hi figuren
les persones amb nivell formatiu 3 (segona etapa d’educacié secundaria)
amb xifres al voltant de les 40.000 persones. La resta de nivells
formatius presenten xifres notablement inferiors (entorn a les 20.000
persones als nivells formatius 4, 5, 6, 7 i 8, i per sota de les 10.000
persones al nivell formatiu 1).

3.6.5. Per durada de la demanda®’

El grup que mostra la disminucid més important és el de les persones
gue porten menys temps a I'atur (fins a 3 mesos). Presenta una xifra
d’unes 2.500 persones menys (-13%) respecte a 2022.

Pel que fa a I'atur de llarga durada (12 mesos o més), a finals de 2023 Ia
xifra és de 25.944 persones, 2.052 més que un any abans (+8,6%).
L’evolucié és menys favorable que la mitjana i el col-lectiu representa 4
de cada 10 persones a l'atur (40,8 %). Un 58,8 % d’aquest total son
dones. L'atur de molt llarga durada (amb 24 mesos o més a les llistes
del servei d’ocupacid) mostra una xifra de 15.475 persones que si bé
experimenta un notable descens interanual (-14,1 %), amb 2.530
persones menys que un any enrere, representa un 24,4 % de l'atur
registrat.

Grdfic 3.6. Atur i durada de la demanda a Barcelona
(desembre de cada any)

[l menys de 3 mesos 3-6 mesos 6-12 mesos 12-24 mesos més de 24 mesos

2019 2020 2021 2022

Font: Observatori d’Empresa i Ocupaci6. Generalitat de Catalunya

3 Segons la classificacid CNED del Ministerio de Educacion. Veure: Annex de Taules. Taula 4.1.
“* Barcelona Dades. Ajuntament de Barcelona
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3.7.

3.6.6.

3.6.7.

Per districtes i barris de Barcelona*

L'any 2023, les xifres d’atur registrat creixen moderadament a tots els
districtes. Els increments per sobre de la mitjana a la ciutat es detecten
a Gracia (+6,6 %), I'Eixample (+5,9 %), Nou Barris (+4,6 %), Ciutat Vella i
Horta-Guinardo (+4,3 % en ambdos districtes). Les Corts se situa en la
mitjana (+3,3 %) i 'atur augmenta en menor mesura a Sants-Montjuic
(+2,4 %) i Sarria-Sant Gervasi (+1,9 %). Els increments més lleugers
corresponen als districtes de Sant Marti i Sant Andreu (+0,8 %).

En I'ambit de barris, els que presenten xifres d’atur més elevat sén
Ciutat Meridiana (11,5%) i la Trinitat Nova (11,1%). Amb percentatges
gue també superen el 10 % figuren la Trinitat Vella (10,7 %) i Vallbona
(10,4%). A l'altre extrem, se situen els barris de Pedralbes, Sarria i
Vallvidrera, el Tibidabo i les Planes, amb percentatges que no arriben al
3 %.

Atur registrat entre la poblacié estrangera a la ciutat®

L'any 2023, el percentatge de poblacid estrangera a I'atur creix i supera
en un 2,3 % el nivell de prepandémia. El percentatge presenta una xifra
del 23,5 %, amb un repunt interanual del 15,3 % i amb prop de 2.000
persones desocupades més que un any enrere. La seva evolucié a la
ciutat és més desfavorable que al conjunt de Catalunya, on I'augment
de la desocupacié de la poblacié estrangera en relacio amb el
desembre de 2022 és més contingut (+2 %).

CONTRACTACIO | DEMANDES D’OCUPACIO*

A Barcelona, la contractacié de I'any 2023 se situa en una xifra de 817.346

contractes, valor que suposa un descens interanual de I'11,9%, una disminucié

gue s’observa també a Catalunya (-12,7 %) i, amb més intensitat, al conjunt

d’Espanya (-15,7 %). Si es compara amb el 2019, la contractacio ha disminuit en

un 32,1% (385.991 contractes menys). Aquest descens es concentra en

contractes temporals (-55%), mentre que els contractes indefinits doblen el

volum de prepandémia (+109%

)44'

* Barcelona Dades — Atur registrat
* Oficina Municipal de Dades — Mercat de Treball
2 Departament d'Estudis de la Geréncia d’Economia i Promocié Economica de I'Ajuntament de

Barcelona

* Oficina Municipal de Dades - Conjuntura de Barcelona
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Grdfic 3.7. Contractes laborals registrats (en milers)
(2021 0 2023)
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Font: Oficina Municipal de Dades — Conjuntura de Barcelona

Respecte a 2022, la contractacié indefinida es redueix a Barcelona (-7,3 %), com
també a Catalunya (-5,7 %) i Espanya (-5,8 %). El pes relatiu dels contractes
indefinits a Barcelona continua registrant valors molt positius (43,0 % del total),
similars als de Catalunya (44,6 %) i d’Espanya (42,9 %).

3.8.  SINISTRALITAT | SALUT LABORAL"

L'any 2023, a la provincia de Barcelona hi ha hagut un total de 27.661 accidents
dins de la jornada laboral amb resultat de baixa. D’aquest total, 27.501 han
sigut qualificats de lleus, 152 greus i n’hi ha hagut 8 de mortals.

3.9. TELETREBALL

Es rellevant destacar el cas del teletreball perque, a diferéncia de I'ocupacid i
I'atur que com acabem de veure han retornat en gran mesura als nivells que
existien abans de la crisi de la covid-19, no és el cas del teletreball. El teletreball
(persones ocupades que treballen almenys ocasionalment des de casa)
inicialment creix espectacularment, passant del 8,6 % de les persones ocupades
a Catalunya[1] a 2019 a situar-se al voltant del 19 % I’'any 2020. A mida que la
situacio sanitaria millora i les restriccions a la mobilitat i a I'activitat es relaxen,

*> Observatori del Treball i Model Productiu
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el pes del teletreball disminueix fins a situar-se a 2022 en el 15,9 % de la
poblacié ocupada (560.100 persones). Es tracta d’una reduccié de 3 punts
percentuals respecte al maxim, pero en comparacié amb I'any 2019, el nombre
de persones que teletreballen I'any 2022 augmenta un 90 %, és a dir, el nombre
de persones teletreballadores que fan teletreball, practicament, s’ha doblat en
només tres anys.

Taula 3.1. Ocupacié per freqiiencia amb qué treballen al seu domicili particular, total,
En milers de persones, Catalunya
(2019-2022)

Ocupacié Variacio Pes sobre el total
2019 2022 Enmilers En % 2019 2022
Teletreballen 294,8 560,1 265,3 90,0 8,6 15,9
Homes 158,5 278,8 120,3 75,9 88 15,0
Dones 136,4 281,3 144,9 106,2 8,4 17,0
No teletreballen 3.145,90 2.954,20 -191,70 -6,1 91,4 84,1
Total 3.440,7 3.514,3 73,6 2,1 100,0 100,0

Font: Institut Metropoli a partir de EPA, INE.

Pel que fa a I'evolucié del teletreball per sexes, cal destacar que el creixement
és més important en les dones que en els homes. Abans de la crisi, I'lany 2019,
el nombre i la proporcié d’homes que fan teletreball és lleugerament superior
al de dones, 158 mil (8,8 %) vs. 136 mil (8,4 %). Per contra, a finals de 2022, Ia
situacié s’inverteix i ara sén les dones les que fan més teletreball, 279 mil (15
%) vs. 281 mil (17 %).
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3.10. SALARIS

La informacié oficial disponible és la relativa a I'any 2022%. A Barcelona, el
salari mitja de les persones residents és de 33.837 euros bruts anuals i
experimenta un increment notable en termes nominals, en relacié amb 2021
(+4,7 %).

Grdfic 3.8. Salari mitja (€) de les persones residents a la ciutat de Barcelona, per districtes.

Any 2022
Sarra - Sant Gervasi
Barcelona 33.837.32

Font: Oficina Municipal de dades — Ajuntament de Barcelona, a partir de dades de 'INSS

L’evolucié dels salaris I'any 2022 és positiva a tots els districtes, amb un
augment nominal generalitzat en relacié a 2021 i encapgalat per les Corts (+7,1
%), Ciutat Vella (+7 %) i I'Eixample (+6,8 %). Les desigualtats salarials territorials
sén similars a les de 2021 i els salaris a la banda més alta (Sarria-Sant Gervasi)
multipliquen per 2,2 vegades els de |la banda baixa.

L'any 2022, les diferéncies salarials intergeneracionals es redueixen. El grup de
poblacié de fins a 24 anys, amb salaris mitjans inferiors a la meitat de la
mitjana, registre I'increment salarial més notable en relacié amb 2021 (+9,4 %
nominal). Aquest grup aconsegueix un lleuger augment de la capacitat
adquisitiva (+1,7%), juntament amb el de persones de 30 a 34 anys (+1%).

a6 Ajuntament de Barcelona. Oficina Municipal de dades. Publicades en 2024, les dades fan referéncia a
2022.
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25-29 anys
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35-39 anys
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45-49 anys
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60-64 anys
>65 anys

Grdfic 3.9. Salari mitja (€) de les persones residents a la ciutat de Barcelona, per edats.

Homes @ Barcelona

L

Font: Oficina Municipal de dades — Ajuntament de Barcelona, a partir de dades de 'INSS

3.10.1. La segregaci6 vertical. El sostre de vidre®’

Segons I'Enquesta de Poblacié Activa del quart trimestre de 2023, ultimes
dades oficials disponibles al respecte, gairebé un ter¢ de les persones
directives o gerents a Catalunya (31,8%) sén dones. En el conjunt dels darrers
12 anys s’observa un augment de la preséncia de dones als carrecs de direccié
a Catalunya i es passa del 26,1 % del total I'any 2011 al 31,8 % a 2023. Del total
de dones treballadores a 2023, només un 3,3 % (dada molt semblant a la de
2022) ho sén amb rang de personal directiu.

Els darrers anys, la participacido femenina en carrecs directius augmenta forca
en determinats ambits. Les dones representen, gairebé, el 50 % dels alts
carrecs i llocs directius de la Generalitat i el seu sector public (+10 % respecte a
fa tres anys). En I'ambit de la investigacié, la participacid de les dones
augmenta i des de 2013 es manté al voltant del 40 %.

47 . . . .. . . . \
Sostre de vidre: Concepte referit a la barrera invisible que representen les limitacions amb que es
troben les dones per a ascendir en la seva carrera professional fins als carrecs de més responsabilitat.
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Grafic 3.10. Directius/ves i gerents a Catalunya per sexe (% s/total personal directiu)
4rt trimestre 2022/2023

® Homes Dones
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Font: Departament d’Estudis de la Gerencia d’Economia i Promocié Economica de I’Ajuntament de Barcelona
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4. RENDES | PRESTACIONS SOCIALS

RESUM

La proteccié social es conforma com un conjunt de mecanismes orientats a
millorar i garantir el benestar social i la qualitat de vida de la poblacié. Cobreix les
situacions de necessitats basiques de persones i families, prevén situacions de risc
en ambits de vulnerabilitat personal i d’entorn, i potencia la igualtat d’oportunitats
en l'accés als recursos. La proteccié social forma part de les politiques publiques i
esta conformada per un sistema de prestacions, tant econdomiques com de serveis.

Les rendes d'insercid social tenen I'objectiu de prestar a totes les persones a qui
els calgui el suport per atendre les necessitats basiques per viure en la societat,
amb els recursos convenients per mantenir-se i per afavorir-ne la insercid o la
reinsercid socials i laborals. Les dades sobre rendes d'insercid social es presenten
en dos ambits: renda garantida de ciutadania (RGC) irenda activa d’insercid (RAI).

La renda disponible de les llars és la procedent de sous i salaris, pensions i altres
prestacions aixi como a rendes per socials i primaria bruta de les llars correspon a
la renda primaria total que reben els seus membres: rendes rebudes per la
participacié en el procés productiu dels seus membres més les rendes de la
propietat a cobrar menys a pagar (interessos, dividends, etc.).

L’any 2023, la Renda Disponible de les Llars (RDL) a Barcelona mostra una taxa del
12,2 %, més del 7 % sobre la taxa de I'any 2022 (4,8 %).

Durant el mateix any, la Generalitat de Catalunya gestiona prop de 104.000
expedients de renda garantida de ciutadania (RGC), que corresponen a més de
161.000 persones beneficiaries, un 56 % de dones i un 44 % d’homes. Del total, el
72 % pertanyen a la demarcacié de Barcelona.

A nivell de prestacions durant I'any 2023, se’n distingeixen tres tipus: les
prestacions contributives, que suposen el 59,20 % del total; els subsidis, que sén el
37,70 % i les persones beneficiaries de la Renda Activa d’Insercié (RAI), amb un
3,10 %.

De les persones beneficiaries d’'una prestacié contributiva al 2023 i respecte a I'any
anterior, les dones augmenten en un 1,31% (amb una xifra de 89.123), mentre que
els homes augmenten en un 2,19% (amb una xifra de 77.456).
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4.1. RENDA DISPONIBLE DE LES LLARS A BARCELONA

Per al conjunt de 2023, la Renda Disponible de les Llars (RDL)*® mostra una taxa
del 12,2 %, més del 7 % sobre de la taxa registrada I'any 2022 (4,8 %). La Renda
Primaria té una dinamica similar per al conjunt de I’any, gairebé un 5 % per
sobre de la taxa de I'any anterior (7,4 %).

Renda Disponible i Renda Primaria de les llars de Barcelona
Taxes nominals interanuals

5022 | 2023 2022 2023
| [l Il IV | 1l 1 v
Renda Disponible 48 | 12,2 | 4,7 5,0 28 6,3 | 12,1 141 118 106
Renda Primaria 74 | 12,2 73 8,6 5,0 85 | 123 141 119 10,5
Renda Disponible intertrimestral (1) -0,5 0,7 2,0 4,2 4.6 2,4 0,3 3,0

(1) Dades corregides d'efectes estacionals

Font: Oficina Municipal de Dades. Ajuntament de Barcelona

Els recursos de les llars determinen I'evolucié de la Renda Disponible de les
Llars i I'any 2023 presenta uns valors més positius que els observats un any
enrere. La remuneracié de les persones assalariades® és el recurs més estable
al llarg dels dos darrers anys. L'evolucid reflecteix, tant la millora dels salaris
com l'increment de la massa salarial, conseqiiencia de la marxa del mercat
laboral.

Les Rendes Mixtes presenten una evolucid més singular. S'inclouen en aquest
concepte els ingressos dels professionals i les rendes de la propietat, tant
d’'immoble (lloguers) com financera (interessos).

La taxa de variacid i el pes que cada recurs representa sobre el conjunt dels
recursos de les llars, determinen la contribucid de cada concepte sobre la
variacio del total de recursos.

*® INE. La renda primaria bruta de les llars correspon a la renda primaria total que reben els seus
membres: rendes rebudes per la participacio en el procés productiu dels seus membres més les rendes
de la propietat a cobrar menys a pagar (interessos, dividends, etc.).

*> INE. La remuneraci6 de les persones assalariades és tota la remuneracié en efectiu i en espécie que ha
de pagar qui facilita I'ocupacid a les assalariades com a contrapartida per la feina que fan durant el
periode de referéncia. Es desglossa en: sous i salaris, i cotitzacions socials a carrec de qui fa I'ocupacia.
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Grdfic 4.1. Estructura dels recursos de les llars
(4rt trimestre de 2023)*

18,9%
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® Remuneracid Assalariats Rendes Mixtes = Prestacions Socials

Font: Oficina Municipal de Dades. Ajuntament de Barcelona

Respecte al percentatge de cada un dels tres components sobre el total de
recursos a finals de 2023, s’observa que la meitat dels recursos provenen del
treball assalariat (50,7 %), seguit de les Rendes Mixtes (30,4%) i de les
Prestacions Socials (18,9 %).

Grdafic 4.2. Comparativa de recursos de les llars de Barcelona. Taxes 2018-2023
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*% | es ultimes dades publicades (abril de 2024) corresponen al 4rt trimestre de I'any 2023.
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Font: Oficina Municipal de Dades. Ajuntament de Barcelona

Per calcular la capacitat adquisitiva de les llars, cal ajustar I'evolucié de la RDL
amb la dinamica dels preus. Aixi, es determina la RDL en volum (veure grafic).
L'evolucié de la RDL nominal és positiva, mentre que la tendéncia de la RDL real
presenta una evolucié més moderada.

Taula 4.1. Renda Disponible de les Llars de Barcelona i IPC. Dades desestacionals
index 2019 1r trim.=1 estructura

2021 2022 2023

| I 1 v | I M v | Il I v
RDL index nominal 099 099 103 104/ 1,03 104 106 1,0 1,15 1,18 1,19 1,22
RDL (ndex en volum 098 096 099 098 095 093 094 098 102 103 102 1,05
IPC Prov Ben [ndex 100 1,03 103 106 1,09 112 113 1,13 1,13 115 116 1,16

Font: INE i Oficina Municipal de Dades. Ajuntament de Barcelona

L'any 2022, el repunt de la inflacié és important i els salaris mitjans en termes
reals retrocedeixen (-2,7 %), amb una pérdua de capacitat adquisitiva, també,
respecte al nivell de prepandémia de 2019 (-1,2%). Entre els anys 2010 i 2022,
els salaris mitjans es redueixen un 5,4 % en termes reals.

4.2. RENDA GARANTIDA DE CIUTADANIA®! | INGRES MiNIM VITAL>?

Durant 2023, la Generalitat de Catalunya gestiona prop de 104.000 expedients
de renda garantida de ciutadania (RGC), que corresponen a més de 161.000
persones beneficiaries, un 56 % de dones i un 44 % d’homes. Del total, el 72 %
pertanyen a la demarcacid de Barcelona, un 13 % a la de Tarragona, un 10 % a
la de Gironaiun 5 % a la de Lleida.

A Catalunya, s’aproven més de 12.000 noves prestacions d’aquest tipus i la
despesa és de 531,81 milions d’euros, un import lleugerament superior a la de
I’any anterior.

> Departament de Drets Socials. Generalitat de Catalunya. La Renda Garantida de Ciutadania (RGC) neix
per garantir que tots els ciutadans i ciutadanes de Catalunya puguin fer front a les despeses essencials
per al manteniment propi o de les persones que integren la unitat familiar o de convivencia.

>2 Ministeri d’Inclusié, Seguretat Social i Migracions. L'Ingrés Minim Vital és una ajuda en I’ambit d’unitat
de convivéncia (persones que viuen en el mateix domicili amb un vincle familiar).
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4.3.

A finals de 2023, I'ingrés minim vital (IMV) havia arribat a 735.562 llars (on
viuen un total de 2.157.712 persones). Del volum de persones perceptores, el
43,4 % sén menors d’edat (936.795). En dos de cada tres llars, la persona titular
de la prestacié és una dona i respecte al total de persones, el 54 % sén dones
(1.164.429).%3

PRESTACIONS PER DESOCUPACIO (PRESTACIONS CONTRIBUTIVES | NO
CONTRIBUTIVES)**

L'any 2023, d’entre les persones beneficiaries de prestacions, es distingeixen
tres tipus de prestacions. Les prestacions contributives suposen el 59,20 % del
total, els subsidis el 37,70 % i les persones beneficiaries de la Renda Activa
d’Insercio (RAI), el 3,10%.

Dins de cada categoria, cada edat té un impacte diferent. Entre les persones
beneficiaries de la RAI, el 45,5% té entre 45 i 54 anys, mentre que entre qui rep
un subsidi, el 66,79 % té més de 54 anys d’edat.

D’entre les persones beneficiaries d’'una prestacié contributiva al 2023, les
persones del grup d’edat de 16 a 24 anys, suposen |'increment més alt (+13,93
%). Aguest grup només representen el 4,71 % del total i sén el 6,6 % de les
persones que reben una prestacidé contributiva. Aquest augment és atribuible
als tres tipus de prestacio: un 14,89 % correspon al personal que va generar una
prestacié contributiva; un 9,15 % als que van rebre un subsidi i un 11,22 %
prové de l'augment de les persones beneficiaries de la Renda Activa d’Insercié
(RAI).

>* |nstitut Nacional de la Seguretat Social - Secretaria d’Estat de la Seguretat Social i Pensions.
> Informe del Mercado de Trabajo Barcelona 2024. Datos 2023. Ministeri de Treball i Economia Social.

SEPE.
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Grdfic 4.3.Evolucio del nombre de persones beneficiaries de prestacions segons el sexe
2014-2023
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Font: Observatori de les Ocupacions del SEPE.

Les dones representen el 53,50 % del total, pero si tenim en compte el tipus de
prestacid, representen el 70,94 % de les persones beneficiaries de la Renda
Activa d’Insercié (RAI)>® i el 59,54 % de les gue reben un subsidi. En canvi,
només sén el 48,75 % de les persones que reben prestacions contributives. En
relacié amb I'any 2022, la variacié en el nombre total de persones beneficiaries
és lleugerament positiu en ambdds sexes, un 2,19 % entre els homes i un 1,31
% entre les dones.

Taula 4.2. Perfil de la persona beneficiaria per tipus de prestacio, sexe i grups d’edat

2022-2023
Tipus de prestacié
. - % Variacio Subsidis
Perfil de la persona beneficaria Total :
2023/22 Contributiva Subsidi Rer'1da ACFI,Va eventuals
d'Insercié :
agraris
Homes 77.456 2,19 50.543 25.413 1.500 0
Sexe
Dones 89.123 1,31 48.069 37.392 3.662 0
16 a 24 anys 7.845 13,93 6.506 1.121 218 0
25 a 34 anys 28.682 6,61 24.664 3.484 534 0
Grups d'edat 35 a 44 anys 30.812 -1,59 24.210 5.908 694 0
45 a 53 anys 35.212 -1,52 22.521 10.342 2.349 0
> 55 anys 64.028 1,78 20.711 41.950 1.367 0
Total 166.579 1,72 98.612 62.805 5.162 0

>> Generalitat de Catalunya. Servei Public d’Ocupacié de Catalunya. La Renda activa d’insercié (RA) és un
ajut que té l'objectiu d'augmentar les oportunitats de retorn al mercat de treball de les persones en
situacio de desocupacié amb especials necessitats economiques i dificultat per trobar feina.
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Font: Observatori de les Ocupacions del SEPE

5. POLITIQUES ACTIVES D’OCUPACIO

RESUM

Les politiques actives d’ocupacié sén el conjunt de decisions, mesures, serveis i

programes orientats a millorar l'ocupabilitat i la reduccié de [Iatur, el
desenvolupament del dret al treball digne, estable i de qualitat, i també a
I'orientacié, intermediacié, formacid en el treball i assessorament per a

I’'autoocupacio i emprenedoria.

L’any 2023 la ciutat de Barcelona ha rebut aproximadament uns 90 milions d’euros
destinats a politiques actives d’ocupacié i formacié per a I'ocupacid, quantitat que
suposa un 0,1 % del PIB de la ciutat. De la quantitat total invertida, I’Ajuntament
en gestiona 23.588.043,33 euros.

La inversié en politiques actives d’ocupacidé, en foment de I'ocupacié, ha sigut
menor respecte I'any 2022, degut a la finalitzacié dels ajuts a la contractacid per
part d’empreses que van ser molt importants I'any 2022.

L’any 2023, s’ha aprovat la Llei 3/2023, de 28 de febrer, d’ocupacio, llei estatal que
estableix el marc d’ordenacié de les politiques publiques d’ocupacié i regula el
conjunt d’estructures, recursos, serveis i programes que integren el sistema
nacional d’ocupacié. Té per objectiu promoure i desenvolupar la planificacié,
coordinacid i execucié de la politica d’ocupacié i garantir I'exercici dels servies
garantits, i 'oferta d’'un cartera de serveis adequant a les persones, empreses i
entitats demandants dels serveis publics d’ocupacié, amb la finalitat de contribuir
a la creacié de treball i reduccié de desocupacio, millorar I'ocupabilitat, reduir les
bretxes estructurals de génere i impulsar la cohesid social i territorial.
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5.1. LA INVERSIO EN POLITIQUES ACTIVES D’OCUPACIO | FORMACIO PER A
L’OCUPACIO A BARCELONA.

La ciutat de Barcelona, I'any 2023, ha rebut aproximadament uns 90 milions
d’euros destinats a politiques actives d’ocupacié i formacié per a I'ocupacio,
guantitat que suposa un 0,1 % del PIB de la ciutat. Aquest percentatge és
inferior al de la Unié Europea, un 0,7 % i molt lluny de la inversio d’altres
paisos. Del total dels 90 milions d’euros invertits a la ciutat de Barcelona I'any
2023, 82 milions d’euros provenen del SOC i uns 6,6 milions del pressupost
propi de I’Ajuntament.

5.1.1.
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Inversié del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya a Barcelona, per
ambits i per entitat operadora

La inversid de recursos del SOC a la ciutat de Barcelona I'any 2023 va ser
de 82.199.168 milions, un 19,25 % menys que la inversid de I'any
anterior. Aquesta reduccié es deu al fet que durant el periode 2021 i
2022 el SOC va comptar amb un volum important de fons extraordinaris
per fer front a la crisis derivada de la Covid-19. Tanmateix, es destaca
que la inversié del SOC I'any 2023, es situa clarament per sobre de la
inversi6 de l'any 2019, i 2020, un 26,69% i un 36,17% més
respectivament.

Grdfic 5.1. Evolucié de la inversié del SOC a Barcelona (2015-2023)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Total
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Taula 5.1. Inversions del SOC a Barcelona per ambits de les politiques actives (2019-2023).

Sense especificar
Orientacio professional

Intermediacio laboral
Formacio professional per a
I'ocupacio

Foment de 'ocupacio

Desenvolupament economic
local

Foment de I'emprenedoria i
['autoocupacid

Mobilitat laboral

Total

2019 2020 2021 2022 2023

26.260.708 €| 19.699.448 €| 29.802.979 €
3.225.012 €| 3.381.079€| 3.717.525€| 6.590.960€| 5.409.169 €
15.007.211€| 8.155.537€| 30.990.898 €| 25.792.766 €| 36.518.109 €
9.980.684 €| 15.645.550€| 21.758.706 €| 64.217.853 €| 24.591.664 €
5.006.231€| 4.718.766€| 11.142.825€| 7.284.922 €| 16.963.690 €

419.429 €
773.499 € 732.991 € 839.899 €

60.253.344 € | 52.019.809 €| 98.145.924 € 104'726'402 82.199.168 €

Font: elaboracio propia en base a BISOC.

Davant dels diferents ambits de les politiques actives d’ocupacio, i comparat amb I'any
2022, la inversidé que ha caigut més és la del foment de I'ocupacié. Aquesta davallada
s’explica per la finalitzacio dels ajuts a la contractacio per part d’empreses que van ser
molt importants I'any 2022. L'ambit de desenvolupament economic local té un
important creixement perque s’hi inclou el conveni SOC - Barcelona Activa que, de fet,
contempla també accions d’orientacié professional.

Taula 5.2. Distribucié de la inversié del SOC a la ciutat de Barcelona i per entitat operadora (2023)

Formacio
professional
Orientacio pera Fomentde Desenvolupament Mobilitat

Tipus d'entitat professional 'ocupacié I'ocupacié economic local laboral Total
Agents Socials 1.064.863,34 1.416.259,70 4.523.416,43 7.004.539,47
Economia social /

ESAL/Fundacio 3.839.926  9.944.300,34 13.631.848,46 27.416.075
Empresa privada 254.379,09 23.709.243,25 2.703.715,84 873,00 145.538,00 26.813.749,18
Ens local 250.000,00 48.198,00 1.131.677,04 15.533.815,00 16.963.690,04
Organisme public 551.340,50 2.601.005,73 3.152.346,23
SOC 848.767,47 848.767,47
Total general 5.409.169,00 36.518.109,26 24.591.663,50 15.534.688,00 145.538,00 82.199.168

Font: Elaboracio propia en base a BISOC
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Amb la distribucié d’aquests recursos per tipus d’entitat operadora, es pot comprovar
la importancia de la col-laboracié publico-privada en I'execucié dels serveis d’ocupacio,
especialment els de formacid professional per a 'ocupacio, en una caracteritzacié que
és semblant a la dels anys anteriors . Del total de la inversié del SOC a la ciutat de
Barcelona, un 33 % ha estat gestionat per entitats d’economia social, un altre 33 % per
empreses privades, un 21 % per I’ens local, un 8 % per agents socials i economics, un 4
% a través d’organismes publics i, finalment, un 1 % ha estat gestionat pel mateix SOC.

Grafic 5.2. Inversié SOC a Barcelona per tipus d’operador de les politiques d’ocupacié (2023)

3.152.346 €; 4%

848.767 €; 1%

16.963.690 €;21%

1 Agent Social

M Empresa privada
Ens local

B Organisme public

mSOC
4.083.918 €; 5%

2.920.621€;3%

26.813.749 €; 33%

Font: elaboracio propia CESB a partit dades del Servei d’ocupacio de Catalunya, BISOC.

5.1.2 Inversié de I’Ajuntament de Barcelona

L’Ajuntament de Barcelona, I'any 2023, ha rebut, conforme al que s’ha exposat
anteriorment, un total de 16.963.690 euros per part del SOC destinats a politiques
actives d’ocupacio. A aquesta inversio del SOC se li ha de sumar la inversié propia de
I’Ajuntament, 6.624.353,33 €, d’acord amb el pressupost municipal de 2023. El total de
recursos destinats a politiques actives d’ocupacio i gestionat per I’Ajuntament assoleix
la suma total de 23.588.043,33 euros. Gran part d’aquets recursos queden regulats
dins del marc del conveni interadministratiu signat entre les dues administracions.
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D’acord amb aquest conveni entre el SOC i I’Ajuntament, I'any 2023 es regulen un total
de 22.158168,33 euros destinats a coordinar les politiques actives d’ocupacié de la
ciutat, el qual es troba alineat amb I’Acord Barcelona per a I'Ocupacié de Qualitat
(ABOQ 2021-2030). L’ABOQ és el marc estrategic per desplegar les politiques actives
per a una ocupacié de qualitat a la ciutat de Barcelona i I'’eina marc establerta per
I’Ajuntament consensuada entre I'Ajuntament de Barcelona i les organitzacions
empresarials i sindicals més representatives, que constitueixen I'd6rgan de governanca
de I'ABOQ.

A la ciutat de Barcelona també hi ha el Programa Labora®®, un programa d’insercié
social i laboral que té per finalitat fomentar I'ocupacié aquelles persones en situacio de
vulnerabilitat davant el mercat laboral. Es un projecte de cooperacié publicoprivada
entre I’Ajuntament (a través de I'Institut Municipal de Serveis Socials i Barcelona
Activa) i Entitats Catalanes d’Accié Social, la Federacié d’Empreses d’Insercié de
Catalunya i la Creu Roja.

En el quadre seglient s’observa la distribucié per ambits ocupacionals i I'origen de les
inversions i la quantitat econdmica aportada a la ciutat de Barcelona.

Grafic 5.3. Conveni Interadministratiu SOC-Ajuntament de Barcelona

BARCELONA

ACTIVA

AJUNTAMENT DE SOC (FONS CS) SOC (FONS CS)

BARCELONA Educacio Treball Total ambit
Orientacio
professional 863.523,05 € 1.736.899,24 € 2.600.422,29 €
Formacioé
professional per a
l'ocupacié 2.117.325,28 € | 2.000.000,00 € 4.117.325,28 €
Foment de
l'ocupacié 2.000.000,00 € 9.928.836,69 € 11.928.836,69 €
Desenvolupament

econdomic local

Foment de
I'emprenedoria i
l'autoocupacio

Total per
finangament

Font: Elaboracio propia en base al conveni entre el SOC i I’Ajuntament. Fo

1.455.345,00 €

1.396.656,37 €

2.852.001,37 €

188.160,00 €

471.422,70 €

659.582,70 €

6.624.353,33 €

2.000.000,00 €

13.533.815,00 €

22.158.168,33 €

> Ajuntament de Barcelona — Serveis Socials: Des del 2015 pel Labora han passat més de 55.000
persones, a qui s’ha atés donant-los treball, acompanyament i/o formacio, a través de I'ajuda de més de
50 entitats de referéncia de la ciutat que han orientat les persones usuaries i I'oferta de més de 1.000

empreses.

66




5.1.3 Resum del total de la inversid a la ciutat, per ambits i operadors.

Taula 5.3. Inversio a la ciutat de Barcelona, per ambits i operadors

Orientacio
professional

Formacié
professional per a
I'ocupacio

Foment de
I'ocupacio

Desenvolupament
economic local

Foment de
I'emprenedoria
i
I'autoocupacio

Total ambits
ocupacionals

Total Ciutat 8.009.591,14 40.635.434,54 | 36.520.500,19 2.852.001,37 659.582,70 88.677.109,94
Economia social / 3.839.926,42 9.944.300,34 | 13.631.848,46 27.416.075,22
ESAL / Fundacié

Agents socials 662.066,10 36.487,50 3.385.364,39 4.083.917,99
més

representacio

Agent Social 402.797,24 1.379.772,20 1.138.052,04 2.920.621,48
Empresa privada 254.379,09 23.709.243,25 2.703.715,84 873,00 26.668.211,18
Ens local 2.850.422,29 4.165.523,28 | 13.060.513,73 2.852.001,37 659.582,00 23.588.042,67

Organisme public

0,00

551.340,50

2.601.005,73

3.152.346,23

SOC

0,00

848.767,47

0,00

848.767,47

5.2 REALITZACIONS | INVERSIONS MUNICIPALS EN PROGRAMES DE DINAMITZACIO

Font: Elaboracid propia en base al conveni entre el SOC i I’Ajuntament.

ECONOMICA | SUPORT A L’OCUPACIO.

L'any 2023, la despesa corrent de I"Ajuntament de Barcelona en els programes de
Dinamitzacié Econdmica i suport a I'Ocupacié va superar els 121,6 milions d’euros.
Aquesta xifra suposa un nou increment de més del 20 % respecte als recursos emprats

en els anys 2020-2022.
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Taula 5.4. Despesa corrent en Dinamitzacié Economica i Suport a ’Ocupacio, 2023

Programa Import

Administracio general d'accié econdmica 2.892.491,83
Dinamitzacié economica de proximitat 1.230.363,70
Foment creixement econdmic i sectors estrategics 14.562.859,93
Foment de I'economia cooperativa, social i solid 4.492.639,54
Foment i promocid del turisme 26.367.785,32
Mercats, proveiments i llotges 3.450.425,56
Promocidé del comerg 8.569.761,32
Promocié economica de la ciutat 1.059.720,16
Suport Ocupacid i Empresa 59.000.390,23
Promocid i gestio d'habitatge de proteccié publica 37.176.147,35
Pla de Barris 16.943.827,84
Programes Dinamitzacié Economica i Suport Ocupacié 121.626.437,59
Programes Habitatge i Barris 54.119.975,19

Font: Elaboracio propia a partir de la liquidacic dels pressupostos municipals de I’Ajuntament de
Barcelona

Aquest fort increment se situa, sobretot, en el programa de foment de turisme i en el
suport a I'Ocupacio i 'Empresa. En relaciéo amb el pes sobre la despesa corrent total de
I’Ajuntament, els programes de Dinamitzacid Econdmica i suport a I'Ocupacié ha
crescut lleugerament i s’ha situat per sobre del 4,4 % de la despesa corrent total.

Aquestes dades, comparades amb els recursos descrits anteriorment pel que fa al
finangament que prové del SOC.
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6. LA FORMACIO PROFESSIONAL DEL SISTEMA EDUCATIU A LA CIUTAT DE
BARCELONA

RESUM

La situacio de la formacié professional a la ciutat de Barcelona en 2023 s’articula
des del IV Pla General del Sistema de Formacié i Qualificacié Professionals de
Catalunya (2021-2023). Planteja adaptar la formacid i la qualificacié professionals
de Catalunya per promoure una transformacié del model productiu que doni
resposta a les necessitats reals actuals i futures. Al marg de 2023 es signa |’Acord
per a la planificacié de la formacié professional [Generalitat de Catalunya i els
agents socials més representatius] que facilita el desenvolupament de I'esquema
general i es planteja com a una eina dinamica de seguiment i millora.

Respecte als ensenyaments de formacié professional del curs 2023-2024, tant de
tipus public com de tipus privat, es van matricular 42.148 alumnes (resultats
lleugerament inferiors al curs anterior (-3,7%)). D’aquest total, el 51,1% sén dones
i el 48,9% homes.

Al curs 2023-2024, el Consorci d’Educacié de Barcelona va oferir 9.470 places per a
formacio professional (un 9,94% més que al curs 2022-2023).
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6.1. L’OFERTAI LA SEVA EVOLUCIO®’

L’any 2023, la formacié professional (FP) s’articula des del IV Pla General del
Sistema de Formacié i Qualificacié Professionals de Catalunya (2021-2023).
Aquest sistema integra estratégicament dos subsistemes d’FP: Formacid
professional Inicial i Formacié Professional per a I’'Ocupacio.

Grdfic 6.1. Pla general de la Formacié Professional (FPCAT)>

CATALEG DE
FORMACIO PROFESSIOMAL

AMBIT 104 m AMBIT
EDUCATIU LABORAL

FAMILIES AREES GUALIFICACIONS
PROFESSIONALS PROFESSIOMALS

i CORRESPONDENCIES
L]
AUXILIAR TECNIC/A TECHIC/A
MIVELL 1 NIVELL 2 SUPERIOR
CERTIFICAT DE CERTIFICAT DE MIVELL 3
PROFESSIONALITAT 1 PROFESSIONALITAT 2 CERTIFICAT DE
ESSIOMALITAT 2

FORMACIO
PROFESSIONAL
PER A
L'OPCUPACIO
(FPO)

FORMACIO
PROFESSIONAL
INICIAL
(FPI)

J‘[ | Qansralis de Caisjurna
| | Departament d'Emprisa

¥ i Trabal|
_K"-- ™,
FORMACID PER A LES FOOQMACIO PER & LES
PERSONES ATURADES FERSOMES TREBA LLADDRES

| ETEEE s ——

| i
b T ) " 1 1

\_

.-"’..-

FORMACIE

CATALEG

PROPI

B
CUASOS
ITZAC

Espacuu
‘E&E‘ﬁﬁ’ é%ﬁ'fq ) CERTIFICAT CERTIFICAT CERTEICAT
PROFESSIONAL POOFESSIOMAL I CUASSISTENCIA DE D'ASSISTENCIA
| CRADLAT TITEL IAPROFITAMENT  PROFESSIDNALITAT | APROFITAMENT

ENESD DE FOGMACIKD

PROFESSIONAL

Font: Generalitat de Catalunya -FPCAT

>’ Generalitat de Catalunya — Consorci per a la Formacié Continua a Catalunya

> Agéncia Publica de Formacié i Qualificacié Professionals de Catalunya. FPCAT

> Itineraris Formatius Especifics (IFE), Programes de Formacid i Insercio (PFl), Cicles Formatius de Grau
Basic (CFGB), Cicles Formatius de Grau Mitja (CFGM), Cicles Formatius de Grau Superior (CFGS),

Certificat de Professionalitat (CP).
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El Cataleg de Qualificacions Professionals del sistema d’FP inclou 26 families
professionals, 104 arees professionals i 711 qualificacions. Els ensenyaments
per families professionals s'ordenen en:

e Cicles de grau basic, mitja i superior, cicles en qué també hi ha cursos
d'especialitzacié per aprofundir coneixements després d'haver cursat un
cicle formatiu.

e Les formacions dels graus basics, mitja i superior tenen una durada de 2.000
hores i estan organitzats en 2 cursos academics (formacié en un centre
educatiu i practica en centres de treball). Els cursos d'especialitzacié tenen
una durada d'entre 500 i 720 hores.

e Amb la superacié d'un cicle formatiu de grau basic s'obté el titol de tecnic
basic o técnica basica. Amb la superacié d'un cicle formatiu de grau mitja
s'obté el titol de técnic o tecnica.

e La superacio dels cursos d’especialitzacié donen la possibilitat d’obtenir la
titulacié d’especialista (en el grau mitja) o de master professional (en el
grau superior).

e [tineraris formatius especifics

Sén ensenyaments professionals adrecats a alumnes d'entre 16 i 20 anys
amb necessitats educatives especials associades a una discapacitat
intel-lectual lleu o0 moderada i que no es troben en disposicié de seguir la
formacid professional ordinaria.

e Programes de formacié i inserci6 (PFI)

Estan plantejats per a joves d'entre 16 i 21 anys que han deixat I'educacié
secundaria obligatoria amb I'objectiu de proporcionar-los, d'una banda, la
continuitat formativa dins de la formacié professional i, de l'altra,
I'aprenentatge imprescindible per accedir al mercat de treball.

Amb els PFl, d'una banda, es facilita la continuitat formativa dins de la

formacié professional i, de l'altra, I'aprenentatge de les competéncies
transversals i professionals necessaries per al mén del treball.
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Els PFI també es desenvolupen a I'Escola Municipal de Segones
OportunitatsGo.

L’Acord Barcelona per a I'Ocupacié de Qualitat 2021-2030°* (ABOQ) crea un
marc estrategic per desplegar politiques d’ocupacié de qualitat a la ciutat.

Al mar¢ de 2023, s’aprova I'Acord per a la planificacio de la formacio
professional®® i s’elabora la Proposta de criteris de planificacié de I'oferta de
formacio professional FPCAT 365.

La planificacié de I'oferta formativa 365 es basa en tres palanques: prospectiva,
visié integrada i dialeg social. Al novembre de 2023 s’aprova I'Informe General
de Prospectiva 2023-2026 de I’Agéncia de Formacié i Qualificacié Professionals
de Catalunya. Aquest informe presenta la situacié del moment i els escenaris de
futur per a planificar el sistema FPCAT 365 i planteja una eina dinamica
d’actualitzacié permanent de dades al respecte. Aixi mateix, vol establir
mecanismes de concertacié en ambits sectorials i territorials per promoure la
qualificacid de les persones treballadores al llarg de la seva vida.

L’acord implica diversos compromisos respecte a la planificacié formativa 365.
Es vol cobrir amb fons publics (inversions) la demanda de les persones que
vulguin accedir a la formacié professional. S'augmentara la quantitat de
persones que realitzin la formacié professional dual (fins a 15.000 entre
certificats i titols professionals). Al curs 2023-2024 creixera I'oferta de graus de
formacid no presencial des de [llInstitut Obert de Catalunya. També
s'incrementara la quantitat de grups nous de cicles de formacié professional,
donant continuacié als grups creats en cursos anteriors. Aixi mateix, s’establira
una estratégia que potencii I'augment de persones que escullin la formacié
professional com a itinerari personal. Des de I'FPCAT, es liderara un pla de
digitalitzacié. Finalment, es fomentara el dialeg social constant entre les
organitzacions més representatives (patronals i sindicals) i la creacié d’'un mapa
de centres de formacié professional amb la seva oferta formativa actualitzada
de forma regular.

60 . . ) .
El programa formatiu que s’ofereix té una durada equivalent a dos cursos, que van de setembre a

juny.

ot Ajuntament de Barcelona. Barcelona Economia — IPC a Barcelona i a Espanya.
® Acord per a la planificacié de la formacié professional. Acord signat per la Generalitat de Catalunya,
CCOO, UGT, FTN i PIMEC, en data 27 de marg de 2023
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6.2. PREINSCRIPCIO | ASSIGNACIO

Taula 6.1. Oferta final d’ensenyaments professionalitzadors
(cursos 2022-23 i 2023-24)

2022-23 2023-24
Diferencia | Diferéncia | Diferéncia
Grups Places Grups Places Total Total Grups Places Grups Places Total Total places 1r places 2n places
r 1 2n 2n ms places 1r r 2n 2n grups places
PFI 53 795 5 75 58 870 56 937 & 36 59 973 142 -39 103
CFGB 5 100 3 60 8 160 5 100 5 100 10 200 0 40 40
CFGM 156 5.044 122 3.650 278 8.694 157 5.023 136 4.447 293 9.470 -21 797 776
CFGS 194,5 6.361 186 5.582 380,5 | 11.943 202 6.598 198,5 6.483 400,5 | 13.081 237 901 1.138
CEFP 13 260 13 260 12 240 12 240 -20 0 -20
CFAM 13 361 75 210 20,5 571 12 361 10 300 22 661 0 90 90
CFAS 26,5 795 27,5 827 54 1.622 27 810 28 841 55 1.651 15 14 29
Esportius 16 480 8,25 248 24,25 728 18 540 10,25 308 28,25 848 60 61 121
A. Escéniques 2 60 0 0 2 60 6 170 2 50 8 220 110 50 160
1r. Grups i 2r. Grups i 3r. Grups i 4r. Grups i 1r. Grups i 2r. Grups i 3r. Grups i 4r. Grups i oif 1r | Dif 2n | Dif 3r | Dif 4t

IFE places places places places 16 192 places places places places 21 252 50

854,3 25.100 27.596 547 1.950 2497

Font: Consorci d’Educacio de Barcelona

Per al curs 2023-2024, la ciutat de Barcelona compta amb 776 noves places
d’oferta publica per a cicles de grau mitja respecte al curs anterior i en total
s‘arriben a les 9.470. Aquest augment ha estat notablement influenciat per
I'aprovacio de 'acord per a la planificacié de la formacid professional. Acord que
gueda plasmat en la planificacié del mapa de centres de formacié professional
(gener de 2024). També cal considerar la creacié de nous instituts com I'Institut
de Tecnologies de la Informacié i la Comunicaciéd de Barcelona, I'Institut de
Sostenibilitat i el Medi Ambient de Barcelona i lInstitut de Técniques
Audiovisuals i de I'Espectacle de Barcelona, entre d’altres. Un 89,33 % de
I'alumnat de continuitat preinscrit en aquests cicles va obtenir una de les
opcions demanades i un 75,10 % va cursar la seva primera opcié.

Taula 6.2. Preinscripcions i assignacions en CFGM i CFGS
(comparativa cursos 2022-23 i 2023-24)

Curs 2022-2023 Curs 2023-2024
CFGM
Preinscripcions 9.463 9.787 +3,42%
Assignacions 7.951 84,02 % de les preinscrits 8.040 82,15 % de | s preinscrits
Assignacions en 1a opcid 6.498 81,73 % de les preinscrits 6.216 77,31 % de | s preinscrits
CFGS
Preinscripcions 14.824 15.629 | +5,43%
Assignacions 10.085 | 68,03 % de les preinscrits 11.049 | 70,70 % de les preinscrits
Assignacions en 1a opcié 8.025 79,57 % de les preinscrits 8.517 77,08 % de les preinscrits

Font: Consorci d’Educacio de Barcelona
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6.3. DEMANDES DE SOL-LICITUDS | NECESSITATS

Les sol-licituds per accedir a CFGM han augmentat un 4 % (372 més que I'any
anterior). L'accés per continuitat augmenta un 30 % respecte al curs anterior.
La causa principal d’aquest increment és la preferencia que s’ha donat a
I’'alumnat procedent de 'ESO amb un periode de preinscripcié prioritari previ a
la resta de col-lectius. Des del batxillerat es van fer 782 sol-licituds®.

Respecte a I'alumnat en espera de placa (10,67%), el Servei d’Orientacié del
Consorci d’Educacioé de Barcelona disposa d’una atencid personalitzada. Ofereix
cicles afins a la primera opcié demanada o batxillerats professionalitzadors amb
places vacants.

Quant a les no assignacions de continuitat en CFGM, de les 643 que no s’han
assignat, un 25 % no ha sol-licitat cap ensenyament en segona peticié i del 75 %
que si que I’han demanada, un 20 % no han sol-licitat tercera opcié.

Taula 6.3. Vacants en CFGM i CFGS
(comparativa cursos 2022-23 i 2023-24)

Curs 2022-2023 Curs 2023-2024
Places | Places Places | Places
totals | vacants | totals vacants
CFGM 8.548 753 8.429 849
Publica 5.059 374 5.000 464
Privada concertada 3.489 379 3.429 385
CFGS 10.421 1.469 | 10.680 1.716
Pablica 6.364 761 6.592 1.013
Privada concertada 4.057 708 4.086 703

Font: Elaboracio propia a partir de dades del Consorci d’Educacié de Barcelona

63 . .2
Consorci d’Educacié de Barcelona
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6.4. MATRICULACIO

Taula 6.2. Alumnes matriculats per ensenyament, nivell, naturalesa del centre i sexe (Curs 2023-2024)

Sector public i privat Sector public Sector privat

Ensenyaments TOTAL Dones Homes TOTAL | Dones Homes  TOTAL | Dones A Homes
CFPGM 15292 6.081 9.211| 8.082 3.388 4.694  7.210 2.693 4.517
1r| 9182 3959 5223 4930 2176 2754 4252 1783 2.469

on| 6110 2122 3.988  3.152 1212 1940 2958 910 2.048

CFPGS 23.193 | 10.515| 12.678| 11.753 5.444| 6.309 | 11.440 5.071 6.369
1r| 11492 5274 6218 5974| 2789 3.185 5518 2.485  3.033

2n| 11701 5241 6460 5779 2.655 3.124| 5922 2586 3.336

g:z's‘::':;tzgzsr:‘i‘t;’:s‘ ' 583 384 199 509 346 163 74 38 36
1r 319 215 104 295 202 93 24 13 11

2n 264 169 95 214 144 70 50 25 25
g::'s‘z‘:':;t;gzs::;ﬁ:r 1434 1.039 395 1316 983 333 118 56 62
1r 549 400 149 505 376 129 44 24 20

2n 885 639 246 811 607 204 74 32 42

;:;Ilt:sn::li't?érts escéniques de 30 2 a ) ) ) 30 2 a
1r 14 11 3 - 14 11 3

2n il 15 1 - il 15 1

c(;:'::::;::::;i"'q“es 72 52 20 a3 34 9 29 18 11
1r 71 52 19 43 34 9 28 18 10

2n 1 ; 1 ; 1 1

Total 40.604| 18.097 22.507 | 21.703 10.195 11508 18.901| 7.902 10.999

Font: Generalitat de Catalunya. Departament d'Educacid. Servei d'Indicadors i Estadistica.
Estadistica de I'ensenyament. Estadistica d'inici de curs. Curs 2023-2024

Si s’observen les xifres de I'alumnat matriculat als ensenyaments de formacié
professional del curs 2023-2024 i es comparen amb les del curs anterior, els
resultats sén lleugerament inferiors.

El total d’alumnes matriculats és de 42.148 , el que suposa 1.544 menys (-3,7
%) que al curs anterior. D’aquest total, 18.886 son dones (51,1%) i 23.262 sén
homes (48,9%) . La reduccid més notables es detecta als Cicles de Formacié
Professional de Grau Superior (CFGS), amb un total de 1.087 alumnes menys.
D’aquest total, el 47,3% son dones i el 52,7% homes. Els Cicles de Formacié
Professional de Grau Mitja (amb una xifra que només baixa en 1,5%) i els Cicles
d’Arts Plastiques i Disseny de grau mitja (amb un molt lleuger augment del 0,5
%) son els que presenten més estabilitat en les matriculacions.
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Taula 6.3. Alumnes matriculats per ensenyament, naturalesa del centre i sexe
(Comparativa Curs 2022-23 i 2023-24)

Curs 2023-2024 | | curs2022.203 |
Sector public i privat Sector public i privat ‘ Diferéncia
Ensenyaments TOTAL Dones Homes TOTAL | Dones | Homes TOTAL | Dones | Homes
CFPGM 15.292 6.081 9.211 15.518 6.219 | 9.299 -226 -138 -88
CFPGS 23.193 10.515 | 12.678 24.280 11.029 | 13.251 -1.087 -514 -573
C. Arts plastiques i disseny - grau mitja 583 384 199 580 362 218 3 22 -19
C. Arts plastiques i disseny - grau superior 1.434 1.039 395 1.619 1.160 459 -185 -121 -64
C. Arts escéniques - grau mitja 30 26 4 48 41 7 -18 -15 -3
C. Arts escéniques - grau superior 72 52 20 103 75 28 -31 -23 -8
TOTAL 40.604| 18.097| 22507 | |42.148| 18.886|23.262| |-1544| -789| -755

Font: Elaboracio propia a partir de dades de la Generalitat de Catalunya. Departament d'Educacio.
Servei d'Indicadors i Estadistica.

No es disposa de xifres relatives a les matriculacions d’alumnat de formacié
professional dual a la ciutat de Barcelona per al curs 2023-2024.
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7.

INVERSIO A LA CIUTAT

RESUM

El pressupost municipal de I’Ajuntament de Barcelona de I'any 2023 ha executat
un total de 3.337 milions d’euros. Es tracta d’'un import superior en un 7,31% al de
I'any 2022, i un 14,38% superior al de I'any 2021.

L'any 2023, com en els darrers anys, la politica d’habitatge i urbanisme concentra
la part principal de la inversid total (295 milions d’euros, el 50,51% de la inversid
total). En politiques de Medi ambient, Cultura i Esport, també s’observa un notable
increment del 12,37% en relacié a I'any 2022.

A nivell de programes de dinamitzacié econdmica i ocupacio, un dels programes
destacats és el de Comerg, Turisme i petites i mitjanes empreses. Amb 32 milions
d’euros, suposa un augment de prop del 40% respecte al 2022. Es concentra en
iniciatives de caracter turistic i en els mercats municipals.

Al 2023, la inversio privada deduible d’obres i instal-lacions a la ciutat recupera les
xifres prepandemia i augment més del 30% respecte al 2022.
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7.1. INVERSIO MUNICIPAL PER PROGRAMES

El pressupost municipal de I'Ajuntament de Barcelona de I'any 2023 ha
executat un total de 3.337 milions d’euros, un import 7,31 % superior a
I'execucié de 2022 i un 14,38% a la del 2021. La despesa (capitols 1 a 7) del
pressupost executat de 2023 també suposa un augment més que notable
respecte a la despesa executada del pressupost del 2019, amb un total de 2.581
milions d’euros executats, un 22,65% menys que a 2023.

Concretament, els capitol 6 i 7 (inversions reals i transferencies de capital),
I’any 2023 hi ha hagut un récord d’inversié executada per part de I’Ajuntament
de Barcelona, un total 584 milions d’euros. Aquesta xifra, suposa un increment
de I'11 % i un 12,5% sobre I'any 2022 i 2021 respectivament i un augment de
més de 40 punts percentuals respecte a 2019.

Grdfic 7.1 Inversions reals i transferéncies de capital (capitols 6 i 7)
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Font: Liquidacio del pressupost municipal.

L'any 2023, la politica que concentra el gruix de la inversid és la d’habitatge i
urbanisme, com en els darrers anys, amb 295 milions euros, xifra que suposa el
50,51% de la inversio total. Els increments relatius més destacats es veuen en
les politiques de Medi Ambient, Cultura i Esport que han suposat el 12,37% de
la inversié total de I'any 2023.
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Taula 7.1. inversid liquidada del pressupost municipal de I’Ajuntament de Barcelona segons politica de

despesa ( 2023)

Politica de Despesa

Import

Administracié financera i tributaria
Altres actuacions de caracter
economic

Benestar comunitari

Comerg, turisme i petites i mitjanes
empreses

Cultura

Educacid

Esport

Habitatge i urbanisme

Medi ambient

Seguretat i mobilitat ciutadana
Serveis de caracter general

Serveis socials i promocio social
Transport public

41.273.790,41

19.395.409,52
11.751.946,85

31.939.921,08
30.328.447,04
37.292.677,33
14.226.050,45
295.062.292,80
27.733.815,59
5.759.868,80
14.890.335,73
16.486.997,41
37.992.413,83

Total general

584.133.966,84

Font: Elaboracid propia a partir de la liquidacié dels pressupostos municipals, Ajuntament de Barcelona

Si s’observa la inversid real executada del pressupost 2023 per programes,
destaca el programa de Comer¢ Turisme i Petites i Mitjanes Empreses dins la
dinamitzacié economica i ocupacid amb gairebé 32 milions d’euros. Suposa un
fort increment respecte a 2022 de prop del 40%. Aquest augment es concentra,
particularment, en iniciatives de caracter turistic i els mercats municipals. Per
altra banda, també es destaca els més de 51 milions d’euros en inversio real en
el programa d’habitatge i urbanisme, amb una descens lleuger respecte als
anys 2021 2022.
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Taula 7.2. Inversié liquidada de I’Ajuntament de Barcelona en els programes de dinamitzacio
economica i ocupacio (2023)

Politica/Programa Import
Comerg, turisme i petites i mitjanes

empreses 31.939.921,08
Altres iniciatives d'activitat turistica 2.543.873,48
Desenvolupament economic 113.034,44
Foment de I'emprenedoria 2.580.245,46
Foment del turisme 271.127,72
Mercats municipals 24.433.634,28
Promocié econdomica 1.979.122,00
Suport Ocupacié i Empresa 18.883,70
Habitatge i urbanisme 51.324.102,75
Pla de Barris 24.487.367,51
Promocié de I'habitatge social 26.836.735,24

Font: Elaboracio propia a partir de la liquidacié dels pressupostos municipals, Ajuntament de Barcelona

7.2. INVERSIO DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA A LA CIUTAT

Les dades disponibles d’inversio territorialitzada de la Generalitat de Catalunya
en que s’hi inclou, aproximadament, un 75% del total de la inversié consolidada
(Departaments i resta del sector public), I'any 2022 suposen una inversié de
més de 392 milions d’euros, amb un lleuger increment respecte als anys
anteriors. Aquest any augmenta notablement el pes de la inversié a la ciutat
respecte al conjunt, i arriba a més del 29% de la inversio territorialitzada a
Catalunya. La mitjana és de més de 335 milions d’euros en el periode 2019-
2021. Encara no hi ha dades disponibles per a 2023.

A la taula seglient, es mostra el detall per politiques de despesa. Hi destaquen
les inversions executades en I'ambit de Salut, Educacio, Transports i R+D+l.
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Taula 7.3. Inversio executada per la Generalitat de Catalunya al municipi de Barcelona (2023)

Politica de despesa

Import

11 Alta Direccid de la Generalitat i el seu Govern
12 Administracid i serveis generals

21 Justicia

22 Seguretat i proteccio civil

23 Relacions exteriors i cooperacio al desenvolupament
31 Proteccid social

32 Promoci6 social

33 Foment de I'ocupacio

41 Salut

42 Educacié

43 Habitatge i actuacions urbanes

44 Cultura

45 Llengua catalana

47 Esports

51 Cicle de l'aigua

52 Transport

53 Societat de la informacié i el coneixement i
telecomunicacions

54 Ordenacio del territori i urbanisme

55 Actuacions ambientals

57 Recerca, desenvolupament i innovacid

58 Altres actuacions de caracter economic

62 Industria

63 Energia i mines

64 Comerg

65 Turisme

67 Credit oficial i sector financer

3.405.416,16
13.350.586,83
1.365.682,03
599.721,14
54.760,93
1.832.748,01
234.173,69
34.426,15
133.224.351,04
55.558.660,02
18.311.217,15
10.915.851,55
36.996,00
1.212.163,27
2.525.260,00
111.439.562,90

1.307.514,15
519.893,94
50.268,24
31.003.957,73
3.323.963,98
4.809,54
878.532,33
29.313,29
20.345,89
1.191.820,76

Total general

392.431.996,72

Font: Elaboracid propia en base a Dades Obertes, departament d’Economia i Finances, Generalitat de Catalunya

7.3. INVERSIO PRIVADA D’OBRES | INSTAL-LACIONS

L'any 2023, la inversié privada deduible de les obres i instal-lacions fetes a la
ciutat recupera els valors anteriors a la pandémia, després d’una caiguda
important en el periode 2020 a 2022, amb una, liquidacié que supera els 53
milions d’euros.

La inversié privada estimada en aquesta mateéria seria de 1.330.603.809,75
euros, amb un increment de més del 30% respecte a 2022. Aquesta magnitud
d’inversio privada, 'OMD la situa al voltant de I'1,2% del valor del PIB estimat
per a 2023.
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8. QUALITAT DE VIDA: Risc de pobresa

RESUM

Nacions Unides aprova al setembre de 2015 el document “Agenda 2030 per al
desenvolupament sostenible”. Un dels seus objectiu principals es posar fi a la
pobresa en totes les seves formes. L’any 2017, el Parlament Europeu, el Consell i la
Comissio signen el “Pilar Europeu de Drets Socials”, que s’organitza en tres ambits
relatius a la igualtat d’oportunitats i accés al mercat del treball, les condicions de
treball justes, i la proteccid i inclusié social.

Al 2019, un acord del govern de Barcelona declara impulsar I’Agenda 2030 a la
ciutat i es planteja controlar la seva evolucié mitjancant una serie de fites envers
els objectius plantejats. Planteja donar suport a les persones sense llar, reduir la
pobresa material i social severa, assegurar I'IMV per a tothom que li calgui,
garantir un accés agil als Serveis Socials, reduir la vulnerabilitat de persones en
situacié de crisi, i desenvolupar la cooperacié internacional per a reduir la pobresa.

Totes aquestes declaracions institucionals envers la lluita contra la pobresa no
només sén nombroses sind que es plantegen ben estructurades amb indicadors de
seguiment definits.

Amb les dades disponibles (maig de 2022), a mig termini de I’Agenda 2030,
s’analitzen els indicadors de les fites plantejades per la ciutat.

Per altra banda, la taxa AROPE resulta un indicador valid per a presentar la
proporcié de poblacié en situacié de risc de pobresa. Amb les ultimes dades
disponibles (2022), aquesta taxa se situa en el 22,9% de la poblacid (+1,2%
respecte a 2020).

Com a complement d’aquesta panoramica de la pobresa a Barcelona, es presenta
la dada relativa a la pobresa infantil. Un 28 % d’infants i adolescents viuen amb
ingressos inferiors al llindar de pobresa moderada. | una 12,9% ho fan per sota del
llindar de pobresa severa. Aquestes dades milloren respecte a anys anteriors.
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8.1. PILAR SOCIAL EUROPEU DE DRETS SOCIALS

El Pilar Europeu de Drets Socials se signa, conjuntament, pel Parlament
Europeu, el Consell i la Comissié, el 17 de novembre de 2017. Definir els
principis i drets essencials per al correcte i just funcionament dels mercats
laborals i el sistema de benestar de I'Europa del segle XX1%%, Aquest Pilar
Europeu s’estructura en 20 principis®> organitzats en tres ambits:

1. lgualtat d’oportunitats i accés al mercat de treball.
2. Condicions de treball justes.
3. Proteccid i inclusié social.

El Pla d’Accié del Pilar Europeu de Drets Socials es presenta el marg de 2021.
Planteja mesures concretes per seguir aplicant els principis del pilar europeu
dels drets socials entesos com un esforg conjunt dels estats membres de la UE,
amb la participacié activa dels interlocutors socials i la societat civil. Aquest pla
d’accidé estableix tres objectius principals per a la UE que cal assolir d’aqui a
2030:

1. Almenys el 78 % de les persones entre 20 i 64 anys ha de tenir feina.
Com a minim, el 60 % dels adults han de participar en activitats de
formacié cada any.

3. Respecte a les dades de 2019, el nombre de persones en risc de
pobresa o exclusié social ha de reduir-se en uns 15 milions.

Aqguests objectius sén coherents amb els Objectius del Desenvolupament
Sostenible de les Nacions Unides i fixen I'ambicid6 comu d’aconseguir una
Europa social forta, més cohesionada i amb menors desigualtats.

El Pilar Europeu de Drets Socials ve acompanyat d’un quadre d’indicadors
socials que donen compliment als tres ambits esmentats i que supervisen la
implementacié del Pilar mitjangant el seguiment dels resultats als paisos de la
UE en 12 arees especifiques:

® Uni6 Europea
® Veure: Annex de Taules — Taula 8.1. Principis del Pilar Europeu de Drets Socials
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1. Igualtat d’oportunitats i accés al mercat del treball

Arees:
1. Educacié, habilitats i aprenentatge permanent.
2. lgualtat de génere en el mercat laboral.
3. Desigualtat i mobilitat ascendent.
4. Condicions de vida i pobresa.
5. Joventut.
2. Condicions de treball justes
Arees:

1. Estructura de la forga laboral.
2. Dinamica del mercat del treball.
3. Ingressos, inclosos els relacionats amb el treball.

3. Proteccid i inclusio social.
Arees:
1. Impacte de les politiques publiques en la reduccié de la pobresa.
2. Cura de la primera infancia.
3. Curade la salut.
4. Accés digital.
8.2. AGENDA 2030 i OBJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE®®

8.2.1. Aspectes generals i de ciutat de ’Agenda 2030 respecte a la pobresa

A 2019, un acord de govern a Barcelona declara impulsar ’Agenda 2030°% a la
ciutat®® i es planteja fer el seguiment del compliment mitjancant 139 fites
adaptades a la realitat i les necessitats del municipi. Un dels objectius de
I’Agenda 2030 és posar fi a la pobresa en totes les seves formes. En I'acord, la

66 Ajuntament de Barcelona - Oficina Municipal de Dades. La pobresa salarial a Barcelona 2022 (publicat
a febrer de 2024).

%7 Nacions Unides aprova el 25 de setembre de 2015 el document “Agenda 2030 per al
Desenvolupament Sostenible”. Incorpora 17 objectius com a pla d’accié a favor de les persones, el
planeta i la prosperitat.

® plenari de I’Ajuntament de Barcelona de 10 de juliol de 2019.
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ciutat de Barcelona planteja sis fites especifiques en el seguiment de I’Agenda
2030 i I'esmentat objectiu. Aquestes fites son les seglients:

1. Tota persona resident a Barcelona que es quedi sense sostre rebra atencid
per cobrir les seves necessitats basiques i el nombre de persones sense llar
es reduira fortament. En I'ambit operatiu, la fita és situar el nombre de
persones sense llar per sota de les 500 i garantir que totes siguin ateses per
la Xarxa d’Atencié a Persones Sense Llar (XAPSLL).

2. Reduir fortament la incidéncia de la pobresa severa a Barcelona,
especialment entre la poblacié més jove. Vetllar, també, perque no afecti
desproporcionadament determinats territoris. La fita operativa és situar la
taxa de privacié material severa per sota del 2 % a Barcelona, també en la
poblacid6 menor de 16 anys, i inferior al 3 % al conjunt de I’Area
Metropolitana de Barcelona.

3. Assegurar que l'Ingrés Minim Vital arribi a totes les persones que el
necessiten. La fita operativa és situar el grau de cobertura de I'lMV, segons
necessitat objectiva, per sobre del 95 %, I'any 2021.

4. Garantir un accés agil als serveis socials municipals. La fita operativa és
assegurar que el temps mitja d’espera per accedir a la primera visita dels
centres de serveis socials municipals estigui per sota dels 15 dies.

5. Reduir I'exposicié de les persones més vulnerables a situacions de crisi o
desastre, aixi com incrementar la seva resiliencia per fer-hi front. La fita
operativa és situar el nombre de persones que necessiten ser ateses
anualment per urgencia o emergencia social per sota de les 10.000 i
incrementar les xarxes comunitaries de suport a les persones en situacié de
vulnerabilitat.

6. Desenvolupar la cooperacié internacional de ciutat en la reduccié de la
pobresa. La fita operativa és augmentar els projectes en paisos receptors
d’Ajut Oficial al Desenvolupament que contribueixin a reduir la pobresa i a
millorar les condicions de vida i les oportunitats dels habitants vulnerables
en arees urbanes, a través de programes d’economia cooperativa, social i
solidaria, i de millora de programes socials municipals.
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8.2.2. Estat actual de les fites de I’Agenda 2030 a la ciutat de Barcelona

respecte a la pobresa

D’acord amb les dades disponibles, a maig de 2022%° (a mig termini de
I’Agenda 2030), ens trobem en la situacié que es detalla a continuacid.

Fita 1

Tota persona resident a Barcelona que es quedi sense sostre rebra

atencio per cobrir les seves necessitats basiques i el nombre de persones
sense llar es reduira fortament, podem observar les seglients dades.

El seguiment d’aquesta fita ve condicionat per la situacid excepcional
d’emergencia sanitaria i social provocada per la Covid-19. La pandémia
fa augmentar molt considerablement el nombre de persones que viuen

al carrer o en situacié d’infrahabitatge.

Grdfic 8.1. Persones sense llar (Agenda 2030)

Indicador 1.1.1: Persones sense llar ateses per la Xarxa d'Atencid a les Persones Sense Llar (XAPSLL). (Eix dreta)
Indicador 1.1.2: Reduir el nombre de persones residents a Barcelona sense llar per sota de les 500

5.000

J

.B0a

J

000

.B0a

2000

00

1.600

1.000

BOO

L]

-7

-
-

000 42

945

S @ ol @® @ P o I P P P G I (I P P
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* No es disposa de dades més actualitzades.
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Grdfic 8.2. Percentatge de persones sense llar ateses en centres residencials col-lectius o
allotjaments individuals (2016-2022)

100,0%
® 79,5%
59,0% 69,0% 67,0%
2016 2021 2022 Objectiu 2030

Font: Ajuntament de Barcelona. Xarxa d’atencié a persones sense llar

Grdfic 8.3. Persones sense llar a Barcelona i persones que dormen al carrer (2016-2022)
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Font: Ajuntament de Barcelona. Xarxa d’atencié a persones sense llar

Davant les grafiques i les dades observades, tenint en compte els ultims
sis anys fins a 2022, el nombre de persones que es troben sense llar s’ha
incrementat un 44,4 % (s’ha passat de 2.799 persones sense llar a

4.042)"°.

Fita 2

Reduir fortament la incidéncia de la pobresa severa a Barcelona,

especialment entre la poblacié més jove i vetllar, també, perqué no

afecti desproporcionadament determinats territoris.

7 Ajuntament de Barcelona. Informe Anual - Sequiment i avaluacié de I’Agenda 2030 de Barcelona.
Revisié 2022
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Grdfic 8.4. Privacio material severa (Agenda 2030)

Indicador 1.2.1a: Inferior al 2% en el conjunt de la poblacié de Barcelona (calculat segons llindar Barcelona)
Indicador 1.2.1b: Inferior al 2% en poblacidé 0-15 anys de Barcelona (calculat segons llindar Barcelona)
Indicador 1.2.1c: Inferior al 3% en la poblacié de |'Area Metropolitana de Barcelona (calculat segons llindar AMB)
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Grdfic 8.5. Taxa de privacié material i social severa (2016-2022)
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Grdfic 8.6. Taxa de privacié material i social severa en la poblacio menor de 16 anys (2016-2022)
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Un dels principals indicadors de pobresa severa és la privacié material i
social severa. El percentatge de poblacid que pateix aquesta situacid
augmenta en el periode 2016 - 2020 i es recupera, minimament, en el
periode de postpandemia (amb dades de 2022). A Barcelona, la taxa de
privacié material augmenta fins al 8,8 %. Per tant, queda encara lluny la
fita de no superar el 2 % de poblacié amb privacié material severa. Per
segments de poblacid, el que més pateix aquesta situacio és el dels
infants.

Fita 3

Assegurar que I'Ingrés Minim Vital arribi a totes les persones que el
necessiten.

La ciutat de Barcelona no disposa d’indicadors propis actualitzats
respecte a aquesta fita.

Fita 4
Garantir un accés agil als serveis socials municipals.

Per tal de fer front a l'increment de la demanda d’atencié social,
I'Institut Municipal de Serveis Socials (IMSS) va incorpora, I'any 2021,
més d’un centenar de noves professionals als equips (95 més als Centres
de Serveis Socials, 25 més als Equips d’Atencid a la Infancia i
I’Adolescéncia i 3 més al Servei d’Atencid, Recuperacid i Acollida), amb
suport de la Generalitat. Aquest reforg, juntament amb I'extensié de les
atencions telematiques i de les professionals, va permetre una reduccié
notable del temps mitja d’espera de la primera atencié als Centres de
Serveis Socials. Aixi, la xifra es va situar per sota de I'objectiu previst a
I’Agenda 2030.
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Grdfic 8.7. Mitjana de dies d’espera entre data de visita al Centre de Serveis Socials i visita
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Font: Ajuntament de Barcelona. Area de Drets Socials
Fita 5

Reduir I'exposicid de les persones més vulnerables a situacions de crisi o
desastre, aixi com incrementar la seva resiliencia per fer-hi front7 1

El Centre d’Urgéncies i Emergéncies Socials complementa la tasca dels
centres de serveis socials i atén a persones en situacid de risc o
d’urgéncia social (pérdua d’allotjament, manca de recursos per a
I'alimentacid, maltractament per violencia masclista o desatencié de les
persones grans). L'any 2021 es van atendre 34.488 urgencies (amb
35.584 persones ateses), enfront de les 27.817 urgencies (i 25.148
persones) ateses I'any 2020. Aquest increment es vincula a la situacio
d’emergencia social provocada per la pandémia, aixi com a un major
nombre de valoracions a domicili i un augment molt notable de les
atencions telefoniques.

D’altra banda, el Servei d’Emergencies atén les persones afectades per
incident critic (accident de transit mortal, accident al domicili, suicidi,
incendi, esfondrament, situacid meteorologica molt adversa, etc.), que
precisen d’atencid psicosocial immediata i inclou aixi mateix
I'allotjament de curta durada. L’any 2021, 1.668 persones van ser ateses
en emergencia social, un 23,3 % més que I'any 2020.

També cal esmentar els programes que treballen la resiliencia social de
forma estratégica i preventiva. El Pla de Barris de Barcelona ho fa des de
diverses perspectives (el suport a I'educacio, I'accié comunitaria, etc.)
No es disposa de dades d’implementacid.

"No es disposa de dades posteriors a 2021
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Fita 6

Desenvolupar la cooperacio internacional de ciutat en la reduccio de la
pobresa.

Grdafic 8.8. Inversio prevista al PIM 2020-2023 al ODS 1
(en milions d’euros i % sobre el total del pressupost)
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No es disposa de dades més detallades relatives a aquesta fita.

Visio global de les fites de I’Agenda 2030 per a la ciutat de Barcelona

A mig termini de 'acompliment de I’Agenda 2030, I'any 2022, les fites referents
a la pobresa a la ciutat de Barcelona mostren una millora molt reduida o fins i
tot en alguna de les fites hi ha un resultat negatiu. Unicament, la fita de I'accés
agil als serveis socials municipals presenta un evolucié positiva que avanca cap
a 'objectiu fixat a I’Agenda 2030.

8.3. RISC DE POBRESA A LA CIUTAT DE BARCELONA"?

La taxa de risc de pobresa o exclusié social (Taxa AROPE) és un indicador que
mostra la proporcié de poblacié que es troba, o bé en situacié de risc de

72 Risc de Pobresa/AROPE (At Risk Of Poverty and/or Exclusion) - Ajuntament de Barcelona. Oficina
Municipal de Dades
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pobresa, o bé en situacié de privacidé material severa, o bé que viu en llars amb
intensitat de treball molt baixa.

Des de 2021, la taxa AROPE pateix un canvi metodologic que afecta dos dels
seus tres components, concretament, els de baixa intensitat en el treball i el de
la privacié material i social severa. La taxa de pobresa és |'iUnic component que
no s'ha vist modificat’®. Els tres components de la Taxa AROPE-Objectiu UE
2030 sén:

e Taxa de risc de pobresa: Percentatge de persones que estan per sota del
llindar de pobresa.

e Poblacié que viu en llars amb baixa intensitat de treball: La intensitat de
treball de la llar es calcula dividint la suma total de mesos treballats pels
membres en edat activa de la llar (poblacié de 18 - 64 anys) per la suma
total dels mesos en qué aquests membres de la llar poden treballar
durant l'any anterior a I'enquesta. Les llars on la intensitat de treball es
considera molt baixa sén les que se situen en valors iguals o inferiors a
0,20.

e Poblacié amb privacié material i social severa: Poblacid que presenta
una privacié de com a minim 7 dels 13 items seglients:

1. Poder anar de vacances, almenys, una setmana a l'any.

2. Poder fer un apat de carn, pollastre o peix (o I'equivalent vegetaria), si més no,
cada dos dies.

3. Poder mantenir I'habitatge a una temperatura adequada.

4. Poder afrontar despeses imprevistes.

5. Poder pagar, sense endarreriments, despeses relacionades amb ['habitatge
(hipoteca o lloguer, rebuts de gas, comunitat, etc.) o de compres ajornades.

6. Poder-se permetre un cotxe.

7. Poder substituir mobles vells o fets malbé.

8. Poder substituir la roba feta malbé.

9. Poder disposar de dos parells de sabates o d'un parell adequat per a I'época de

I'any.

10. Poder-se reunir amb amitats o familiars per dinar o prendre alguna cosa, almenys,
un cop al mes.

11. Poder participar, regularment, en activitats d'oci.
12. Poder gastar una petita quantitat de diners en un mateix o mateixa.

13. Poder disposar de connexié a Internet.

7 European Anti-Poverty Network (EAPN)
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Amb les Ultimes dades disponibles (2022) a Barcelona, la taxa de risc de

pobresa se situa en el 22,9 % (un 1,2 % superior al valor de 2020). Per districtes,

es detecten notables diferéncies:

Taula 8.1. Risc de pobresa de districtes a Barcelona (2022)

Districte Taxa %
Ciutat Vella 38,3
Eixample 14,7
Sants- 26,0
Montjuic
Les Corts 8,1
Sarria-Sant Gervasi 9,1
Gracia 17,8
Horta-Guinardo 23,5
Sant Andreu 43,0
Sant Marti 26,3

Elaboracié6 propia a partir de I'Oficina Municipal de Dades

Com es pot observar, davant I’heterogeneitat dels 10 districtes, la diferéncia de
taxes és considerable. Les Corts i Sarria presenten taxes per sota del 10 %,
mentre que a 'altre extrem, Sant Andreu i Ciutat Vella mostren taxes superiors
al 35 %.

Taula 8.2. Taxa de risc de pobresa per sexe i edat a Barcelona (2022)

Edat % Dona % Home
0-15 anys 33,2 33,8
16-24 anys 33,1 29,8
25-34 anys 19,2 15,4
35-44 anys 20,8 14,1
45-54 anys 23,0 20,6
55-64 anys 20,4 19,3
65-74 anys 19,4 16,5
>74 anys 31,1 21,9

Elaboracié propia a partir de I’Oficina Municipal de Dades

Per edats, la taxa és més elevada en els segments de 0 a 24 anys i a partir dels
74 anys. La taxa de risc de pobresa, per géneres, en tots els segments d’edat,
resulta més acusada entre les dones que entre els homes.
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Taula 8.3. Taxa de risc de pobresa per estructura de la llar a Barcelona (2022)

Estructura de la llar %

Unipersonal menor de 65 anys 14,5
Unipersonal de 65 anys o més 27,2
Adult amb algun fill/a menor de 25 anys 42,7
Adult amb tots fills/es de 25 anys o més 27,7
Parella sense fills 10,4
Parella amb fills 23,4
Altres tipus de llar 37,4

Elaboraci6 propia a partir de dades de I'Oficina Municipal de Dades

Segons l'estructura de la llar, s’observen dos segments on la taxa és molt
superior a la resta. Per una banda, les llars on hi viu un “Adult amb algun fill/a
menor de 25 anys”. Per I'altra, el recull d’ “Altres tipus de llar”.

Finalment, cal considerar que el 28 % d’infants i adolescents de Barcelona viuen
amb ingressos inferiors al llindar de pobresa moderada i el 12,9 % viuen per
sota el llindar de la pobresa severa. Tot i la millora respecte a xifres d’anys
anteriors (-4,6 % en la taxa de risc de pobresa moderada: del 32,6 % al 28,0 %),
les taxes, moderada i severa, continuen sent més altes entre els infants i
adolescents (28,0 %; 12,9 %) que entre el total de la poblacié (22,3 %; 9,2 %).
També sén més elevades en persones que viuen en llars amb infants que per al
global de les llars”.

“ Ajuntament de Barcelona. Institut Infancia i Adolescencia. Informe 2023
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Grafic 8.6.Risc de pobresa i/o exclusié social dels infants i adolescents (0-17 anys) i de la
poblacié total a Barcelona — Taxa AROPE (2016-2017 a 2021-2022)
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9. LA VISIO DELS AGENTS SOCIALS

COMISSIONS OBRERES DE CATALUNYA (CCOO)

Durant I'any 2023 I'economia de la ciutat de Barcelona ha continuat creixent en el
context catala i espanyol de recuperacié de la crisi del coronavirus. | ho ha fet en una
proporcid superior a la d’altres ciutats i regions europees. El marc en el que s’inscriu
aquest creixement és el de la fase de desplegament del nou cicle de la digitalitzacid i
les tecnologies per a la sostenibilitat que estan impulsant el moment de transicié de
I’economia global. No obstant, I'economia de Barcelona no és aliena als vaivens i les
pertorbacions en I'ambit geopolitic que venen condicionant el comerg dels recursos
estrategics, sobretot energétics, les cadenes de subministrament de mateéries
primeres i de tecnologies critiques, i els conflictes armats tan propers a Europa. Tot i el
grau d’incertesa que envolta aquests context mundial, Barcelona va emprendre fa
anys, i en resposta a la gran crisi economica de 2008, un cami de transformacié urbana
gue, a consciéncia de I’emergéncia climatica, l'imprescindible canvi de model
energetic per descarbonitzar I'economia, i la transformacié del model productiu,
persegueix transformar la ciutat per fer-la més sostenible, resilient i inclusiva.

Barcelona es troba en aquests moments amb les dificultats propies d’'un moment de
transicid, de canvis de paradigma i de les crisis que esdevenen quan mor un cicle amb
les seves tecnologies, junt amb les idees, els valors i el sentit comu que el va fundar, i
encara la ciutadania no té plena confianga en un recanvi que projecti esperanga i
futur. S’expliquen des d’aquesta consciéncia de metamorfosi social i econdmica que
apareguin resistencies al canvi, recels i desconfiances que enfronten posicions
progressistes amb altres conservadores. La ciutat esta vivint en els darrers anys
intensos debats que tenen a veure amb les superilles, les zones de baixes emissions,
els pisos turistics i els creuers, els patinets i la desaparicié del comerc tradicional, el
teletreball i les oficines del 22@, els residus urbans i la incineracio, i molts altres... La
transformacié de la ciutat pivota sobre un conjunt de canvis que afecten la vida diaria
de les persones. En destaquem en aquesta breu sintesi alguns com la transformacié
dels usos de I'espai urba i 'adaptacié a una economia productiva de matriu digital i
tecnologies verdes; La gran transformacio de la mobilitat sostenible que canvia habits i
infraestructures urbanes; Les noves formes de treball i les noves formes de pobresa; |
les noves formes d’exclusid com la crisi de I’'habitatge assequible.

Economia i Teixit productiu

Creixement _economic. Superades les tensions inflacionaries vinculades a la guerra

d’Ucraina i el trencament de les cadenes de subministrament post-pandéemia, el 2023
'economia catalana continua consolidant el creixement en ple periode de
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desplegament de les tecnologies digitals i de la transicidé ecologica. Els indicadors
econdmics a Catalunya i a la ciutat de Barcelona, en el context de I'economia
espanyola, reflecteixen un dinamisme ben significatiu en contrast amb I'estancament
a la zona euro. El creixement experimentat per I'economia catalana I’'any 2023 va ser
del 2,6 %, gracies principalment al bon comportament de la indUstria que, a diferéncia
d’altres paisos de la UE, s’ha beneficiat de la reduccid de costos energeétics. El
creixement també és deutor de la recuperacié del turisme després de la pandémia,
beneficiant I'important marca turistica de Barcelona, i de I'impuls del consum de les
llars.

Equilibri sectorial i model de ciutat. El sector serveis continua sent el principal motor

de la ciutat de Barcelona. Els serveis representen el 90,7 % del PIB de la ciutat i
continuen creixent any rere any consolidant un desequilibri sectorial que no fa siné
indicar una feblesa del sector industrial de la ciutat que representa tan sols el 5,7 %.
Tot i aixi la industria ha guanyat pes en el PIB de Barcelona sobretot per la caiguda de
I’agricultura greument afectada per la sequera.

El turisme s’ha recuperat a la ciutat encara que no assoleix el nombre de visitants
previ a la pandémia. No obstant millora en 1,8 % el nombre de pernoctacions per
I'augment de la mitjana d’estada. El fet que el 80,8 % de visitants son de procedéncia
internacional és un dels factors que ha contribuit a la saturacié de vols a I'aeroport del
Prat. Ho assenyalem perqué precisament genera un dels debats més candents:
I'ampliacié de pistes a I'aeroport amb I’afectacié dels espais naturals del Delta del
Llobregat. Per altra banda, el creixent nombre de visitants a la ciutat ve plantejant fa
temps un altre dels grans debats que té a veure, d’'una banda, amb I'allotjament
turistic i el mercat de I'habitatge de lloguer, i d’altra banda, la saturacié de I'espai
public en determinats barris de la ciutat que ocasiona molésties i les corresponents
gueixes per part del veinat. Conflictes que posen de relleu alguns dels debats entorn
del model de ciutat. La ciutat sostenible, diversa, equilibrada amb major mixtura
d’usos, és l'aposta per la ciutat resilient, cohesionada, inclusiva i justa. L’actual
desproporcié de pesos entre els sectors econdmics en favor dels serveis, amb una
gran contribucié de I'activitat relacionada amb el turisme i el lleure, és un dels reptes
no només per la conflictivitat esmentada sind sobretot per la transformacié del model
de ciutat.

Els poligons i el sol productiu. Els sectors productius, no només estan

infrarepresentats en pes sobre el PIB de la ciutat, també el sol per a usos productius
representa una minsa part del territori municipal. Només el 5,8 % de la superficie del
terme municipal de Barcelona esta qualificada com sol productiu, segons |’estadistica
municipal. La deslocalitzacid industrial a I'extraradi que va tenir lloc la segona meitat
del passat segle té ara com a conseqiéncia una gran intensificacié del transit
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d’entrada i sortida pels desplagcaments a la feina que col-lapsa diariament les vies
metropolitanes i satura I'aire de contaminants atmosfeérics.

Des de CCOO de Catalunya impulsem la transformacid i modernitzacié dels vells
poligons industrials de I'Eix Besos entre la Trinitat i les Tres xemeneies, que es troben
en fase de replantejament fa anys sense que s’hagi aprovat un pla global de reciclatge
i modernitzacio del sol productiu d’acord amb la indUstria del segle XXI. Aquests espais
han de mantenir el seu caracter productiu, molt necessari a la ciutat, adaptats a les
noves formes de produir en el marc de I'economia circular. D’igual manera, cal
potenciar els poligons industrials de la ZF i zona portuaria, La Marina del Prat vermell i
el districte d’activitats 22@ perqué esdevinguin auténtics ecosistemes d’innovacié
aprofitant la centralitat metropolitana i la gran preséncia d’agents socials i econdmics,
empresarials, universitats i centres de recerca, entre altres.

La ciutat sostenible. El nou concepte de ciutat sostenible, resilient i inclusiva obliga en

I’actualitat a revertir bona part d’aquestes situacions, re localitzant els llocs de treball
qgue s’han d’aproximar a les persones i no al revés (la ciutat del 15 minuts); limitant el
transit de vehicles dins el nucli urba (zona de baixes emissions); recuperant I'espai del
transit rodat per a modes de desplacament no mecanic i per als vianants i la
convivencia (eixos verds). Recuperant les plantes baixes avui amb menys comerg
perqueé l'e-commerce esta canviat habits de consum per espais productius per a
coworkings industrials i espais d’activitats com fablabs, fabriques de creacid, ateneus
de fabricacié, makers, empreses d’economia social, etc. recuperant la vocacié
productiva de proximitat tan necessaria en una ciutat.

Treball i pobresa laboral

L'any 2023 ha estat un any amb molt bones dades per 'ocupacid. Sens dubte, el 2023
ja recull plenament els efectes de la reforma laboral de desembre de 2021 i el canvi de
paradigma que suposa aquest canvi normatiu que aposta per la contractacid
indefinida com a motor de creacié d’ocupacié i d’'una millor qualitat de la mateixa.

Cal destacar que a Catalunya la taxa d’ocupacid ha seguit en maxims historics durant
el 2023 arribant al 75,2 % i situant-nos a nivells europeus (75,3 % UE-27). A més,
aquesta millora de I'ocupacid ha tingut un major impacte a Catalunya que a la resta de
I'Estat (+ 0,1 p.p.). La millora en I'ocupacié ha suposat també un creixement en les
afiliacions al Regim General de la Seguretat Social de 92.659 persones, un creixement
del teixit productiu que permet apuntalar el sistema public de pensions que és un dels
puntals del nostre estat del benestar.

Tot i aix0 la taxa d’atur a Catalunya (9,3 %) encara s’"han mantingut molt per sobre de
la Unid Europea (6 %) tot i mostrar un millor comportament que a la resta de I'Estat
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(12,1 %). Especialment preocupant és la taxa d’atur entre les dones, que es va reduir la
meitat (-0,7 p.p.) que I'atur en els homes ( -1,6 p.p.) entre desembre de 2022 i 2023.
Amb relacié a Barcelona, el 2023 es va tancar amb 1.205.238 persones afiliades a la
Seguretat Social, 21.765 més que el mateix periode de I'any anterior. Aquesta dada
evidencia el creixement de I'ocupacié al llarg d’aquest periode.

L’atur. El 2023 va tancar amb 63.525 persones en situacié d’atur registrades a les
oficines de SOC, 2.088 menys que el mateix periode de I'any anterior que, en termes
relatius, suposa una reduccié de I'atur registrat interanual del 3,4 %. Per sexe, trobem
que, al desembre de 2023, hi havien 28.499 homes en situacié d’atur mentre que les
dones que es trobaven en aquesta situacié eren 35.026. Aix0 suposa una reduccié
interanual de 855 homes i de 1.234 dones menys en situacié d’atur respecte I'any
anterior. En termes relatius, la variacié va ser d’una reduccid de I'atur masculi de 3,1 %
i d’una disminucid del 3,7 % de I'atur femeni. Per tant, les dones van reduir amb més
intensitat el nivell d’atur pero, tot i aixi, continua havent més dones en situacié d’atur
gue no pas homes, evidenciant la discriminacié de les dones al mercat de treball de
Barcelona.

Risc de pobresa. Malgrat que les dades relatives a I'ocupacié sén bones i posen en

evidéncia una notable millora respecte a anys anteriors, des de CCOO de Catalunya no
podem obviar, i ho hem de manifestar, que encara hi ha una part important de la
poblacié amb grans dificultats economiques i d'inclusié social, en general. En quant al
risc de pobresa, segons les dades que ens ofereix 'Enquesta Sociodemografica de
Barcelona, amb dades de gener de 2023 (sén les més recentment disponibles), el 22,9
% de la poblacié barcelonina es trobava en situacié de risc de pobresa. Aquesta
mitjana, amaga importants diferéncies entre els districtes atés que trobem districtes
amb una elevada taxa com ara Nou Barris (43,0 %) i Ciutat Vella (38,3 %) i, en canvi,
altres districtes amb una taxa de risc de pobresa molt inferior, com ara Les Corts (8,1
%) i Sarria-Sant Gervasi (9,1 %). Per tant, resulta evident que cal treballar molt més
intensament per reduir el risc de pobresa i també per disminuir aquesta desigualtat
territorial tan marcada.

Des de CCOO de Catalunya treballem conjuntament amb la Federacié d’Associacions
de Veins de Barcelona FAVB per millorar les condicions de vida i d’ocupabilitat dels
barris de I'Eix del Besos que presenten els pitjors indicadors socioeconomics

Mobilitat urbana sostenible i desplagaments a la feina

Barcelona rep i emet 8,3 milions d’etapes de desplacament cada dia, de les quals 6,2
milions sén desplacaments interns i 2,1 milions de connexid, segons les dades

compartides per I’Ajuntament a les sessions de participacié per a I’elaboracié del nou
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PMU 2025-2030. La mobilitat per motius laborals representa el 26% dels
desplacaments diaris i és on més pes té I'us del vehicle privat (40 %), una mica per
sobre que els desplacaments en transport public (39,3 %). Barcelona és un pol
generador d’ocupacio, que atreu milers de treballadors i treballadores de tot I'ambit
de la Regié Metropolitana de Barcelona. | sabem que com més gran és la distancia a
recorrer diariament per anar a la feina, més augmenta la utilitzacié dels modes de
transport privats, especialment el cotxe.

Desplacaments per rad de feina. Un element important que cal tenir en compte quan

s’analitzen els desplagaments per motius laborals a Barcelona, és que la ciutat compta
amb dues grans arees d’activitat econdmica on hi treballen milers de persones: per
una banda, tenim els poligons de I’eix Besos (el Bon Pastor, el Torrent de I'Estadella,
Monsolis, la Verneda Industrial, el districte d’activitats 22@ i la zona del PMU de Les
Tres Xemeneies) i, per l'altra, el poligon de la Zona Franca i zona portuaria. En els
darrers anys, s’ha fet un esfor¢ considerable per incrementar I'oferta de transport
public en aquestes dues arees, que a dia d'avui comptem amb diverses estacions de
metro i linies d'autobus tant urbanes com interurbanes, i on també s’hi ha ampliat la
xarxa ciclable i en alguns casos s’ha millorat I'estat de les voreres, que historicament
ha estat molt deficient. Tanmateix, I'Us del vehicle privat continua sent molt elevat en
aquests ambits, per diversos motius: la inadequacid dels horaris i les freqliencies del
transport public en relacié amb els horaris laborals, especialment quan ens referim als
horaris per torns i en caps de setmana i en dies festius, el temps invertit en el
desplacament (sobretot en el cas de treballadors i treballadores que viuen fora de
Barcelona), la sensacié d’inseguretat percebuda en determinades zones d’activitat en
algunes franges horaries, les condicions deficients de voreres i carrils bici en
determinades zones, que en dificulten I'accessibilitat, i la disponibilitat d’aparcament
gratuit en desti, entre altres.

Transformacid urbanistica i mobilitat sostenible. Actualment també s’estan

desenvolupant projectes urbanistics que es preveu que tinguin un impacte pel que fa
als desplacaments quotidians que originaran; ens referim a I'ampliacié del centre
comercial de La Maquinista, la urbanitzacié de I'antiga fabrica de La Mercedes, la
construccid de la futura estacié intermodal de viatgers de La Sagrera i la remodelacié
de l'estacié de Sants per millorar la mobilitat i I'accessibilitat del seu entorn. Des de
CCOO de Catalunya seguim d’a prop aquests projectes per preveure quines poden ser
les noves necessitats de mobilitat, sobretot de modes sostenibles, de les persones
treballadores, visitants, veinat, etc.

Per tot aixo CCOO de Catalunya considerem que, tot i que I’Us de modes sostenibles a
Barcelona és elevat i continua augmentant, cal fer un esfor¢ afegit en el cas de la

mobilitat per motius de feina, on el vehicle privat continua tenint protagonisme,
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especialment en el cas dels no residents a la ciutat. Proposem potenciar, en primer
lloc, una bona connectivitat amb transport public amb mirada metropolitana, aixi com
la millora de I'oferta i la qualitat dels diferents modes de transport public, potenciant
la intermodalitat. També implementar gradualment mesures de dissuasié que
provoquin un canvi modal cap a modes de transport sostenible, amb un pes central
del transport public.

L’habitatge i la gentrificacio

El problema de I'habitatge. En els darrers anys estem assistint a un canvi en el regim

de tinenca de I'habitatge a la ciutat de Barcelona. Si bé I'habitatge en propietat
continua essent majoritari, cada cop sén més les llars en un habitatge de lloguer.
Estudis recents mostren que el lloguer ja no és només cosa de joves: I'edat mitjana
dels llogaters a Barcelona és de 40 anys.

D’acord amb dades de I'Enquesta Sociodemografica de Barcelona el cost mitja
mensual del lloguer és avui superior al cost de I'habitatge per a les llars amb una
hipoteca. Els llogaters dediguen mensualment una quantitat de diners superior al
pagament de I"habitatge que els propietaris d’'un habitatge, i a més, experimenten un
alt i creixent grau d’inestabilitat residencial. Ara bé, I'accés a la compra té factors molt
limitadors, sobretot entre els joves que no disposen d’un capital inicial per a I'entrada
o per la manca de garanties i avals per subscriure una hipoteca.

Augment desproporcionat de preus. L’extensié del lloguer en els darrers anys ha anat

aparellada d’un augment significatiu dels preus. Aquest augment del preu de
I’habitatge de lloguer troba explicacié en factors com ara I'augment de la demanda
causada per la dificultat actual d’accedir al credit hipotecari, en especial entre les
persones joves, una creixent pressid turistica que farceix vastes zones de la ciutat
d’allotjaments turistics o I'arribada de capital estranger.

La dificultat d’accés a I’'habitatge té una doble component: salaris baixos i lloguers alts.
Tan alts que sovint superen el propi salari. Tot i que en els darrers anys s’ha
augmentat el SMI al nivell que estableix la Carta Social Europea, I'augment dels
lloguers ha absorbit I'augment salarial fins el punt que a Barcelona I'extraccié de
rendes, a través de del lloguer de I’habitatge de llogaters cap a propietaris, és
actualment el mecanisme més gran de generacié de desigualtat. El lloguer funciona
cada cop més com un mecanisme d’acumulacié de capital en un nombre cada vegada
menor de mans.

Parc d’habitatge public. L’accés a un habitatge assequible, convertit en un bé escas és,

des de ja fa temps perd ara de forma agreujada, un dels principals problemes de la
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ciutat. La manca d’habitatge public n’és una de les causes principals. Tot i que
I’Ajuntament de Barcelona ha augmentat, en els darrers anys, el seu parc d’habitatge
social de manera considerable a partir de la compra, la captacidé i la construccié
d’habitatge, passant dels 7.500 habitatges I'any 2015 als 11.500 que, junt amb la resta
del parc d’habitatge d’altres administracions publiques sumen 12.893 habitatges,
representen tan sols I'1,7% del parc d’habitatge total i un 4,4% del parc d’habitatge de
lloguer, insuficient per condicionar a la baixa els preus de I’habitatge lliure.

CCOO de Catalunya denuncia aquesta situacié que condiciona greument la vida de les
persones joves i acaba expulsant de la ciutat moltes families que no poden fer front
als augments desproporcionats i injustos dels lloguers. Advoquem per una llei que
reguli els lloguers i els usos. Excloure, per exemple, del mercat el lloguer de
temporada per a Us turistic. Regular les plataformes digitals que posen al mercat
fraudulentament habitatges per lloguer temporal. Posar al mercat, si cal a través
d’ajuts publics que ho facilitin, el parc d’habitatge buit que a la ciutat és de desenes de
milers d’habitatges.

FOMENT DEL TREBALL NACIONAL (FTN)

Les dades macroeconomiques de Barcelona per al 2023 posen de manifest, un any
més, que es tracta d'una ciutat motor i tractora. Aixo implica que gaudeix d'una série
d'oportunitats, pero que també ha d'afrontar desafiaments molt importants perquée
aquest impuls es materialitzi de manera sostenible i inclusiva.

Barcelona, en 2023, s'ha enfrontat a una série de desafiaments i oportunitats a
I'ambit socioecondmic. La ciutat ha estat un important centre turistic i cultural, pero la
pandémia de COVID-19 va deixar una empremta significativa a la seva economia,
especialment en sectors com el turisme i I'hostaleria.

Barcelona representa aproximadament un ter¢ de l'activitat (i ocupacid) generada a
Catalunya i la seva marca constitueix un actiu de gran valor per als diferents sectors
d'activitat, des dels serveis a la industria, i tot el teixit productiu, des de les petites a
les grans empreses.
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A la ciutat de Barcelona se situen infraestructures de gran rellevancia per a sectors
claus tradicionals com el comerg, la logistica o el turisme, pero també per al
desenvolupament de sectors de gran activitat emprenedora i intensius en innovacié
com les TIC.

No obstant aix0, és fonamental dotar a la ciutat d'una governanca que permeti
afrontar els desafiaments que ja estan sent evidents, com l'increment de preus i, en
particular, del preu de I'habitatge; o la gestid de la gran afluéncia turistica, elements
gue s'assenyalen detalladament en la seccié economica de la present Memoria.

Per tot aix0, és important continuar desplegant politiques relacionades amb el talent,
la sostenibilitat i la digitalitzacid, invertint en infraestructures, garantint la seguretat i
millorant I'eficiéncia de I'administracio, alhora que es fomenta la col-laboracié public-
privada i propiciar i impulsar el dialeg social.

Com ja hem deixat plasmat en diverses Memories, necessitem una estratégia global
que utilitzi totes les palanques disponibles per a aconseguir tres objectius
fonamentals: i) protegir llars i empreses, mantenint un nivell adequat de proteccio
social i preservant el teixit productiu, ii)impulsar la reactivacio de |'activitat productiva
i facilitar la necessaria reassignacid de recursos cap als sectors amb millors
perspectives iii) establir les bases per a un creixement sostingut, sostenible i inclusiu.

El mercat de treball i les empreses han estat exposats a canvis constants en els darrers
anys; la irrupcié de la pandemia, l'inici d’'un conflicte bel-lic a Europa i el canvi climatic,
son elements que exigeixen un esfor¢ d’adaptabilitat i transformacié a tots els nivells.

En termes generals, Barcelona és una regié prospera i amb una economia dinamica, la
qgual cosa es tradueix en una taxa de desocupacié relativament baixa en comparacié
amb altres territoris. No obstant aix0, a pesar que la ciutat de Barcelona compta amb
una gran quantitat d'empreses i oportunitats laborals, existeixen algunes desigualtats
en l'accés al mercat laboral i a les condicions de treball.

El treball és una element de convivéncia per molts motius, entre ells pel paper que té
en la construccié del projecte de vida de cada persona. Quan parlem del futur del
treball, no podem deixar de banda les conseqiiéncies que tindra la disrupcié
tecnologica en el mercat laboral, i aquest analisis majoritariament es centra en el
nimero de treballs que seran desplacats o automatitzats, aixi com, els nous que es
podran generar, les competéncies necessaries per adaptar-se a aquesta nova realitat o
la reflexié en relacid a la formacid que necessitarem.
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En un mdén marcat per fenomens com la globalitzacié, la internacionalitzacio, la
digitalitzacid, les plataformes tecnologiques, o el teletreball, entre d'altres, no es
poden mantenir normatives configurades per a etapes anteriors o models superats, o
fins i tot accentuar-les amb la introduccié de determinades rigideses.

Es fonamental analitzar les solucions idonies pel creixement economic i de I'ocupacio,
partint de la premissa que el futur de I'ocupacid i de les relacions laborals a Europa no
es basaran tant en els models classics i la seva tradicional regulacio, sind, a partir
d'una nova interpretacid encertada de la realitat, en un model de regulacié que sapiga
adaptar amb flexibilitat les noves formules d'activitat, principalment vinculades al
desenvolupament de les tecnologies.

L'actual conjuntura economica, els rellevants canvis normatius que s’han succeit en
materia laboral i la necessaria revisié de diversos factors i paradigmes en I'ambit del
treball, obliguen més que mai, a mantenir els processos de dialeg i negociacié entre
Govern, sindicats i patronals amb I'objectiu d’adaptar i modernitzar el nostre marc
normatiu amb caracter general i generar espais permanents de dialeg. En aquest
sentit, destacar la constitucio de la Taula de Dialeg Social de Barcelona.

Per aconseguir la competitivitat empresarial i, per tant, el creixement de I'ocupacid i la
qualitat s'ha de consensuar una normativa moderna, simple, agil i amb costos
raonables, amb mecanismes flexibilitzadors en la regulacié de les condicions laborals
en aspectes com ara la contractacié, el temps de treball, la modificacié de les
condicions de treball, entre d'altres, atorgant protagonisme a una negociacié
col-lectiva moderna com a mecanisme consensuat i equilibrat de constant adaptacié a
la realitat en cada ambit d'activitat i empresarial.

Per a millorar la situacid i avancar cap a un treball de qualitat per a tots, és necessari
abordar aquests desafiaments i prendre mesures per a promoure la igualtat
d'oportunitats laborals. Aix0 pot incloure politiques publiques que fomentin la
diversitat i la inclusid en el mercat laboral, I'eliminacié de barreres que impedeixen
I'accés a l'ocupacié per a uns certs grups i la formacid com element vector i

transversal.

Com s’ha exposat anteriorment, vivim en un mén en transformacié, amb reptes
globals com el canvi climatic, la transformacid tecnologica i la globalitzacié, que
redefineixen la societat. Barcelona, com a ciutat referent, ha demostrat la seva
capacitat d'avancar-se al futur, fomentant la innovacidé i la col-laboracié.

En definitiva, cal continuar treballant conjuntament per aconseguir la recuperacio
social i economica i el cami per avancar cap a I’Agenda 2030.
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Hem de donar prioritat a totes aquelles actuacions i reformes que contribueixin a
augmentar el creixement potencial de I'economia i a reduir la seva taxa de
desocupacié estructural perque aixo redundara no sols en una millora del nivell de
vida de la poblacié i una menor desigualtat siné també en un augment dels ingressos
tributaris que ajudara a financar les elevades necessitats de despesa que ens permetra
oferir uns millors serveis publics sense elevar la pressio fiscal.

Es necessari reforcar la relacié amb les empreses, i establir més mesures i politiques
necessaries per ajudar a les mateixes a trobar els perfils que necessiten, aixi com la
necessitat de la millora de la intermediacid.

Es necessari un sistema permanent de deteccié de necessitats del mercat de treball i
d’anticipacio als requeriments futurs d’ocupacidé i qualificacio, que permetin centrar el
disseny de les politiques actives en tots els usuaris (empreses i persones
treballadores). Pel que fa a I'empresa aquests serveis han de ser integrals en quant la
analisis i la deteccié de necessitats, d’intermediacio, d’assessorament o de suport en
moments concrets d’'una empresa, per exemple, en casos de reestructuracio.

Per Foment del Treball és cabdal el consens a I’hora d’acordar instruments que tenen
implicacid en I'activitat economica i el teixit productiu.

Per aixd, és necessari atendre conjuntament, des de tots els ambits de concertacid,
entre d’altres, els seglients aspectes clau: el bon Us dels diferents fons d'ajuda
establerts per la Unié Europea, moltes de les inversions necessaries per a
reestructurar i modernitzar la nostra economia sén projectes rendibles que poden ser
comesos pel sector privat en condicions de mercat. Per tant, s’ ha de facilitar tals
inversions garantint I'estabilitat econdmica i social i establint un marc regulador
adequat que garanteixi la seguretat juridica i |I'agilitat dels procediments
administratius rellevants i eviti la imposicio de traves innecessaries.

Només d'aquesta manera Barcelona podra mantenir un lideratge a la regié que

procuri benestar per als seus ciutadans, amb un creixement sostenible
mediambientalment i que, alhora, permeti reduir les desigualtats socials.
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UNIO GENERAL DE TREBALLADORS (UGT)

Un cop reafirmat el compromis de la UGT de Catalunya amb el Consell Economic i
Social de Barcelona, després que durant I'any 2022 celebréssim el 30 aniversari,
confirmem la voluntat del nostre Sindical amb el dialeg i la concertacié Social a la
ciutat de Barcelona, com a métode per a avangar en sinergies que generen riquesa a la
ciutat i milloren la seva redistribucié entre la poblacid.

En I'actualitat, esperem que amb la conformacié d’'un nou govern d’esquerres, la
classe treballadora de la ciutat de Barcelona observi com a opcid prioritaria
alternatives d’actuacié en ambits economics i socials que millorin les condicions de
vida de la ciutadania i es constati la resposta de I'Ajuntament de Barcelona davant dels
diferents desafiaments economics, d'ocupacid, de proteccid social, ambientals,
tecnologics, etc.

D’aquesta manera esdevindria una resposta socialment justa, centrada a promoure
una millora amb més extensié de la proteccié a la ciutadania, amb uns serveis publics
de qualitat i amb una vida digna i plena per a totes les persones treballadores.

Per tot, Barcelona ha d'impulsar les politiques publiques necessaries per promoure,
dins un progrés social i democratic, una vida adequada per a la ciutadania en conjunt.

En aquest sentit, per a la UGT de Catalunya es essencial promoure |'Us del transport
public, per exemple establint criteris com la creacié d'un abonament de transport
social gratuit per a totes les persones amb ingressos iguals o inferiors al SMI.

A més a més de la reduccidé del cost per part de l'usuari del transport public, s’ha
d’incrementar-lo als poligons d’activitat economica en horaris adequats a les
necessitats de les persones treballadores.

Pel que fa a I'habitatge i I'urbanisme, per la UGT de Catalunya s’ha de seguir treballant
en implementar mesures per abordar 'actual situacié de crisi de I’habitatge, regulant
lloguers turistics i realitzant promocions de construccié d’habitatges socials d’accés a
la classe treballadora i a la ciutadania en general.

A més, amb la creacié d'un bo de lloguer del 30% de SMI (de 350 euros com a minim,)
amb una durada de 48 mensualitats, per a persones fisiques, la renda de les quals sigui
igual o inferior al SMI, que siguin titulars o estiguin en condicions de subscriure
contracte d'arrendament d'habitatge, millorariem les tensions que pateix la
ciutadania, que fins i tot tenint treball, no pot viure a la ciutat i ha d’abandonar-la.
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També s’han d’impulsar politiques d’habitatge per eliminar les exempcions fiscals a
fons voltor i la creacié de I'IBl social de responsabilitat limitada amb mesures contra
el sobre endeutament i segona oportunitat, mantenint habitatge habitual també per a
persones avalistes.

Promoure la participaciéd de la classe treballadora a una oferta cultural, inclusiva,
diversa, accessible i, recolzant aquells colelectius vulnerables enfortiriem el teixit
social de la ciutat.

En aquest sentit, impulsant politiques referents a la gratuitat en llibres de textos a les
escoles, aixi com el transport escolar i, si escau, el menjador, per a nens i nenes de
I'escola publica i concertada, els progenitors dels quals rebin ingressos iguals o
inferiors al SMI.

Igualment, s’hauria d’avangar amb escolaritzacié i matricules gratuites afectant a tots
els estudis publics, inclosos els universitaris, per ingressos iguals o inferiors al salari
minim interprofessional i, amb I'augment progressiu de les taxes a partir de 1,5
vegades el SMI.

A més a més, a la ciutat de Barcelona es té la necessitat d’ampliar el parc d'escoles
infantils de 0 a 3 anys publiques i gratuites, universals i de qualitat amb referéncia al
SMI.

També, s’ha d’exigir a I'administracié autonomica I'ampliacié de I'educacidé publica i
gratuita als infants de 0 a 3 anys.

Enfortir el programa de beques i augmentar I'oferta formativa d’estudis a la FP i
d’estudis universitaris (de grau i postgrau).

Per tot, hem d’adaptar I'educacid, la formacié i la qualificacid als nous reptes i
desenvolupar una oferta formativa, gratuita i de qualitat que afavoreixi solucions a les

necessitats del futur del mercat laboral.

Pel que fa a la formacio de les persones treballadores, proposem reduir, mitjancant la
formacio, la bretxa digital.

Garantint l'accés a tots els serveis per a tots els ciutadans independentment de la
capacitat d'accedir-hi a través d'eines digitals.
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S’ha d’enfortir i millorar I'oferta de programes de formacié professional per a
I'ocupacié per a millorar les habilitats dels aturats i facilitar la seva insercié en el
mercat laboral. Aixd inclou cursos especifics i tallers practics.

Mitjancant la formacié de les persones treballadores obtindrem, com a ciutat basada
en l'industria dels serveis un valor afegit que ens permetra situar-nos com a ciutat
capdavantera.

Pel que fa a la salut i al benestar social s’han d’implementar programes de salut
publica amb promocié a I'activitat fisica i amb el recolzament a persones grans i en
situacié de vulnerabilitat.

En aquest sentit, per a la UGT de Catalunya és important treballar cap el cami de la
gratuitat dels medicaments per a families amb ingressos iguals o inferiors al SMI.

Els darrers anys s’ha avangant positivament en el cami d’una sostenibilitat ambiental a
la ciutat, estan la ciutat de Barcelona fortament compromesa amb la reduccié de
I’'empremta de carboni mitjangant iniciatives com el Pla Clima, que busca millorar la
qualitat de I'aire i fomentar energies renovables.

Ara bé, per a la UGT de Catalunya es essencial lluitar contra els efectes del canvi
climatic, ja que poden presentar riscos, per exemple en termes de salut i benestar de
la ciutadania o en termes de seguretat en la garantia dels subministraments d’aigua i
energia, entre d’altres.

Aixi, des del Sindical proposem la creacié d’'un bo social per al pagament de les
factures energetiques i téermiques per a les persones i/o families amb ingressos iguals
o inferiors al SMI. exempcioé de I'abonament IBI per a aquelles persones que tens
ingressos iguals o inferiors al SMI.

A més, amb el foment d’'una politica d’ocupacié verda i una politica d’ocupacio
orientada a una transicié digital justa que afavoreixi la creacié de treball estable, de
qualitat, digne i segur, pel que sera ineludible afrontar els reptes economics i laborals
presents i futurs.

L'Ajuntament ha de dissenyar politiques actives d’ocupacidé i formacié que siguin
necessaries durant tot el procés de preparacié i posterior recerca de feina, sobretot
incidint en programes de formacid, qualificacié i orientacid especific per a persones
gue percebin el SMI o tinguin de forma involuntaria un contracte a temps parcial.
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S’ha d’abordar i implementar programes dirigits a joves, dones i persones immigrants
per a garantir el seu accés a oportunitats laborals i reduir les desigualtats.

S’ha de realitzar i millorant I'ocupabilitat de les persones treballadores i oferint
programes de reconversio laboral per a treballadores i treballadores per adaptar-se a
les noves demandes del mercat laboral, especialment en aquells sectors que estan en
creixement.

Igualment, s’han de millorar les condicions laborals, fomentar I'emprenedoria i la
productivitat i aprofitar les noves oportunitats d'ocupacio.

Pel que fa a I'emprenedoria hem de situar a Barcelona com a ciutat que fomenta la
innovacié promovent la creacié d’empreses a traves d’incubadores, assessorant i
finangant d’startups i emprenedors que fomentin bones practiques laborals.

En aquest sentit, per a la millora i protecciéd de la salut mental de les persones
treballadores, s’ha d’establir mesures per a la reduccié de |'alta incidéncia dels riscos
psicosocials d'origen laboral entre la poblacié treballadora.

Des de la UGT de Catalunya proposem que s’ha de facilitar la digitalitzacié de la gestid
dels serveis i assumptes publics per tal de permetre una interaccié més facil i directa
entre I'administracié i la ciutadania.

Igualment, exposem la creacid de la targeta especifica per a persones perceptores del
SMI i inferiors que doni accés a l'atencid preferent als serveis publics locals i
autonomics.

Per tot, hem d’apostar per la gestié publica directa dels serveis socials com una
prioritat davant de la privatitzacié de la seva gestid.

Les politiques actives inclouen el foment del desenvolupament comunitari i local,
involucrant als veins en la identificacié de necessitats i en la implementacié de
projectes locals.

En aquest sentit, les politiques actives s’han d’enfocar en la promocié de I'ocupacié, la
inclusid social i el desenvolupament economic sostenible, com a eixos principals.

Per tant, amb aquestes Politiques propostes per la UGT de Catalunya es busca fer de

Barcelona una ciutat més resilient, inclusiva i sostenible, atenent les necessitats de la
seva poblacio diversa.
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Per finalitzar, amb aquestes iniciatives s’enforteix I'economia local, promovent
I’equitat i millorant la qualitat de vida de tots els habitants de Barcelona, afavorint la
fixacid de la poblacié a la ciutat.

PIMEC

Context general de la ciutat de Barcelona el 2023

El 2023 ha estat un any marcat per una recuperacié economica moderada, perdo amb
reptes significatius derivats de I'impacte global de la guerra a Ucraina, la inflacid i els
costos energeétics. Barcelona, en aquest context, ha continuat mostrant signes de
dinamisme, amb un creixement del PIB del 2,1% aquest any, superior a la mitjana de
Catalunya (1,5%) i a la d’Espanya (2,0%).

Aguest major dinamisme de la ciutat respecte del conjunt de Catalunya i Espanya, es
constata també en I'evolucid de I'ocupacié, amb un augment del 13% en la poblacié
ocupada respecte a I'any anterior. Aquest creixement ha estat impulsat per la creacio
de més de 1,2 milions de llocs de treball, superant els nivells previs a la pandemia. Tot
i aixi, la taxa d’atur es manté al 7,1%, que encara que és una de les més baixes en la
historia recent de la ciutat, segueix convivint amb dificultats manifestes per a la
cobertura dels llocs de treball per part de les empreses. Aixo contrasta amb la situacié
de les persones joves en situacid de desocupacio i sense estudis postobligatoris, que
representen el 10,8% del total de joves entre 16 i 24 anys a Barcelona, i les persones
majors de 50 anys que conformen el grup més nombrds a I'atur registrat (44,5 del
total), per a les que I'accés al mercat laboral continua sent un repte.

Un dels motors principals de la recuperacié economica ha estat el sector turistic. El
nombre de turistes allotjats als hotels de la ciutat ha augmentat un 9% respecte al
2022, amb un total de 7,7 milions de visitants entre gener i novembre. A més, la
mitjana de pernoctacions ha estat de 2,52 nits, una xifra lleugerament superior a la de
2019, fet que indica una recuperacido plena del turisme després de la pandémia.
Aqguest sector ha estat crucial per impulsar I'ocupacié i la creacid de llocs de treball,
especialment en el comerg i la restauracid. Als efectes positius de I'ocupacié generada
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per I'efecte d’esdeveniments com la Mobile World Congress, que en la primera edicio
amb normalitat des de 2019, ha tancat amb més de 88.000 visitants, se li suma el
nombre de creueristes que ha experimentat un augment historic del 61%, reflectint la
capacitat d’atraccié de Barcelona com a destinacié turistica internacional, amb un
important impacte econdmic per a la ciutat. En un escenari en que la incertesa sobre
el curs de I'economia continua sent elevada, I'impacte de fires com la MWC adquireix
especial rellevancia per contribuir a I'impuls economic i dinamisme del mercat de
treball de la ciutat.

Malauradament, aquest any 2023 també ha estat marcat pels efectes de la sequera i,
amb I'objectiu de fer compatible la continuitat econdmica amb un Us sostenible i
eficient de I'aigua, des de PIMEC vam presentar el manifest “Economia, aigua i futur”.

En termes d’evolucié empresarial, la creacié d'empreses ha disminuit un 12% respecte
al 2022, una dada que reflecteix la prudéncia dels emprenedors en un context
economic incert. Tot i aixi, sectors com la tecnologia i els serveis digitals han continuat
mostrant fortalesa. El comerg electronic i la digitalitzacié s'han convertit en motors
fonamentals per a la transformacio del teixit empresarial de la ciutat.

La transicio digital, juntament amb la verda i la social, derivada dels canvis
demografics per la baixa natalitat, I'envelliment de la poblacio, els fluxos migratoris o
els nous habits de consum, no sén fenomens aillats sind que convergeixen entre si, i
acabaran configurant un mercat de treball molt diferent al que hem vingut tenint i
amb conseqliencies socioeconomiques extenses, i la ciutat de Barcelona no és una
excepcio. Aquests efectes han comencat a fer-se evidents a 2023, en dades tan
rellevants com que les dues ocupacions més demandades pel teixit empresarial son
del sector TIC-digital, i on 1 de cada 4 ocupacions que demanden competéncies
digitals avangades corresponen a altres sectors, constatant la penetracid de la
transformacié digital de manera transversal®*. En aquest context, prenen especial
importancia les politiques actives d’ocupacio i, més concretament, 'orientacié i la
formacié al llarg de la vida (*Font: Barometre de competéncies i ocupacions de
Catalunya).

Pero I'impacte d’aquestes transicions, no només s’evidencia en la composicié de
I'ocupacié, sind també en la composicido del teixit empresarial. D’'una banda, les
empreses es troben davant el repte del relleu generacional. Les dades ens mostren
gue hi ha segments del mercat de treball en els que la tendéncia a I’envelliment de la
poblacié treballadora és més aguda, especialment en les micro i petites empreses,
gue durant la darrera déecada han mostrat una clara tendéncia a experimentar un
creixement notable del pes relatiu dels treballadors majors de 50 anys. D’altra banda,
el fet que la generacid de baby boomers s’acosti o estigui ja en situacio de jubilacié fa
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qgue hi hagi un elevat nombre d’autonoms, comerciants, empresaries i empresaris en
posicié d’haver de plantejar la seva successié. Prop del 26% es troben en la franja de
55 a 64 anys a Barcelona, amb el podrien estar en procés de plantejar una successio
empresarial. Es tracta d’'un repte que requereix la combinacié de politiques actives
perd també de mesures de suport i acompanyament a les mipimes en aquestes
transicions com a mesura per minimitzar el risc de pérdua d’activitat i llocs de treball.

Finalment cal destacar que el 2023 ha estat any de comicis i, sobre les eleccions
municipals, PIMEC va celebrar “La Barcelona futura: economica i social” I’dnic debat
economic i empresarial amb els alcaldables a Barcelona, presentant una serie de
propostes concretes en materies diferents: fiscalitat municipal, simplificacidé
administrativa, mobilitat i infraestructures, comerg, colelaboracid publicoprivada,
industria, ocupacié i formacid professional, turisme, promocié economica, eficiéncia
energeética i sostenibilitat, i competencia.

L'evolucio de les PIMES a Barcelona el 2023

Les pimes sén un element estrategic de cohesid social, territorial i el motor de
I’economia de la ciutat que no pot perdre poténcia.

Els desafiaments externs, marcats per fets arreu del mén, han impactat també en les
micro, petites i mitjanes empreses (mipimes) i les persones autonomes de la ciutat,
amb efectes sobre la competitivitat i la productivitat.

Tot i aixo, les mipimes no s’han aturat i han continuat demostrant la capacitat de
resiliencia en un context de desacceleracio global, reafirmant el seu compromis amb la
sostenibilitat i el benestar social, representant el 99,75% del teixit empresarial de la
ciutat.

L'any 2023, el nombre total de pimes ha augmentat fins a 161.002, una lleugera
millora respecte al 2021 i 2022, perdo amb bones perspectives de creixement a llarg
termini, amb I'objectiu d'arribar a 172.928 empreses I'any 2030.

Un dels aspectes més destacats és la millora en la productivitat per ocupat, que s’ha
estabilitzat al voltant dels 61.662 euros per treballador, després de la caiguda
provocada per la pandémia. L'objectiu marcat per a 2030 és assolir els 74.801 euros
per ocupat, amb la finalitat d’impulsar la competitivitat de les empreses barcelonines
a nivell nacional i internacional.

En aquest context, destaca |'aprovacio de I'SME Relief Package, una fita historica en
I'ambit europeu que inclou reclamacions de PIMEC com les mesures contra la
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morositat, per adaptar el financament a les necessitats de les pimes, en mateéria de
formacid o d’impuls de la compra publica, legislant pensant primer en els petits.

Des del punt de vista financer, les pimes de la ciutat han experimentat una notable
millora. La rendibilitat financera ha augmentat fins al 9,7%, i la capitalitzacié ha pujat
al 55,3%, reflectint una major solidesa financera en comparacidé amb els anys
anteriors. Aquestes dades son esperancadores, perd continuen sent necessaries
millores addicionals, sobretot en sectors més afectats per la pandémia, com el comerg
de proximitat i la restauracid. A més, les despeses de personal, que representen un
73,6% del VAB, segueixen sent una area on es podrien implementar mesures per
millorar I'eficiéncia i la competitivitat.

Pel que fa a la digitalitzacid, les pimes de Barcelona han fet grans avencos, marcant
alts nivells de digitalitzacid. El comerg electronic també ha estat un punt d’inflexio,
amb un 50% de les pimes rebent comandes en linia. Aquest augment en |'Us de
tecnologies digitals ha estat fonamental per mantenir la competitivitat en un mercat
globalitzat i adaptar-se a les noves necessitats dels consumidors.

Les pimes també han continuat fent progressos en el seu compromis amb els
Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS). Iniciatives com el Repte Sostenible
de PIMEC han ajudat a conscienciar les empreses sobre la importancia de l'alineacié
amb els ODS. Destaca especialment I'ODS 9, que busca promoure la industrialitzacié
inclusiva i sostenible. Les pimes de Barcelona han incrementat la seva solidesa
financera, la seva capacitat exportadora i la diversificacid sectorial, i es preveu que
aquesta tendéncia continui durant la proxima década.

La mirada de les pimes en I'activitat municipal

El Consell Economic i Social de Barcelona (CESB) ha continuat dictaminant i fent el
seguiment de les qliestions clau per al desenvolupament economic i social de la ciutat.
A través dels seus dictamens i propostes, PIMEC ha treballat per garantir que les
mesures impulsades afavoreixin no només el benestar de la ciutadania, sind també el
creixement i sostenibilitat del teixit empresarial, especialment de les mipimes i els
autonoms.

Cal destacar la implicacié de tots els agents socials en els dictamens relatius a les
ordenances fiscals i els pressupostos municipals, que han servit per establir un marc
regulador ajustat a les necessitats de la conjuntura econdmica i social actual. Aquests
dictamens han tingut com a objectiu garantir I'equilibri entre la recaptacio fiscal i el
suport a sectors clau com les petites i mitjanes empreses, assegurant aixi un entorn
favorable per al creixement del teixit empresarial. També s’ha treballat sobre el
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programa d’actuacié municipal, oferint recomanacions per millorar la sostenibilitat i la
inclusié social dins del marc de les politiques publiques locals, sempre tenint en
compte lI'impacte d’aquestes mesures en les pimes i els autonoms de la ciutat.

Entre les accions més destacades del CESB aquest any, trobem la seva col-laboracié en
el disseny de la taxa sobre l'aprofitament del domini public per a la distribucié de
comerg electronic (B2C). Aquesta mesura, que ha estat recolzada per PIMEC, busca
equilibrar la competéncia entre les grans plataformes de comerg electronic i el comerg
de proximitat, gravant I'Us intensiu de l'espai public per a la distribucié de productes
comprats en linia. L'objectiu és fomentar un comer¢ més sostenible i just, garantint
que els operadors que ocupen el domini public contribueixin de manera proporcional
al seu us.

A més, el CESB ha treballat en el seguiment de l'acord social per a I'obertura
d’establiments comercials en diumenges i festius en zones de gran afluéencia turistica
(ZGAT). Aquesta iniciativa, impulsada per I'Ajuntament amb la col-laboracié de les
organitzacions empresarials i sindicals de la ciutat de Barcelona, busca la reactivacié
del comerg a Barcelona, establir les bases que impulsin la generacié d’ocupacio de
qualitat i promoure oportunitats d'ocupacié que millorin la competitivitat del comerg
afectat per la Covid-19. A través de diverses comissions de seguiment, s'ha treballat
per analitzar i avaluar el compliment del contingut d’aquest acord.

Aqguest 2023, PIMEC ha realitzat un estudi que ha permeés destacar els progressos de
les pimes de Barcelona en la seva contribucid als Objectius de Desenvolupament
Sostenible (ODS), alineant les seves practiques empresarials amb els objectius de
I'Agenda 2030. Un dels punts clau és la millora de la solidesa financera, on s’ha
aconseguit un equilibri entre la rendibilitat i la capitalitzacid, reforcant la resiliéncia de
les pimes davant dels reptes economics globals.

Pel que fa a la digitalitzacié, I'estudi destaca com les empreses s’han adaptat
rapidament a les noves tecnologies, impulsant la seva competitivitat i facilitant I'accés
a nous mercats a través del comerg electronic. Aquest aveng en I'is de les TIC ha estat
clau per consolidar la transformacié digital de les pimes, fent-les més eficients i
capaces de competir en un mercat globalitzat.

En relacié amb la igualtat de genere, I'estudi reflecteix que tot i que s’han fet avencgos
en la inclusié de dones en les plantilles, persisteix la bretxa en els equips directius.
Tanmateix, I'increment en la implementacié de plans d’igualtat i protocols contra
I'assetjament mostra un compromis creixent amb la diversitat i la inclusié en I'ambit
laboral, un aspecte que seguira evolucionant els propers anys.
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Finalment, I'estudi subratlla el compromis de les pimes amb la sostenibilitat, destacant
I’'adopcié creixent de practiques ambientals responsables, com la reduccié del consum
energetic i la implantacié de sistemes de recollida selectiva. Aquest enfocament cap a
un model més sostenible és crucial per complir amb els objectius de produccié i
consum responsables i contribuir aixi a la proteccié del medi ambient, un dels pilars
fonamentals de I'Agenda 2030.

L'any 2023, PIMEC en col-laboracié amb I’Ajuntament de Barcelona, I'Escola del
Treball de Barcelona, FEGICAT i el Gremi d’Instal-ladors de Barcelona, ha portat a
terme una prova pilot de Tutoria Mancomunada de I'FP Dual per a impulsar la
participacié de les mipimes en aquesta modalitat formativa. La prova pilot s’ha
desenvolupat en un cicle formatiu estratégic per a la transicié energetica, Cicle
Formatiu de Grau Superior en Energies Renovables, que no s’havia impartit abans en
modalitat dual precisament per tractar-se d’un sector fortament caracteritzat per
empreses de molt petita dimensid. Els resultats i dificultats que s’han identificat en
aquest projecte pilot, constaten que sense la figura de la tutoria mancomunada no
hauria estat possible que I'alumnat d’aquest cicle pogués realitzar-lo en modalitat de
FP Dual.

Un dels reptes clau és I'augment de la productivitat. Les pimes de Barcelona han fet
progressos notables en termes d’adaptacié tecnologica i modernitzacid dels processos
productius, perd encara hi ha molt cami a recdrrer per assolir els nivells de
productivitat necessaris per competir en un mercat global. La inversid en innovacid i
digitalitzacié sera imprescindible per aconseguir-ho. Les politiques publiques han de
continuar incentivant la implementacié de noves tecnologies i oferir formacié
continua als treballadors per millorar la seva qualificacid i adaptar-se als nous requisits
del mercat laboral.

La sostenibilitat és un altre dels reptes fonamentals per a les pimes, especialment en
I'ambit de la produccid i consum responsable. Els esforcos per adoptar practiques
sostenibles estan comengant a donar fruits, perd és necessari un suport més robust en
forma de normatives clares i incentius econdmics que permetin a les petites empreses
fer la transicié cap a models més verds. L'impacte del canvi climatic i I'esgotament dels
recursos fan que la sostenibilitat sigui no només un repte, sind una oportunitat per
transformar les empreses i la ciutat en conjunt, alhora que es contribueix a complir
amb els objectius de I’Agenda 2030.

La intensitat i profunditat dels canvis i transicions tenen un impacte en la composicid i
la demanda del mercat de treball, que es retroalimenten amb alguns dels reptes
analitzats com la paradoxa d’un mercat de treball en que conviuen persones amb
dificultats per inserir-se al mercat de treball, amb llocs de treball que no poden cobrir-

115



se per escassetat de persones amb la qualificacié que requereix el mercat de treball.
En aquest context, prenen especial protagonisme les politiques actives d’ocupacio,
incloent el sistema de formacié professional eficient i amb la capacitat de donar
resposta a persones i teixit empresarial, aixi com les mesures de foment de I'ocupacid
gue afavoreixin la contractacid de les persones amb majors dificultats d’insercid.

De la mateixa manera, s’ha de tendir a facilitar al maxim I'adaptacié de les empreses a
situacions d’incertesa, mitjancant |'agilitzacid dels procediments de reestructuracié
productiva, i en especial, de flexibilitat interna i externa, que permetin donar millor
resposta a les demandes del mercat, amb I'objectiu principal de garantir la pervivéncia
del maxim de teixit productiu possible. D’aquesta forma, davant d’'un minim de
certesa economica i de sosteniment del poder de consum, el teixit productiu hauria de
poder reprendre de forma agil la seva activitat econdmica, que alhora podra contribuir
a mantenir els maxims llocs de treball possibles.

Un altre aspecte important és la necessitat de pensar primer en petit a I'hora
d’elaborar normatives i subvencions municipals. Aquesta idea, promoguda per
organismes com la Comissid Europea, reconeix que les petites i mitjanes empreses
necessiten regulacions especifiques que no imposin carregues desproporcionades. En
aquest sentit, les politiques municipals han de tenir en compte la realitat de les pimes,
assegurant que les subvencions i actuacions no només beneficiin les grans empreses,
siné que estiguin dissenyades per afavorir directament els petits negocis. Aixo inclou
facilitar I'accés als ajuts i crear mecanismes de suport adaptats a la seva dimensio i
capacitat operativa, en linia amb el principi de subsidiarietat.

Per tant, per garantir que les pimes continuin sent el motor de l'economia de
Barcelona, és essencial seguir impulsant politiques publiques que responguin a les
seves necessitats reals. En aquest marc, PIMEC continuara treballant en espais com el
CESB, on exerceix un paper actiu per assegurar que les normatives, subvencions i
altres mesures estiguin dissenyades per afavorir les petites empreses. Amb aquest
enfocament, es podra consolidar un entorn més just i equilibrat per al
desenvolupament economic de la ciutat.
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Taula 1.1. Evolucio de la poblacié de Barcelona 1981-2023

Any Poblacio

1991  1.643.542
1996  1.508.805
2000 1.512.971
2001  1.503.884
2004  1.586.604
2005 1.612.237
2006  1.629.537
2007 1.603.178
2008  1.628.090
2009 1.638.103
2010 1.630.494
2011  1.615.985
2012 1.619.839
2013  1.614.090
2014  1.613.393
2015 1.609.550
2016  1.610.427
2017  1.625.137
2018 1.628.936
2019  1.650.358
2020 1.666.530
2021  1.660.314
2022  1.639.981
2023  1.660.435

Font: Ajuntament de Barcelona. Lectures del Padré Municipal d'Habitants fins al de gener de 2023
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Taula 1.2. Evolucié de la poblacio de Barcelona per sexe 1981-2023

Any TOTAL Dones % Homes %

1981 1.768.196 929.608 52,6 838.588 47,4
1986 1.701.812 895.180 52,6 806.632 47,4
1991 1.643.542 867.554 52,8 775.988 47,2
1996 1.508.805 803.820 53,3 704.985 46,7
2001 1.503.884 798.351 53,1 705.533 46,9
2006 1.629.537 854.981 52,5 774.556 47,5
2007 1.603.178 842.869 52,6 760.309 47,4
2008 1.628.090 853.200 52,4 774.890 47,6
2009 1.638.103 856.591 52,3 781.512 47,7
2010 1.630.494 853.436 52,3 777.058 47,7
2011 1.615.985 847.636 52,5 768.349 47,5
2012 1.619.839 850.347 52,5 769.492 47,5
2013 1.614.090 848.619 52,6 765.471 47.4
2014 1.613.393 848.743 52,6 764.650 47.4
2015 1.609.550 846.992 52,6 762.558 47.4
2016 1.610.427 848.031 52,7 762.396 47,3
2017 1.625.137 856.266 52,7 768.871 47,3
2018 1.628.936 858.604 52,7 770.332 47,3
2019 1.650.358 867.803 52,6 782.555 47,4
2020 1.666.530 874.423 52,5 792.107 47,5
2021 1.660.314 869.379 52,4 790.935 47,6
2022 1.639.981 859.141 52,4 780.840 47,6
2023 1.660.435 870.269 52,4 790.166 47,6

Font: Ajuntament de Barcelona. Lectures del Padré Municipal d'Habitants fins al de gener de 2023
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Taula 1.3. Evolucio de la poblacié estrangera de Barcelona per continents i regions

geografiques (2013-2023)75

Gener Gener Gener Gener Gener Gener Gener Gener Gener Gener Gener (%) varnacio

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023  2023-2022

TOTAL ESTRANGERS 280.047 267578 262233 267.790 288675 301.626 333516 360970 371527 363576 391.991 7.8
Europa 88326 91339 93348 96641 103715 107402 119569 125459 129853 133.645 138.320 35
Europa meridional 30573 31453 32262 33721 36687 39210 44944 48949 51403 54397 56.226 34

Europa occidental 24936 25494 25716 26260 27893 28632 31606 32157 32701 33780 33506 0.8

Europa oriental 21216 22204 23145 24222 26174 26498 28350 29.081 29315 28801 32846 14,0

Europa septentrional 11.601 12188 12221 12438 12961 13.062 14669 15272 16434 16671 15742 56

Africa 19.981 19641 19477 19508 20384 20699 22684 24601 25283 24402 25673 52
Africa central 508 523 518 523 6509 633 679 728 800 797 767 -3.8

Africa meridional 80 110 96 95 130 156 168 189 198 205 221 7.8

Africa occidental 3.748 3722 3723 3.685 3.880 3794 4.080 4.447 4 682 4728 4.829 2,1

Africa oriental 197 175 190 202 256 279 293 323 335 369 419 13,6

Africa septentrional 15448 151411 14950 15003 15509 15837 17464 18914 19.268 18303 195437 6,2
América 105717 91627 83523 83516 91777 97790 109564 123223 126491 121524 142976 17,7
América central 12456 11835 12021 13249 15702 17649 20624 23828 24665 23491 26432 12,5
America del Nord 4.108 4.052 4.269 4.469 5510 5772 6.125 6.647 6.856 6.397 7.144 1,7
Ameérica del Sud 79254 66937 59046 58.061 62646 66447 T4546 84461 86.813 83906 101.387 20,8

Carib 9.899 8.803 B.187 7737 7919 7.922 8.269 8.287 8.157 7730 8.013 3,7

Asia 65480 64402 65295 67494 T2055 75022 80946 B6.843 89031 83250 84168 1,1
Asia central 255 293 345 4117 555 574 641 754 753 705 762 8,1

Asia meridional 31.783 30.164 29564 29825 31051 32289 35810 39880 41.643 38874 39607 1,9

Asia occidental 6.107 6.248 6.726 7.307 8.324 9179 10006 10.608 10.833 10279 11137 8,3

Asia oriental 18237 18636 19774 20830 22527 23176 24302 25164 25270 23260 22512 -3,2

Asia sud-oriental 9.098 9.061 5.886 9.115 9.598 9.804 10187 10437 10532 10132 10.150 0,2
Oceania 356 379 385 412 505 489 536 612 631 527 bE6 74
Australia i Nova Zelanda 356 379 385 412 505 4388 535 611 631 521 555 6,5
Melanésia 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2 8 300,0
Micronésia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3 250
Polinésia 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0,0
Apatrides/no consta 187 190 205 219 239 224 217 232 238 224 288 28,6

Font: Ajuntament de Barcelona. Departament d'Estadistica i Difusi6é de Dades. Lectura del Padr6

de cada any.

7 Les regions geografiques estan definides segons la classificacié de paisos de la Unitat d’Estadistiques

de 'ONU.
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Taula 8.3. Principis del Pilar Europeu de Drets Socials

1 | Educacié, formacié i aprenentatge permanent

2 | lgualtat de génere

3 | lgualtat d’oportunitats

4 | Suport actiu a I'ocupacid

5 | Feina segura i adaptable

6 | Salaris

7 | Informacié sobre condicions laborals i proteccié en cas d’acomiadament
8 | Dialeg social i implicacié dels treballadors

9 | Conciliacid de la vida professional i personal

10 | Entorn laboral saludable, segur i proteccid de dades
11 | Atencid i suport a la infancia

12 | Protecci6 social

13 | Prestacions d’atur

14 | Ingressos minims

15 | Ingressos i pensions per a la tercera edat

16 | Atencid sanitaria

17 | Inclusié de les persones amb discapacitat

18 | Atencid a llarg termini

19 | Vivéncia i assisténcia per a persones sense llar

20 | Accés a serveis essencials
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