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Titol I. Disposicions generals

Article 1. Naturalesa del Consell Economic i Social de Barcelona
1. El Consell Economic i Social de Barcelona és un organ consultiu i de participacié de I’Ajuntament de
Barcelona en general en els ambits economics, socials i pressupostaris.

2. El Consell Economic i Social de Barcelona té com a finalitat fer efectiva la participacié dels agents
economics i socials més representatius.

3. El Consell Economic i Social de Barcelona exerceix les seves funcions amb autonomia i independén-
cia. Restara adscrit a la Regidoria Ponent d'Hisenda a efectes pressupostaris i de relacions amb
I'Ajuntament de Barcelona.

Article 2. Seu
1. El Consell Economic i Social de Barcelona té la seu a la ciutat de Barcelona.

Article 3. Competeéncies
1. El Consell Economic i Social de Barcelona exerceix les seves funcions mitjangant I'emissio d'in-
formes i dictamens.

2. Li corresponen les segiients funcions;
Informar dins el termini d'exposici6 publica el pressupost municipal, el pla general d’accié municipal,
el programa d’actuacié municipal i les ordenances fiscals.

Informar dels projectes locals de planificacié de la formacid professional i de les politiques actives
d'ocupacid, de les grans actuacions i projectes de transformacid de la ciutat, aixi com també dels con-
venis i acords amb altres institucions sobre promocié economica i territorial i de la creacié de meca-
nismes especials per a la seva gestio.

Rebre informacio regular del conjunt d'iniciatives i actuacions municipals.

Elaborar estudis, dictamens i propostes de resolucions sobre matéries economiques i socials a sol-li-
citud dels organs de govern municipal o per iniciativa propia a proposta de qualsevol membre del CESB.
Analitzar, promoure debats i elaborar propostes en giiestions d’ambit socioeconomic d'interes per a la
ciutat. Impulsar accions orientades a la millora de la vida economica, social i ciutadana de Barcelona.
Elaborar anualment la Memadria socioecondomica de Barcelona, on s’exposin les seves consideracions
sobre la situacié de la ciutat.

Establir relacions i col-laboracions amb altres organs de participacio de I'’Ajuntament de Barcelona en
el marc de les competéncies del CESB.

Totes aquelles que li siguin encomanades per I'’Ajuntament de Barcelona.

Article 4. Memoria socioeconomica de Barcelona

1. EI CESB emetra anualment, dins del primer semestre de I'any, una memaria sobre poblaci6, situacio
economica, laboral i de qualitat de vida de la ciutat de Barcelona. La memoria incloura un capitol de
perspectives i les valoracions i propostes del CESB.

2. Per a la elaboracié de la memoria es constituira un grup de treball presidit per un vicepresident i consti-
tuit per representants o experts de les organitzacions que integren el CESB.

3. El text de I'avantprojecte de la memoria haura d’estar disponible abans del 15 de maig de cada any.
El membres del CESB disposaran de 15 dies per a la presentacio d’esmenes.

4. El Ple del CESB aprovara el text definitiu abans del 15 de juny de cada any.
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Titol Il. Funcionament del Consell Economic i Social de Barcelona
Capitol I. Composicié del consell

Article 5. Composicid

El Consell Economic i Social de Barcelona esta integrat per trenta-un membres incloent-hi el seu pre-
sident, nomenats per I'alcalde o alcaldessa de Barcelona a proposta de les organitzacions represen-
tades.

Article 6. Organs

Els organs del Consell Economic i Social de Barcelona son:
a) El Ple

b) La Comissi6é Executiva

c) El/la president/a

d) El /la secretari/aria general

Capitol Il. El Ple

Article 7. Naturalesa i composicié

1. El Ple és el maxim organ de decisid i formacié de la voluntat del CESB. Esta integrat per 30 membres
en representacié de les entitats que el formen més el President/a, amb la segiient distribucié:

a) Cinc en representacio de Comissions Obreres del Barcelonés i cinc en representacio de la Unio
General de Treballadors de Catalunya, com a centrals sindicals més representatives.

b) Deu en representacio de Foment del Treball Nacional, com a organitzacido empresarial més repre-
sentativa.

c¢) Deu nomenats per l'alcalde o alcaldessa de Barcelona, format per persones representatives de la
vida politica, civica, cultural, professional, territorial i social de la ciutat, aixd com per experts.

2. Per cada membre ftitular hi haura un suplent, amb la mateixa representativitat, que el substituira en
els organs i comissions dels quals formen part quan no hi pugui assistir.

3. La suplencia haura de ser comunicada a l'inici de la sessio.

Article 8. Nomenament i mandat
1. Els membres titulars i suplents del Consell Economic i Social de Barcelona seran nomenats per
decret de I'alcalde o alcaldessa de Barcelona.

2. El'mandat tindra una durada de quatre anys, prorrogables per periodes de la mateixa durada a comp-
tar des del seu nomenament.

Article 9. Cessament del mandat

1. Els membres del Consell Economic i Social de Barcelona cessaran per alguna de les segiients causes:
a) Finalitzacio del seu mandat, sense perjudici de continuar en funcions fins al nomenament de la per-
sona que el substitueixi.

b) Revocacio de les institucions a qui representin.

c) Dimissio acceptada pel President.

d) Mort.

e) Pérdua de la seva vinculacié amb la instituci6 a la qual representen.

f) Condemna per delicte dolos.

2. Els cessaments es declararan per decret de |'alcalde o alcaldessa.
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Article 10. Estatut juridic dels consellers

1. Els membres del Consell Economic i Social de Barcelona tenen els seglients drets:

a) Llibertat d'opinid sobre els assumptes sotmesos a deliberacio amb veu i vot en els organs i comis-
sions de les quals formen part. Podran assistir a les comissions de les quals no formen part i fer s de
la paraula, amb autoritzacié del president de la comissio.

b) Demanar a través del President del Consell Economic i Social de Barcelona la informacidé que con-
siderin necessaria sobre els assumptes sotmesos a deliberacié.

c) Obtenir dels organs del Consell Economic i Social de Barcelona la informaci6 i la documentacio
necessaries per a l'exercici de les seves funcions.

d) Promoure iniciatives en el marc de les funcions del Consell Economic i Social de Barcelona.

2. Els membres del Consell Economic i Social de Barcelona tenen el segiients deures:

a) Assistir a les sessions del Ple i de les comissions de les quals formen part.

b) Participar en el treballs i complir les instruccions del Ple, el President/a i els vicepresidents/es del
Consell Economic i Social de Barcelona en I'exercici de les seves funcions.

c¢) Hauran de guardar reserva sobre els assumptes que coneguin en ra¢ del seu carrec, fins que els
informes o dictamens no es facin plblics oficialment.

Article 11. Atribucions del Ple

Correspon al Ple del Consell Economic i Social de Barcelona:

a) L'eleccio del President per majoria qualificada de dos tergos més un entre persones de prestigi
reconegut en I'ambit socioeconomic de Barcelona.

b) Aprovar i modificar el Reglament organic de funcionament intern, per majoria de dos tergos més un.
c¢) Aprovar per majoria absoluta I'avantprojecte de pressupostos del Consell Economic i Social de
Barcelona, que caldra remetre a la Regidoria d'Hisenda per a la seva integraci6 en els pressupostos
generals de I'Ajuntament de Barcelona.

d) Proposar per majoria absoluta les plantilles de personal i la seva estructura organica, i la relacio dels
llocs de treball necessaris per garantir I'adequat funcionament del Consell Economic i Social de
Barcelona.

e) Aprovar la memoria d’activitats anual.

f) Exercir les funcions previstes a |'article 3 dels estatuts.

g) El Ple podra delegar funcions en la resta d'organs del Consell Economic i Social de Barcelona.

Article 12. Sessions
1. El Ple del Consell Economic i Social de Barcelona es reunira amb caracter ordinari, almenys, una ve-
gada per semestre, prévia convocatoria del President.

2. Les sessions extraordinaries del Ple seran convocades pel President, a iniciativa propia o quan ho
sol-liciti un ter¢ més un dels seus membres. La sol-licitud es fara mitjancant escrit adrecat al President
i amb les signatures dels sol-licitants. Les reunions extraordinaries s’hauran de celebrar en un termini
maxim de d’'un mes a comptar des de la data de recepcid de la sol-licitud.

3. A les sessions del Ple del Consell Economic i Social de Barcelona podran assistir un maxim de dos
assessors técnics per cada grup del Consell Economic i Social de Barcelona quan els assumptes per
tractar requereixin la seva presencia. Els assessors podran participar amb veu i sense vot i amb el
deure de reserva sobre les giiestions tractades.

4. El President, previa consulta amb la Comissio Executiva, podra convidar al Ple representants d'altres
organitzacions i entitats de la vida politica, social, economica, cultural i ciutadana de Barcelona.

Article 13. Compareixences

1. El President, previa consulta amb la Comissié Executiva, podra convocar alts carrecs de I’Ajuntament
de Barcelona amb responsabilitats en els assumptes sotmesos a debat del Ple i de la Comissid
Executiva del Consell Economic i Social de Barcelona.
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2. El President, prévia consulta amb la Comissio Executiva, podra convidar alts carrecs d’altres institu-
cions pabliques quan els assumptes a tractar siguin competencia d'aquestes.

Article 14. Convocatories
1. La convocatoria de les sessions correspon al President, i s'haura de fer arribar de manera individua-
litzada a cadascun dels membres.

2. Les convocataries contindran I'ordre del dia i la documentacié dels assumptes per tractar.

3. En les sessions ordinaries es podra tractar qualsevol assumpte no inclos en I'ordre del dia, sempre
que estiguin presents tots els membres del Ple i que sigui declarada la seva urgencia amb el vot favo-
rable de la majoria.

Article 15. Quorum de constitucio

1. El quorum para la constitucid valida del Ple sera la majoria absoluta dels seus membres en primera
convocatoria i d'un ter¢ d'aquests en segona convocatoria, sempre amb I'assisténcia del President i el
Secretari general o de les persones que legalment els substitueixin.

Article 16. Actes

1. S'aixecara acta de cada sessi6 del Ple, que sera inclosa com a punt nimero 1 en I'orde del dia de la
segiient sessi6 per ala seva aprovacio. El Secretari general podra emetre certificacio acreditativa dels
acords adoptats, sense perjudici de I'aprovacio posterior de I'acta, si especifica aquesta circumstan-
cia.

2. Les actes seran signades pel Secretari general amb el vistiplau del President. Hauran de recollir la
relacié de persones presents i absents, incloure un resum de la sessio, i fer constar en relacié amb els
acords que es prenguin el nombre de vots a favor i en contra i les abstencions.

3. Qualsevol membre pot demanar que figurin els motius del seu vot, aixi com també la transcripci6 inte-
gra de la seva intervencid o proposta, de la qual s'afegira una copia a l'acta.

4. Els membres que discrepin de I'acord majoritari podran formular vot particular per escrit en el termi-
ni de 48 hores i s'incorporara al text aprovat.

Article 17. Adopcio d’acords
1. Els dictamens i informes preceptius s’aprovaran per majoria qualificada de dos tergos dels membres
de Ple dret.

2. Els dictamens i informes no preceptius s'aprovaran per majoria absoluta.

3. Els consellers que discrepin de la decisié majoritaria podran formular vots particulars individualment
o col-lectivament, que s’hauran d'adjuntar a I'acord o resolucié corresponent.

4. Els consellers que desitgin presentar vots particulars hauran d’anunciar-los i exposar breument la
seva naturalesa, abans que el President proclami la validesa de I'acord i que el Secretari doni lectura
al segiient punt de I'ordre del dia. Aquests vots hauran de presentar-se al Secretari en el termini maxim
de 48 hores a comptar des de la finalitzacio de la sessio.

5. El vot dels membres del CESB és personal i indelegable.

6. Els acords es podran adoptar per assentiment o per votaci6 segons les segiients formules:
a) A ma algada, com a norma general

b) De viva veu, si s'acorda per majoria absoluta

c¢) Mitjangant vot secret, a peticié de qualsevol membre
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Article 18. Direccié de les sessions i dels seus debats
1. El President del CESB obre, suspen i tanca les sessions del Ple.

2. Correspon al President dirigir els debats, llevat quan hi assisteixi I'alcalde o alcaldessa, mantenir I'or-
dre i el compliment del Reglament, concedir I'is de la paraula o retirar-la, posar a votacio els assumptes
objecte del debat i proclamar els resultats.

3. Qualsevol conseller podra plantejar, en qualsevol moment, una qiiestié d'ordre sobre la qual el
President s’haura de pronunciar. Sén gliestions d’ordre:

a) La devolucio de les giiestions

b) Ajornar el debat

c) Aixecar la sessio

d) Ajornar la qiiestio en un punt determinat

e) Que el Ple avanci al seglient punt de I'ordre del dia

f) Demanar I'opini6 del President o del Secretari

g) Proposar el tancament del debat

Article 19. Publicitat dels acords

1. Les resolucions, informes i dictamens del CESB es faran publics. Quan escaigui s’inseriran a la
Gaseta Municipal, aixi com en altres mitjans de comunicacid, si s'estima oportd, cosa que s'autoritzara
amb la signatura del President.

2. Els informes i dictamens sol-licitats pel govern municipal no es podran fer piblics fins que la seva
documentaci6 no estigui en poder dels sol-licitants.

3. Lesresolucions, informes i dictamens del CEB es publicaran integrament al web del CESB, i un resum
d'aquests a I'Informatiu del CESB.

Article 20. Dictamens del CESB
1. Les valoracions i propostes del CESB sobre les matéries incloses a l'article 3 dels estatuts adoptaran la
denominaci6 “Dictamens del Consell Economic i Social de Barcelona”, i no tindran caracter vinculant.

2. Els dictamens es documentaran per separat, i s'hi distingiran els antecedents, el contingut, les valo-
racions i les propostes, aixi com els vots particulars si n’hi hagués, amb la signatura del Secretari ge-
neral i el vistiplau de la persona que ostenti la presidencia.

3. Els assumptes sotmesos a dictamen seran remesos per la Secretaria general del CESB als membres
de la Comissid de Treball, juntament amb la convocatoria de la sessio.

Article 21. Tipus de dictamens

D'acord amb la matéria i la fase de elaboracié d’aquesta, el CESB podra emetre dictamens dels
segiients tipus:

a)Preceptius: sobre les matéries regulades a I'article 3 dels estatuts del CESB.

b) Per iniciativa propia: sobre les matéries no regulades a I'article 3 dels estatuts del CESB aprovades
per la Comissid Executiva o el Ple.

c) Exploratoris: sobre idees genériques, prospectives i avantprojectes que afectin el desenvolupament
economic i social de la ciutat i el seu entorn.

Article 22. Procediment per a I'elaboracié dels dictamens

1. Dictamens preceptius

a) Correspon a I'Ajuntament de Barcelona lliurar la documentacio necessaria per a I'estudi i elaboracio
dels dictamens regulats a I'article 3 dels estatuts del CESB amb el temps suficient. El President/a del
CESB podra sol-licitar informacié complementaria i la compareixencga de técnics i alts carrecs amb
competéncies en els assumptes sotmesos a dictamen.
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b) La Presidencia del CESB fara arribar la documentacio rebuda a la comissio de treball corresponent
per al seu estudi i elaboraci6 de proposta de dictamen

c¢) Lavantprojecte de dictamen elaborat per les comissions de treball es remetra a la presidencia del
CESB, la qual el fara arribar a I'organ de govern del CESB amb competencies per a la seva aprovacio.
d) Els informes i dictamens preceptius de I'apartat A) de I'article 3 s’hauran d’emetre abans que fina-
litzi el termini d’exposicié puablica. Els relatius a I'apartat B) s’hauran d’emetre abans de trametre la
sol-licitud.

e) El procediment d’urgéncia i els seus terminis podran ser acordats per la Comissié Executiva del
CESB.

2. Dictamens per iniciativa propia

Els dictamens per iniciativa propia es faran sobre materies no regulades a I'article 3 del estatuts del
CESB. El procediment haura de complir qualsevol de les segiients condicions:

a) Acord d’un ter¢ dels membres del CESB.

b) Acord de la Comissio Executiva.

3. Dictamens exploratoris

a) LAjuntament de Barcelona podra sol-licitar un dictamen exploratori del CESB sobre les matéries re-
gulades a l'article 3 del estatuts del CESB en qualsevol de les fases prévies a la seva elaboracié: idea i
avantprojecte.

b) La sol-licitud s’acompanyara d'una memaoria explicativa i dels estudis que s’hagin fet.

c) La presidéncia del CESB, un cop escoltada la Comissié Executiva o el Ple del CESB, també podra sug-
gerir als organs de govern competents de I’Ajuntament de Barcelona I'oportunitat de fer un dictamen
exploratori.

Capitol Ill. La Comissié Executiva

Article 23. Naturalesa i composicio

1. La Comissid Executiva es crea com a organ de govern del CESB amb la segiient composici6:
a) El President/a del CESB

b) Els vicepresidents/es

c¢) Un conseller per cada un dels grups

2. Actuara com a secretari, amb veu i sense vot, el Secretari general del CESB

Article 24. Funcions

Corresponen a la Comissid Executiva les funcions segiients:

a) Vetllar pel compliment dels acords del Ple del CESB

b) Col-laborar amb el President/a en la direccié del CESB

c) Preparar, si escau, els informes previs del temes que hauran de ser tractats pel Ple del CESB

d) Proposar la data i ordre del dia del Ple del CESB

e) Elaborar I'avantprojecte de pressupost anual del CESB

f) Supervisar i dirigir les activitats del CESB, fixar els calendaris i coordinar els treballs de les comis-
sions i grups de treball

g) Totes les atribuides expressament en aquest reglament

Article 25. Sessions

1. La Comissi6 Executiva es reunira en sessio ordinaria un cop al mes.

2. La convocatoria de reunié contindra I'acta de la sessi6 anterior, I'ordre del dia i la documentacio dels
assumptes per tractar.

Article 26. Adopcio d’acords
1. Els acords de la Comissié Executiva seran adoptats per majoria dels seus membres. El President/a
resoldra els empats amb el seu vot de qualitat.
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2. De cada sessi0 s'aixecara acta.
Capitol IV. La Presidencia

Article 27. Naturalesa
El President/a es I'organ unipersonal de direccié del CESB.

Article 28.- Nomenament
1. Correspon al Ple del CESB aprovar la proposta de nomenament de la persona que ostentara la
presidencia d'aquest organisme, per majoria de dos tercos més un dels seus membres.

2. Correspon a l'alcalde o alcaldessa de Barcelona el seu nomenament.

Article 29. Funcions

Son funcions de la presidencia del CESB

a) Ostentar la seva representacio

b) Convocar i presidir les reunions de la Comissié Executiva i del Ple del CESB

c) Fixar I'ordre del dia de les reunions de la Comissié Executiva i del Ple del CESB

d) Donar el vistiplau a les actes de la Comissio Executiva i del Ple del CESB, ordenar la remissio o pu-
blicaci6 dels acords i disposar el seu compliment.

e) Dirimir, amb el seu vot de qualitat, els empats que es puguin produir a les votacions.

f) Sol-licitar, prévia consulta a la Comissio Executiva o al Ple, a I'organ demandant I'ampliaci6 del termi-
ni de presentacio del dictamen.

g) Dirigir-se en nom del CESB a institucions, organismes, entitats, associacions, autoritats i particulars
per demanar la seva col-laboracio.

h) Proposar al Ple I'aprovacio de la plantilla de personal.

i) Totes les que deleguin els organs de govern col-legiats.

Capitol V. Les Vicepresidéencies

Article 30. Designacio i nomenament
1. EI CESB tindra quatre vicepresidents/es elegits pel Ple a proposta de cada un dels grups.
2. Els vicepresidents/es seran nomenats per I'alcalde o alcaldessa a proposta del Ple del CESB.

Article 31. Funcions
1. Els vicepresidents/es, d’acord amb I'ordre de prelacié establert pel Ple del CESB, substitueixen el
President/a en els casos d'abséncia, vacant o malaltia.

2. Els vicepresidents/es, d'acord amb I'ordre establert per la Comissié Executiva, presidiran i dirigiran
els treballs de les comissions de treball del CESB.

Capitol VI. La Secretaria general

Article 32. Nomenament
El Secretari general del CESB, a proposta del Ple del CESB, sera nomenat per |'alcalde o alcaldessa de
Barcelona.

Article 33. Funcions

1. En relacié amb el funcionament del Ple, de la Comissié Executiva i de les comissions i grups de tre-
ball, correspon a la secretaria general del CESB:

a) Elaborar i cursar |'ordre del dia de les reunions d’acord amb les instruccions de la presidéncia.

b) Assistir a les reunions amb veu i sense vot.

c¢) Assistir el President/a.
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d) Assessorar el Ple.

e) Redactar les actes i expedir certificacions dels acords, dictamens, vots particulars i altres docu-
ments confiats a la seva custddia, amb el vistiplau del President/a.

f) Totes aquelles que li siguin assignades pels organs de govern del CESB.

2.Com a organ de direccio dels serveis administratius i tecnics del CESB, son funcions de la secretaria
general:

a) Dirigir i coordinar, sota les directrius dels organs de govern del CESB, els serveis técnics i adminis-
tratius.

b) Elaborar, sota les directrius de la presidéencia, I'avantprojecte de pressupostos del CESB.

c) Fer el seguiment de les despeses

d) Preparar la memoria d'activitats.

e) Preparar, sota les directrius de la presidéncia, el Pla de treball.

f) Custodiar la documentacio del CESB i donar fe del seu contingut.

g) Totes aquelles que li siguin assignades pels organs de govern del CESB.

Capitol VII. Les comissions de treball

Article 34. Naturalesa i composicié
1. Les comissions de treball son 6rgans complementaris dels organs de govern per a |'estudi i I'elabo-
racio d'avantprojectes de dictamens per a les matéries recollides a I'article 3.

2. Estan formades por un membre designat per cada un dels grups que formen el CESB. Sén de carac-
ter permanent i actuen sota la direccio d'un vicepresident del CESB.

3. Sense perjudici de posteriors modificacions pel Ple del CESB, es creen les segiients comissions de
treball:

a) Fiscalitat i pressupostos. Encarregada de preparar els avantprojectes de dictamens sobre les orde-
nances fiscals i el pressupost general de I'’Ajuntament.

b) Activitat economica i ocupacio. Per a I'analisi dels principals indicadors, tendencies i prospectives
d'activitat economica i ocupacid, i I'elaboracié de I'avantprojecte de dictamen de les matéries reco-
llides a I'article 3 dels estatuts.

c) Politica social i qualitat de vida. Per a I'analisi dels principals indicadors, tendencies i prospectives
del nivell de qualitat de vida a la ciutat i les seves repercussions en |'activitat economica i 'ocupacio.
Li correspon elaborar els dictamens sobre aquestes mateéries.

d) Medi ambient, mobilitat i infrastructures. Per a I'analisi dels principals indicadors, tendéncies i
prospectives entorn al medi ambient, la mobilitat i les infrastructures de la ciutat i les seves repercus-
sions en l'activitat economica i I'ocupacié, aixi com I'elaboracié dels dictamens sobre aquestes
materies.

Article 35. Compareixences
El president/ta de les comissions de treball podran sol-licitar a la presidéencia del CESB la comparei-
xenca de técnics o experts en les matéries tractades.

Article 36. Convocatories
Les convocatories de reunio contindran l'ordre del dia dels assumptes per tractar i la documentacio
necessaria.

Article 37. Actes
El secretari/a de la comissié estendra acta dels acords i de les posicions dels membres en cas de
manca d'acord.
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Article 38. Direccié de les sessions i dels seus debats
Correspon al vicepresident/a del CESB que ostenti la presidéncia de la comissid de treball dirigir les
sessions, ordenar els debats i traslladar els acords als organs de govern competents.

Capitol VIII. Els grups de treball

Article 39. Naturalesa i composicié

1. Els grups de treball estaran compostos per una persona designada per cada un del grups que formen
el CESB. La Comissi6 Executiva i el Ple del CESB també podran designar experts d"altres institucions o
particulars.

2. Els grups de treball son de caracter temporal i es dissolen un cop finalitzen I'activitat per a la qual es
van crear.

3. El Ple o la Comissid Executiva designaran la persona que presidira les sessions de treball i que diri-
gira els treballs. Aquesta haura d'informar dels avencos i estat del treballs a la presidencia del CESB o
la persona en qui aquesta delegui.

Article 40. Convocatories
Les convocatories de reunié contindran I'ordre del dia dels assumptes per tractar i la documentacio
necessaria.

Article 41. Actes
El secretari/a de la comissid estendra acta dels acords i de les posicions dels membres si no hi ha
acord.

Article 42. Direccio de les sessions i dels seus debats
Correspon al president/a del grup de treball dirigir les sessions, ordenar els debats i traslladar els
acords als organs de govern competents.

Titol Ill. Regim economic

Article 43. Financament

1. El Consell Economic i Social de Barcelona es finangara amb el recursos que se li assignen als pres-
supostos generals de I’Ajuntament de Barcelona i subvencions que se sol-licitin a altres institucions i
entitats.

2. EI CESB elaborara anualment un pressupost equilibrat d'ingressos i despeses, que es remetra a la
Regidoria d'Hisenda per a la seva integracio en el pressupostos generals de I’Ajuntament de Barcelona.

Article 44. Autonomia financera

El CESB té autonomia economicofinancera dins dels pressupostos generals de I'Ajuntament de
Barcelona, i comptara mitjangant el seu pressupost amb els mitjans materials, técnics i humans que
permetin el seu funcionament adequat.

Article 45. Disponibilitat de fons
1. Lexecucio de la despesa, I'ordenacio dels pagaments, aixi com el regim de transferéncia de crédits,
fiscalitzacio, intervencid i la resta d'operacions de caracter pressupostari i comptable es regiran pel
que disposa la normativa vigent.

2. La fiscalitzacié i el control pressupostari corresponen a la Intervencié general de I’Ajuntament de
Barcelona.
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Titol IV. Personal

Article 46. Regim general
El personal al servei del CESB esta sotmes a la Llei de la funcié publica i a la resta de normativa apli-
cable al personal de I’Ajuntament de Barcelona.

Article 47. Indemnitzacions i dietes

1. Els consellers/es i el personal adscrit al CESB tindran dret a percebre indemnitzacions i dietes per
cobrir les despeses de transport, manutencié i d'altres originades per la seva assistencia i participacio
en actes, jornades i seminaris que hauran de justificar d’acord amb la normativa general d'aplicacio per
al personal i funcionaris de I’Ajuntament de Barcelona.

2. S'hi aplicaran els conceptes i les quantitats determinats per als funcionaris del Grup | de I'’Ajuntament
de Barcelona.
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