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Exposiciéo de motius

El Consell Plenari de I'Ajuntament de Barcelona va aprovar el 29 de maig de 1992 la creacid del Consell
Economic i Social de Barcelona i els estatuts que el regulen. Amb aquesta fita, Barcelona va ser pio-
nera a Espanya en la constitucié d'un consell economic i social d'ambit local.

Amb motiu dels deu anys de funcionament del CESB, i amb la promulgaci6 de la Carta municipal de
Barcelona, les organitzacions i institucions que el formen han desenvolupat un procés de reflexi6 sobre
I'adequacio dels seus estatuts, amb la perspectiva d'aquest periode.
La reforma dels estatuts del CESB persegueix els objectius segiients:

Modernitzar el CESB per adaptar-se als canvis i a les noves realitats.

Generar un nou impuls del CESB per incrementar la seva visio global sobre el conjunt de la ciutat i el
seu entorn, la seva capacitat d'incidéncia i la seva projeccid externa.

Obrir noves linies d'analisi i de propostes.

Millorar I'agilitat i I'eficiencia.

Potenciar el caracter del CESB com a organisme de referéncia en I'ambit consultiu i de creaci6
d'opinié.

Fonamentar la seva actuacio i decisions en el dialeg i el consens.

Garantir la seva autonomia, independencia i el finangament adequat.

Actualitzar I'encaix del CESB en el marc dels mecanismes de participaci6 ciutadana de I'Ajuntament i
en el marc de la legislacid de regim local, ja que no es un drgan de participacio sectorial, sin6 un organ
consultiu de caracter general on estan representants els agents socials més representatius de la ciu-
tat de Barcelona, creat a I'empara de l'article 131.2 de la Constituci6 espanyola i del principi de sub-
sidiarietat recollit a la Carta Europea d’Autonomia Local.

Aixi mateix, el Plenari del Consell Municipal de I'’Ajuntament va acordar el 21 de marg de 2003 adherir-
se ala Declaraci6 d'alcaldes i representants locals sobre els consells economics i socials locals, en la
qual es plantejava a les entitats municipalistes |'estudi de les modificacions legals adients que perme-
tessin I'encaix i la personalitat juridica dels CES locals.

Fruit d'aquesta reflexié sorgeix una proposta de reforma dels estatuts del CESB que revitalitza la insti-
tucié per tal d'afrontar els reptes de I'esdevenidor.
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Titol | Disposicions generals

Article 1. El Consell Economic i Social de Barcelona (CESB) és un organ consultiu i de participacio de
caracter general que parteix de la representacio d'interessos, en el qual participen els agents socials i
economics més representatius de la ciutat de Barcelona. EI CESB és un organ de dialeg i de consens
en els ambits economics, socials i pressupostaris.

Article 2. EI CESB es regeix pel que es disposa en aquests estatuts i per un reglament organic.

Article 3. Seran funcions del Consell Economic i Social:

Informar amb caracter preceptiu el pressupost municipal, el pla general d'accié municipal i el progra-
ma d'actuacio, aixi com les ordenances fiscals.

Informar dels projectes locals de planificacié de la formacid professional i de les politiques actives
d'ocupacid, de les grans actuacions i projectes de transformacio de la ciutat, aixi com dels convenis i
acords amb altres institucions sobre promocio social, economica i territorial, i de la creacié de meca-
nismes especials per a la seva gestid.

Rebre informacid regular del conjunt d’iniciatives i actuacions municipals.

Elaborar estudis, dictamens i propostes de resolucions sobre materies economiques i socials a sol-li-citud
dels organs de govern municipal o per iniciativa propia a proposta de qualsevol membre del CESB.

Analitzar, promoure debats i elaborar propostes en giiestions d’ambit socioeconomic d'interes per a la
ciutat. Impulsar accions orientades a la millora de la vida economica, social i ciutadana de Barcelona.

Elaborar anualment una memoria socioeconomica de Barcelona on s’exposin les seves consideracions
sobre la situaci6 de la ciutat.

Establir relacions i col-laboracions amb altres drgans de participacié de I'’Ajuntament de Barcelona en
el marc de les competéncies del CESB.

Totes aquelles que li siguin encomanades per I'Ajuntament de Barcelona.

Titol Il Organitzacio i funcionament

Article 4. Els organs de govern i administracié del CESB sén el Ple, la Comissi6 Executiva i el President.
Capitol I. EI Ple

Article 5. El maxim organ de govern del Consell Economic i Social és el Ple, integrat pel President i per:

Grup I: 10 representants de les organitzacions sindicals més representatives a Barcelona, cinc pro-
posats per CCOO i cinc proposats per UGT.

Grup II: 10 representants de les organitzacions empresarials més representatives a Barcelona, pro-
posats per Foment del Treball Nacional.

Grup I11: 10 representants proposats per I'alcalde o alcaldessa i format per persones representatives de

la vida politica, civica, cultural, professional, territorial i social de la ciutat, aixi com per persones
expertes. D'entre aquests, cada grup municipal tindra dret a proposar-ne un.
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Els membres del Ple s6n proposats per les organitzacions i nomenats per decret d'Alcaldia.

El mandat dels membres del CESB sera de quatre anys prorrogable per periodes de la mateixa dura-
da. Els membres del CESB cessaran per alguna de les causes seglients:

A/ Pérdua de la seva vinculacié amb I'organitzacié que representen. La substitucié dels membres inte-
grants del CESB sera degudament comunicada per les organitzacions de les quals formen part.

B/ Finalitzaci6 del seu mandat.

C/ A proposta de les entitats que van promoure el seu nomenament.

D/ Per rendncia.

E/ Per haver estat condemnat en ferm per delicte dolds.

F/ Per mort o incapacitat.

Article 6. Les competéncies del Ple son les segiients:

A) Establir I'organitzacio del Consell Economic i Social.

B) Aprovar i modificar el reglament organic de funcionament intern.
C) Exercir les funcions previstes a |'article 3.

Article 7. Les competéncies del Ple del Consell Economic i Social previstes a l'article 6 podran ser de-
legades a favor de la Comissié Executiva.

Capitol Il. La Comissié Executiva

Article 8. La Comissi¢ Executiva estara integrada pel President i per:

2 persones d'entre els membres del plenari en representacio del Grup I, un dels quals sera vicepresi-
dent del CESB.

2 persones d’entre els membres del Plenari en representacié del Grup Il, un dels quals sera vicepresi-
dent del CESB.

2 persones d’entre els membres del Plenari en representacié del Grup IIl, un dels quals sera vicepre-
sident del CESB.

L'ordre de preeminencia de les vicepresidencies sera rotatoria anualment.

Article 9. Les competencies de la Comissié Executiva son les seglients:

A) Elaboracio dels dictamens, propostes de resolucio i informes sobre les matéries competéncia del
Ple.

B) Proposta de realitzacio d'estudis, projectes i dictamens en I'ambit de competéncies del Consell
Economic i Social.

C) Aprovacio dels estudis i projectes d'interés local.

D) Totes aquelles que li hagin estat delegades pel Ple del Consell Economic i Social.

Capitol Ill. La presidencia i les vicepresidéncies

Article 10. La presidéncia del CESB I'ostentara una persona de prestigi reconegut en I'ambit socioe-
conomic, nomenada per 'alcalde o alcaldessa a proposta del Ple del CESB amb majoria qualificada de
dos tergos més un dels seus membres. El mandat del president sera de quatre anys amb un maxim de
tres mandats consecutius.

El president cessara del seu carrec per les causes segiients:

Per revocacio a proposta del Ple del CESB per una majoria qualificada de com a minim dos tergos més
un dels seus membres.
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Per rendncia.
Per haver estat condemnat en ferm per delicte dolds.
Per mort o incapacitat.

Quan el president no pugui assistir a les reunions sera substituit per un vicepresident, segons I'ordre de
preeminencia.

El president podra percebre indemnitzacions pel desenvolupament de les funcions que sén inherents al
seu carrec.

Article 11. El president del Consell Economic i Social té les atribucions segiients:

A) Representar al Consell Economic i Social de Barcelona.

B) Convocar i presidir les sessions del Ple, llevat de quan hi assisteix I'alcalde de Barcelona, que pre-
sidira.

C) Convocar i presidir les sessions de la Comissio Executiva.

D) Ordenar I'execucio dels acords presos pels organs de govern.

E) Totes les que li siguin expressament delegades pel Ple o la Comissi6 Executiva.

Article 12. Cadascun dels tres grups que conformen el CESB tindra una vicepresidéncia que ostentara
un dels membres de la Comissié Executiva. Lordre de preeminéncia de les vicepresidéncies sera rota-
tori anualment.

Els vicepresidents tindran les competéncies que els delegui el president o acordi la Comissié Executiva,
i substituiran el president en cas d'abséncia d'aquest.

Els vicepresidents presidiran les comissions de treball del CESB segons la distribucié que acordi la
Comissio Executiva.

Capitol IV. Regim de sessions i adopcio d'acords

Article 13. Els organs de govern del Consell Economic i Social es reuniran en régim de sessions
ordinaries de periodicitat preestablerta i de sessions extraordinaries, que poden ésser, si escau,
urgents.

Article 14. El Ple ha d'ajustar el seu funcionament a les regles segiients:

A) Tindra una sessio ordinaria dos cops a I'any com a minim, i extraordinaria quan el president ho
decideixi per I'existéncia de temes de particular interés o quan ho demanin les dues terceres parts del
Consell Econdmic i Social. En aquest Gltim cas, el president la convocara dins els 15 dies segiients al
de la sol-licitud, i la celebracid no es pot endarrerir més enlla d'un mes des que hagi estat sol-licitada.
B) Les sessions plenaries s’han de convocar, com a minim, amb cinc dies habils d"antelacid, llevat de
les extraordinaries amb caracter urgent.

La convocatoria contindra I'ordre del dia dels assumptes per tractar, i en cas d'urgéncia se n’hi podran
incloure d'altres, si aixi s'acorda per unanimitat.

C) El Ple es constituira validament amb I'assisténcia de dos tergos dels seus membres.

Article 15. La Comissid Executiva ha d’ajustar el seu funcionament a les regles segiients:

A) Tindra sessi6 ordinaria cada mes, com a minim, i extraordinaria quan el president ho decideixi o quan
ho demanin les dues terceres parts del Consell Economic i Social. En aquest Gltim cas, el president la
convocara dins els 15 dies segiients al de la sol-licitud, i la celebracié no es pot endarrerir més enlla
d'un mes des que hagi estat sol-licitada.

B) Les sessions plenaries s’han de convocar, com a minim, amb cinc dies habils d’antelacid, llevat de
les extraordinaries de caracter urgent.

C) La Comissié Executiva es constituira validament amb I'assisténcia dels dos tergos dels seus membres.
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Article 16. La Secretaria General és I'drgan administratiu i tecnic del Consell Economic i Social de
Barcelona. L'execucio dels acords dels organs de govern i del pla de treball del CESB correspon a la
Secretaria General, sota |'autoritat del president del CESB. El secretari general té les segiients fun-
cions:

A) Dirigir I'organitzacié administrativa del CESB.

B) Assistir amb veu i sense vot a les reunions de la Comissi6 Executiva i del Ple.

C) Estendre acta de les reunions de la Comissid Executiva i del Ple amb el vistiplau del president.
D) Expedir certificacions d'actes i acords.

E) Expedir certificacions dels informes i dels dictamens aprovats amb el vistiplau del president.
F) Custodiar la documentacio del Consell Economic i Social de Barcelona.

G) Assumir la direccio del personal al servei del Consell

H) Totes aquelles que siguin inherents a la seva condicio.

I) Correspon a la Secretaria General tractar i difondre les dades de les matéries competéncia del CESB.
La direccid editorial i de publicacions tamhé seran competéncia d'aquest organ.

El secretari general sera nomenat per I'alcalde o alcaldessa de Barcelona.

Article 17. A les sessions del Ple, la Comissié Executiva i les comissions de treball podran assistir
assessors técnics, en un nombre maxim de dos per cada representacio.

Article 18. Els acords dels organs del Consell Economic i Social seran presos per majoria qualificada
de dos tergos.

Capitol V. Organs complementaris

Article 19. Les comissions de treball son organs complementaris dels organs de govern. El seu nombre
i competéncies seran decidides pel Ple del CESB.

La seva funcid basica és la documentacio, I'estudi, la informaci6 i I'elaboraci6 de propostes per al Ple
i per a la Comissio Executiva.

Article 20. També seran organs complementaris els grups de treball que es constituiran amb funcions
concretes i determinades segons les materies per tractar, i no tindran caracter permanent, sind que
s’entendran com a comissions especials per al coneixement i I'estudi d’'un tema durant un periode
determinat. El seu nombre i competéncies seran decidides per I'organ de govern que les proposi.

Article 21. Les comissions i els grups de treball podran sol-licitar I'assistencia de técnics o experts dels
quals, en funci6 de la matéria, es consideri oportuna la col-laboracid.

Titol Ill. Regim economic

Article 22. L' Ajuntament de Barcelona posara a disposici6 del CESB infrastructures i recursos humans,
materials i economics adequats per al seu funcionament. Aixi mateix, el CESB tindra capacitat per rebre
recursos externs al mateix Ajuntament.

La Comissi6 Executiva del CESB elaborara anualment una proposta de pressupost vinculada al desen-
volupament del Pla de treball, que es traslladara a I’Ajuntament de Barcelona. Aixi mateix, el CESB ela-
borara anualment un informe sobre les activitats realitzades i les despeses que han comportat.

Disposicio addicional

Les Normes reguladores de la participacio ciutadana, aprovades per I’Acord de 22 de novembre de 2002
del Plenari del Consell Municipal, només seran aplicables al CESB exclusivament de forma supletoria i
analogica en defecte de regulacié continguda en aquests estatuts.
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