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MEMORIA CESB 2019

Economia mundial

2019 va ser un bon any per a I'economia global. L'activitat economica va experimentar un
creixement del 3%, la qual cosa és molt positiu, perd menor al quasi 4% dels anys anteriors.
Aquesta desacceleracié es pot explicar per factors com I'augment de la incertesa provocada pel
Brexit, les tensions comercials entre els Estats Units i la Xina, i els conflictes a paisos con Xile
o Hong Kong. Entre els sectors que han patit en 2019 es pot destacar el sector automobilistic
que s'enfronta a importants canvis d’habits en la poblacié. En canvi, els sectors economics més
vinculats a les TIC (Tecnologies de la Informaci¢ i les Comunicacions) varen seguir experimen-
tant creixements importants al calor de la Revolucié 4.0 (internet, xarxes socials, robotitzacid,
impressi¢ digital, Big Data....). També varen evolucionar activitats com les relacionades amb la
sostenibilitat o els serveis.

El creixement de I'activitat mundial va estar motivat sobretot per la bona marxa de I'econo-
mia dels Estats Units, que a les portes d'unes noves eleccions presidencials va seguir creixent
amb molta forca, a I'iqual que va succeir en alguns dels principals paisos asiatics (Xina, india i
Corea del Sud).

Europa

A diferéncia dels grans blocs com Estats Units, Xina i ndia, a Europa I'economia ha tingut un
creixement molt menor. Sens dubte, els conflictes en el comerg internacional afecten més a una
economia molt internacionalitzada com és I'europea. En concret, el creixement del PIB a Europa
va ser de I'1,2% el 2019. Com a dada positiva, es pot destacar que Iatur va seguir baixant fins
el 7.5%. A part de les tensions comercials, a Europa li han perjudicat també les incerteses del
Brexit i I'alentiment de sectors industrials, com el sector automobilistic que és un dels motors
de I'economia de paisos com Alemanya, Regne Unit, Franca i Espanya.

Espanya

2019 també va ser un bon any, en termes generals, a nivell economic a Espanya. L'economia
va experimentar una certa desacceleracid pero, tot i aixi, el PIB va créixer un 1,9%, que repre-
senta un percentatge inferior al dels anys anteriors (2,4% el 2018), perd superior a la mitjana
europea. Les incerteses relacionades amb el comerg mundial, més les tensions motivades pel
Brexit son les principals causes de I'alentiment, i cal afegir el clima politic enrarit que no ajuda
I'economia. Tant el consum com la inversio, especialment la internacional, van molt millor quan
el clima politic d'un pafs és favorable. Un aspecte negatiu i que pot perjudicar I'evoluci6 futura
de I'economia espanyola és el déficit pdblic, que va ser del 2,85%, per sobre de I'objectiu de
deficit del 2%. El fet que no es corregeixi el deficit en els anys bons de I'economia, vol dir que
s'estara en una pitjor situaci6 quan es presentin futures crisis economiques.

En el cantd positiu de la balanga, també es pot destacar que el creixement de I'activitat
economica va permetre que es segufs reduint Iatur, que va baixar fins el 13,6%. La inflacié
(index de Preus al Consum) va pujar al 0,8%, sobretot influida per I'evoluci6 del preu del petroli,
pero de tota manera es pot qualificar d'una inflacié moderada.
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Catalunya

A l'igual que a la resta del mén, I'any 2019 va ser un bon any a Catalunya en termes econo-
mics. A nivell d'activitat, el Producte Interior Brut va créixer un 1,9%, que és favorable, tot i ser
menor que el dels anys anteriors. El menor creixement de I'activitat economica a Catalunya té
les mateixes causes que s'han indicat per a Espanya: incerteses motivades pels conflictes rela-
cionats amb el comerg mundial, més el Brexit i el nivell d'estabilitat politica que és millorable.
Un dels motors del creixement de I'activitat varen ser les exportacions, com ja havia succeit en
anys anteriors. El 2019, les exportacions varen créixer un 3,8%. Aquest percentatge és superior
a I'1,4% de creixement de les importacions. Pel que fa al consum, va créixer més el consum
ptblic (+2,4%) que el consum privat +0,9%).

L'increment de I'activitat economica va permetre que augmentés el nombre d’ocupats en un
2%. Per tant, el 2019 va continuar la tendencia positiva de creacié d’ocupacié. Un any més, que
s'afegeix als darrers cinc anys en que s'ha aconseguit tornar a crear ocupacid neta a les empre-
ses catalanes. També és positiu que aquest augment es degui a la contribuci6 dels treballadors
fixos. A finals de I'any 2019 la taxa d'atur era del 10,45% a Catalunya (segons I'ldescat) i, tot i
que es tracta d'un percentatge encara elevat, convé no perdre de vista que en el primer trimes-
tre de 2013 havia arribat a ser del 24,4%. Per altra banda, no es pot oblidar que un dels reptes
importants de la nostra economia és reduir la precarietat, ja que I'augment d'ocupaci6 es dona
sobretot en el segment dels treballadors no fixos. Laugment del pes de I'ocupaci6 fixa presenta
I'avantatge de que disminueix la precarietat laboral. Una altra dada positiva és que el 2019 els
salaris per treballador van augmentar en termes reals. Per tant, tenint en compte els nivells
d'atur, segueix vigent el repte de crear més ocupacié i, sobretot, de més qualitat.

En relacié amb el teixit empresarial, I'any 2019 va acabar amb 627.693 empreses a Catalun-
ya, que representa una reduccié del 0,3% sobre les 630.020 empreses que hi havia a finals de
2018. D'acord amb dades del Consell de Cambres de Catalunya, 2019 també va ser un bon any
per a les empreses catalanes (tant en activitat com en beneficis) ja que va continuar la bona
tendencia iniciada el 2014. Tot i aixi, de cara al futur hi ha diversos reptes pendents i, entre ells,
cal destacar la necessitat d'apostar encara més per I'R+D (per a recuperar el terreny perdut de
2008 a 2017). La important reduccié de la despesa en R+D que s'ha produit a Catalunya, a I'igual
que a Espanya, és un problema molt important, tenint en compte que estem en plena Revolucié
4.0 i que la millor manera de no perdre competitivitat s apostant per la recerca i la innovacid.
En aquest punt, una altra dada a retenir s que on més s'ha reduit la despesa en R+D ha estat
en el sector privat, ja que en el sector public I'evolucié ha estat molt més favorable. També cal
aconseguir que la millora de la rendibilitat es reflecteixi en les retribucions dels treballadors,
com ja s'ha comencat a produir més darrerament.
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Les previsions que es feien per al 2020 abans de la pandémia

A l'igual que a la resta del mén, I'any 2019 va ser un bon any a Catalunya en termes econo-
mics. A nivell d'activitat, el Producte Interior Brut va créixer un 1,9%, que és favorable, tot i ser
menor que el dels anys anteriors. El menor creixement de I'activitat economica a Catalunya té
les mateixes causes que s'han indicat per a Espanya: incerteses motivades pels conflictes rela-
cionats amb el comerg mundial, més el Brexit i el nivell d'estabilitat politica que és millorable.
Un dels motors del creixement de I'atur.

La irrupcio de la pandémia

La pandémia ha trastocat totes les previsions. Quan el 14 de marg de 2020, amb la irrupcié
del Covid es va decretar el primer confinament, I'impacte en |'economia va ser immediat. La part
més vulnerable de I'economia (autdnoms, pimes i sectors com el comer, el turisme, la cultura
o I'esport) va comencar a patir de valent. En un principi, varen tancar empreses amb una estruc-
tura financera feble, que possiblement ja no anaven massa bé, i que no podien continuar sense
els ingressos diaris. Poc després, amb les successives onades del Covid ja varen comengar a
tancar empreses que funcionaven bé abans de la pandemia. A Catalunya, de marg a finals de
2020, varen tancar 20.479 empreses a Catalunya, que representen el 8% del teixit empresarial,
d'acord amb dades de la Cambra de Comerg de Barcelona. Els sectors del comerg, turisme, cul-
tura, esports i restauracio son els més afectats. Per als anys segiients, tot dependra molt de com
evolucioni la pandemia i de com els governs gestionin la crisi sanitaria i la crisi economica. Pel
que fa a I'economia, la disminuci6 d'ingressos de la poblacid i I'augment de I"atur, fan necessari
el rescat del teixit empresarial fins que I'economia torni a arrencar.

En aquest punt, cal posar en valor, el gran esforg que han fet els governs. Pero, tot i que el
govern espanyol i el catala han posat molts recursos per a parar el cop, tant amb ajuts de liqui-
ditat (préstecs ICO, préstecs de I'ICF...) com amb ajuts a fons perdut (ERTOS, subvencions...)
cal fer molt més. Durant el 2020, la factura del Covid per als comptes pdblics s'estima en un 3%
del PIB a Espanya. Es una xifra important, perd menor que a Italia (4,5%), Franca (4,6%), Regne
Unit (7%) i Alemanya (7,7%). | les ajudes de liquiditat (ICO, ICF...), que sdn préstecs que s'han
de tornar, representen a Espanya el 14,2% del PIB, bastant menys que en d'altres paisos del
nostre entorn on sén molt més elevades: Italia (33%), Alemanya (30,8%), Regne Unit (16,6%) i
Franca (15,7%). De nou, es pot repetir el que va passar amb la crisi de 2008, que en paisos com
els Estats Units o Alemanya als dos o tres anys ja s'havia produit la major part de la recuperacio
i, en canvi, a Espanya les coses no varen comencar a millorar una mica fins I'any 2014. Es veritat
que paisos com Alemanya poden ajudar més perque estan menys endeutats, perd aquest no és
el cas d'ltalia.

A principis de 2021, totes les previsions apunten que paisos com Alemanya i Franca es recu-
peraran abans de la crisi econdmica, i un dels motius és que durant la pandémia han ajudat més
al teixit empresarial. D'aguesta manera, han tancat menys empreses i les que han continuat ho
han fet en millors condicions. En el cas d'Alemanya, les dades sén esperancadores, ja que la
recuperacio es preveu que es pot produir a finals de 2021. A Franga es calcula que es pot produir
el 2022, a l'igual que a Italia. En canvi, a Espanya i Catalunya la majoria de les previsions apun-
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ten que la recuperacio es retardara fins 2023. Aquestes previsions s'han de prendre amb molta
cautela ja que depenen molt de com evolucioni la pandémia i les vacunes; i també poden variar
molt per sectors. Per exemple, en el cas dels hotels i les linies aéries es calcula que, a nivell
europeu, la recuperacid no arribara fins 2024.

Per tant, per evitar un major deteriorament de I'economia, cal apuntalar el teixit empresarial,
amb més ajuts directes. De fet, els ERTOS ja van en la bona direccié, pero cal augmentar molt
més els ajuts. Una altra via d'oportunitat la tenim amb els fons europeus. En aquest sentit, cal
aprofitar els 140.000 milions d'euros dels Fons Next Generation de la UE i destinar una part al
rescat d'empreses. Per cada euro que es destini ara a aquesta politica, se'n recuperaran molts
més en els propers anys amb impostos i amb estalvis en els subsidis d"atur. En aixo, cal aprendre
la llic de la crisi del 2008, ja que al no actuar de manera contundent fins 2013 i 2012, I'aug-
ment de I'atur i la caiguda de la recaptacié a Espanya varen fer que el deute ptblic augmentés
del 39,7% de 2008 fins el 100,7% de 2014. Després, la bona marxa de I'economia en els anys
seglients va situar el deute pablic en el 95,5% a finals de 2019.

Per acabar, fem referencia a la majoria de previsions que assenyalen que, tant a nivell mun-
dial, com europeu, espanyol i catala, s'espera que un cop es superi la pandemia, I'economia pot
experimentar un important rebot cap amunt. Pero com hem assenyalat, la magnitud i rapidesa de
la recuperacié dependra molt de com cada pais gestioni la pandemia a nivell sanitari i economic

Oriol Amat Salas

Dega
Col-legi d'Economistes de Catalunya.
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EVOLUCIO DE LECONOMIA ESPANYOLA, ANY 2019

Durant el 2019 I'economia espanyola ha experimentat un creixement del PIB del 2,0%, una
taxa que es manté superior a la de la UE (1,5%), tot i que se situa 0,4 punts percentuals per
sota de la de I'any anterior i que suposa el comportament més moderat des del 2014. Els quatre
trimestres del 2019 el creixement interanual del PIB a Espanya ha estat molt proper al 2%,
perd amb una evolucié lleugerament decreixent a mesura que avangava |‘any.

Taxa de creixement interanual del PIB (%). 1996-2019

0 /N

\ \ \ \ \
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

La desacceleracid de I'economia espanyola s'explica per la contencié de la demanda inter-
na, que va contribuir en 1,4 punts percentuals al creixement del PIB (més d"1 punt per sota que
un any enrere). Els components de la demanda interna amb un comportament més dinamic sén
el consum de les administracions publiques (+2,4%) i la formacié bruta de capital fix (+2,0%),
tot i que la segona experimenta una forta desacceleracio, de 5,4 punts respecte a I'any ante-
rior; d'altra banda, el consum de les llars (+0,9%) modera I'evolucié en 0,9 punts percentuals.

Amb relacié al sector exterior, per primera vegada en tres anys el saldo exterior és positiu
(+0,6%) gracies a un augment de les exportacions (+2,3%) superior al de les importacions
(+0,7%), que veuen frenada I'evolucié per la moderacié del consum.

Memoria socioeconomica de Barcelona 2019 13



Producte interior brut a preus de mercat, 2019. Demanda. Variacié interanual (%)

2018 2019
Demanda interna +3,1 +1,4
Despesa en consum final de les llars +1,8 +0,9
Despesa en consum final de les administracions pabliques +2,6 +2,4
Formacié brutal del capital fix (FBCF) +74 +2,0
- Construcci6 +9,3 +1,6
- Béns d'equipament +3,4 +2,9
Exportacions de béns i serveis +2,3 +2,3
Importacions de béns i serveis +4,2 +0,7
PIB a preus de mercat +2,4 +2,0

Font: Elaboracié del Departament d'Estudis de la Gerencia d'Economia, Recursos i Promocié Economica de
I’Ajuntament de Barcelona a partir de dades de I'ldescat.

Des del punt de vista de I'oferta, el sector que protagonitza el creixement més important del
valor afegit brut (VAB) és el de la construccid, amb una taxa de variacié interanual del 3,5%; el
sector serveis continua mantenint un bon ritme de creixement (+2,6%). D'altra banda, el 2019
el sector industrial registra un augment interanual del VAB moderat (+0,6%) després d’haver
tancat I'any 2018 amb una evoluci6 lleugerament negativa (-0,4%); finalment, I'Gnic sector que
experimenta una reduccid de l'activitat és el d'agricultura i pesca.

Producte interior brut a preus de mercat, 2019. Oferta. Variacio interanual (%)

2018 2019
Agriculturaipesca +5,9 -2,6
Inddstria -04 +0,6
Construcci6 +5,7 +3,5
Serveis +2,7 +2,6
PIB a preus de mercat +2,4 +2,0

Font: Elaboraci¢ del Departament d'Estudis de la Gerencia d’Economia, Recursos i Promocié Economica de
I’Ajuntament de Barcelona a partir de dades de I'ldescat.
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Aixi doncs, I'economia espanyola tanca el 2019 amb la construccié com un dels motors
de I'economia, després que la inversié en el sector i el preu mitja de I'habitatge evolu-
cionin positivament (amb augments de 1'1,6% i el 3,1%, respectivament). Tot i aix0, bona
part dels indicadors mostren una certa desacceleracio del cicle immobiliari, com és el cas
de la compravenda d'habitatges, que cau un -3,2% interanual, i el nombre d'hipoteques
concedides, que continua creixent de manera més moderada (+2,2%).

Nombre d’hipoteques i preus del mercat residencial 2007-2019 (4t trimestre)

201

082.587
960.948
1.759

=) )
~ Al
o ot ]
o v
= =
~ -~

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

371.981
s |
=4 492.504

[ ]
=)

I Hipoteques concedides — Preu en euros/m

Font: Elaboracié del Departament d'Estudis de la Geréncia d'Economia, Recursos i Promocié Economica de
I'Ajuntament de Barcelona a partir de dades de I'INE i BDE.

El sector terciari registra creixements interanuals superiors al 2,0% durant la major part del
2019, amb una lleugera desacceleracié en la segona meitat de I'any. Aquest resultat es deu
principalment a I'evolucid positiva de les activitats professionals i immobiliaries i el comerg,
transport i hostaleria, que assoleixen creixements superiors al 2,5% interanual.

Quant a l'activitat turfstica, cal destacar que el transit aeri manté la tendéncia positiva dels
anys anteriors (+4,4%) i acumula sis anys consecutius de creixement. Aixi mateix, el nombre
total de visitants augmenta un 3,2%, mentre que les pernoctacions assoleixen un increment
més moderat respecte a I'any anterior (+0,9%), segons I'enquesta d'ocupacié hotelera de I'INE.
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Transit aeri, pernoctacions i nombre de viatgers. Taxa de variacio (%)
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Font: Elaboracié del Departament d'Estudis de la Gerencia d’Economia, Recursos i Promocié Economica de
I’Ajuntament de Barcelona a partir de dades de I'INE.

PREUS, SALARIS, ESTALVI | CREDIT

Quant a l'evolucié de la inflacié, el 2019 I'lPC va registrar una variacié mitjana anual del
0.7%, un percentatge clarament inferior al de la Unié Europea (+1,5%) que incrementa el dife-
rencial negatiu entre ambdues taxes d'inflacié.

Els productes i serveis que més s'han encarit han estat els restaurants i hotels (+2%) i
el transport (+1,1%). En canvi, els preus del grup d'habitatge, aigua, gas, electricitat i altres
combustibles, que I'any anterior havien crescut per sobre de la mitjana, s'han abaratit en un
-1,5%. Amb aquesta evoluci¢, la inflacié subjacent (és a dir, la que no té en compte els preus
energétics i el dels aliments no elaborats) tanca I'any lleugerament per sobre de I'lPC general,
amb un valor de I'1,0% interanual el mes de desembre.

Els salaris pactats en conveni creixen un 2,3% —Ila pujada més gran des del 2008—, i el
salari minim s’incrementa en més d'un 20% a I'inici de I'any. D'aquesta manera, els costos
laborals totals per treballador i mes creixen un 2,2% en el conjunt del 2019. i els treballadors
recuperen poder adquisitiu, atés que I'increment d'aquests indicadors és superior a la inflacié
anual (+0,7%).
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IPCi diferencial d’inflacié amb la UE (mitjanes anuals, 2002-2019)
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Font: Elaboracié del Departament d'Estudis de la Gerencia d'Economia, Recursos i Promocié Economica de
I’Ajuntament de Barcelona a partir de dades de I'INE.

Pel que fa a les families, la taxa d'estalvi se situa en el 7,4% de la renda disponible I'any
2019, 1,5 punts per sobre del registre del 2018. Tot i aquest augment, es tracta de la tercera

xifra més baixa des del 2008 i encara és lluny del registre aconseguit el 2009, que va ser del
13,3% (en el moment algid de la crisi financera).

Taxa d’estalvi de les llars a Espanya
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Font: Elaboracié del Departament d'Estudis de la Geréncia d’Economia, Recursos i Promocié Economica de
I’Ajuntament de Barcelona a partir de dades de I'INE.
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El 2019 I'estoc de finangament de I'economia espanyola va créixer un 0,9% interanual i
va continuar avangant, una tendencia que es manté des del 2015. Per sectors institucionals,
el creixement de I'estoc de finangament del sector privat va ser del 0,7%: un 1,0 % per a les
societats no financeres i un 0,2 % per a les llars. Pel que fa a les administracions publiques, es
va produir un nou increment de I'estoc de finangament de 1'1,3%.

MERCAT DE TREBALL

En el mercat laboral, el comportament positiu de la demanda interna permet avancar en
la creacid neta de llocs de treball, i el 2019 la Seguretat Social tanca I'any amb 19.261.636
persones afiliades, és a dir, 347.073 més que |'any anterior (+1,8%); aquest és el sisé incre-
ment interanual consecutiu. Aquest és un fet rellevant que, tanmateix, no ha de fer oblidar
que la creacié d'ocupacié perd dinamisme I'GItim any i es continua caracteritzant per una
precarietat preocupant, amb una proporcid de contractes indefinits sobre el total inferior a
la dels anys anteriors a la crisi.

D'altra banda, segons I'enquesta de poblacid activa (EPA) del quart trimestre del 2019, hi
ha 3.191.900 persones a |'atur, el 13,8% de la poblacid activa, una taxa que és més del doble
de la mitjana europea (6,5%). Cal remarcar que aquesta xifra suposa un descens de I'atur de
112.400 persones, el -3,4% respecte al quart trimestre del 2018, una baixada més modera-
da que la de I'any anterior. Per sexes, la taxa d'atur femenina supera la masculina (15,7% i
12,3%, respectivament), tot i que hi ha una diferencia moderada entre el nombre d’homes i
de dones a I'atur en termes absoluts. Pel que fa a la durada de I'atur, es redueix el pes del
grup de persones que fa més d'un any que no troben feina, que suposa el 43,5% de I'atur
total; en la distribuci6 per edats, la taxa d'atur juvenil (de 16 a 24 anys) se situa en el 30,5%.

Per comunitats autonomes, les reduccions absolutes més importants del nombre de per-
sones a l'atur tenen lloc a Catalunya i Madrid (amb 45.600 i 43.900 persones menys, res-
pectivament). Quant a la taxa d'atur, es mantenen les fortes diferéncies territorials entre els
valors més baixos, que corresponen al Pafs Basc i Navarra (a prop del 9%), i els més elevats,
que es registren a Extremadura i Andalusia (23,5% i 20,8%, respectivament), que més que
dupliquen els anteriors.

Pel que fa a la poblaci¢ activa, el 2019 augmenta en 290.000 persones (+1,3%), una xifra
que representa la millor evolucié d'aquesta dada després de I'estabilitzacié dels dos anys
anteriors i la reduccid registrada en el periode 2012-2016, fet que reflecteix I'evolucié global
favorable dels indicadors al mercat laboral espanyal.
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Persones actives, ocupades i aturades

Ocupada
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17,6 18,1 18,5 19,0 196
55 48 42 38 33
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Font: Elaboracié del Departament d'Estudis de la Gerencia d'Economia, Recursos i Promocié Economica de
I’Ajuntament de Barcelona a partir de dades de I'INE.

Quant a la poblacié ocupada, I'EPA indica un augment d'un 2,1% respecte al tancament del
2018 (402.300 persones més), una dada que suposa el sise increment anual consecutiu, tot i que
menys dinamic que el de I'exercici anterior (+3%). El sector amb el creixement més important en
el nombre de persones ocupades és el dels serveis (+2,5% anual, amb un increment absolut de
374.600 llocs de treball), seguit de la inddstria (+2%); la construccid s'estabilitza (+0,3%). D'altra
banda, el sector agricola es I'(nic que perd ocupats, amb una variaci6 interanual del -3,8%.

Persones ocupades per sectors d'activitat (4t trimestre, milers de persones)
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Font: Elaboracié del Departament d'Estudis de la Geréncia d’Economia, Recursos i Promocié Economica de
I’Ajuntament de Barcelona a partir de dades de I'INE.
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El 2019 totes les comunitats autonomes, excepte Castella-la Manxa i Extremadura, van
guanyar poblaci6 ocupada, amb la Comunitat de Madrid significativament per sobre de la
mitjana espanyola en termes de variacié interanual (+4,6%). En termes absoluts, les co-
munitats que creen més llocs de treball sén la Comunitat de Madrid (138.900) i Catalunya
(87.000), que conjuntament aporten més de la meitat (56%) de I'ocupacié neta generada a
Espanya, mentre que territoris com el Pafs Basc o Ast(ries experimenten reduccions mode-
rades d'aquest indicador.

DEFICIT | DEUTE

El saldo pressupostari de les administracions publiques se situa en el -2,6% del PIB el 2019,
de manera que es manté estable i per sota del 3% tot i I'escenari de prorroga pressupostaria.
El deficit del conjunt de les administracions pabliques creix en un 7,9% i se situa en 32.882
milions d'euros. El deute pablic augmenta fins al valor més gran de la serie historica recent:
1.188.867 milions d'euros. Ara bé, el seu pes relatiu sobre el PIB disminueix en 2,1 punts fins a
situar-se en el 95,5%, un percentatge 2,5 vegades superior al de I'inici de la crisi i més elevat
que els de la Uni6 Europea i la zona euro (77,8% i 84,1%, respectivament).

Saldo pressupostari i deute public, 2004-2019

356 39,5
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016  2017* 2018 2019
* Avang

B Deute (%)
— Saldo en % del PIB

Font: Elaboracié del Departament d'Estudis de la Geréncia d'Economia, Recursos i Promocié Econdmica de
I'’Ajuntament de Barcelona a partir de dades del Ministeri d'Hisenda i Banc d'Espanya.
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Pel que fa a la distribucié del déficit pressupostari de les administracions pabliques el 2019
per nivells de govern, I'encapgalen I'’Administracié central i la Seguretat Social (totes dues amb
un deficit superior a 1'1% del PIB), seguides de les comunitats autonomes (-0,5%), mentre que
les corporacions locals sén les (niques que aconsegueixen tancar I'any amb superavit (+0,3%).

Capacitat o necessitat de financament (en % del PIB, a preu de mercat)

Administracio Comunitats | Corporacionslocals |  Seguretat Social Total
central autonomes

2008 -2,89 1,71 -0,48 0,66 -4,42
2009 -9,12 -2,01 -0,55 0,72 -10,95
2010 -4,79 3,72 -0,65 -0,23 -9,38
2011 -3,63 -512 -0,79 -0,10 -9,64
2012 -194 -1,87 0,32 -0,98 -10,47
2013 -4,84 -1,58 0,55 -113 -6,99
2014 -3,68 -1,78 0,53 -1,04 -5,97
2015 -2,76 -1,73 0,42 -1,21 -5,28
2016 2,70 -0,84 0,61 -1,59 -4,51
2017 -1,89 -0,36 0,61 -1,44 -3,08
2018 -1,36 -0,23 0,52 -1.41 2,48
2019 -1,12 -0,55 0,31 -1,29 -2,64

Font: Intervencid General de I'’Administracid de I'Estat (IGAE), Ministeri d'Hisenda i Administracions Publiques.

DISTRIBUCIO DEL PIB PER COMUNITATS AUTONOMES

La comptabilitat regional d'Espanya el 2019 revela que totes les comunitats autonomes re-
gistren taxes positives d'evoluci6 del PIB. Les comunitats que registren augments superiors a
la mitjana espanyola (+2% interanual) sén la Comunitat Foral de Navarra, Madrid, la Comunitat
Valenciana, Mrcia i Andalusia; per la banda baixa, Castella-la Manxa, el Principat d'Ast(ries i
Castella i Lled assoleixen taxes daugment inferiors a I'1,3% anual. Catalunya se situa lleuge-
rament per sota de la mitjana estatal, amb un creixement de I'activitat de I'1,8%.
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Creixement interanual del PIB per Comunitats Autonomes
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Font: Elaboracié del Departament d'Estudis de la Gerencia d'Economia, Recursos i Promocié Economica de
I’Ajuntament de Barcelona a partir de dades de I'INE.

Pel que fa al PIB per habitant, I'any 2019 la mitjana espanyola se situa en 26.438 euros,
una xifra inferior a la mitjana de la Unié Europea (31.130 euros), i Extremadura és la comunitat

autonoma que registra la millor evolucié interanual d'aquest indicador (+6,9%), mentre que a
Catalunya assoleix una variacié interanual d'un 1,1%.

PIB per capita a les comunitats autonomes (euros), 2019
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Madrid 35.876

Font: Elaboracié del Departament d'Estudis de la Geréncia d’Economia, Recursos i Promocié Economica de
I’Ajuntament de Barcelona a partir de dades de I'INE.
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Set comunitats autonomes superen el PIB per capita d'Espanya, entre les quals Madrid,
que encapcala la classificacié amb 35.876 euros, seguida del Pais Basc i Navarra; Catalunya
n‘ocupa el quart lloc amb un PIB per capita de 31.110 euros (un 18% per sobre de la mitjana
de I'Estat). D'altra banda, es manté la dispersi6 en la distribuci6 regional d'anys anteriors, ja
que el PIB per capita de la comunitat amb I'indicador més elevat (Madrid) gairebé duplica el
d'Extremadura, que ocupa la darrera posicié del ranquing.
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LECONOMIA CATALANA, ANY 2019

EVOLUCIO DEL PRODUCTE INTERIOR BRUT

El 2019 I'economia catalana manté una evoluci positiva que li permet encadenar sis anys
consecutius d'increment interanual de I'activitat, pero alenteix significativament el ritme de
creixement, en linia amb un entorn internacional menys favorable. El PIB assoleix un valor
de 250.597 milions d'euros i una variacié interanual d'1,9%, un resultat que reflecteix la mo-
deracid del ritme de creixement que també s'observa en I'ambit espanyol (+2,0%), perd que
es manté sis decimes per sobre del de la zona euro (+1,3%). La moderacié del creixement
s'explica fonamentalment per factors externs com I'afebliment del comerg mundial a causa de
les tensions proteccionistes, problemes geopolitics (com la incertesa associada al Brexit) i el
comportament feble de la indistria manufacturera.

Cal remarcar que els tres primers trimestres de I'any l'activitat economica manté un bon
ritme, amb creixements del PIB a I'entorn del 2%, i és al quart trimestre que I'evoluci6 frena,
amb un ritme de variacié interanual (+1,3%) que no s'observava des de I'any 2014.

Producte interior brut a Catalunya (variacié interanual, en %)
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Font: Idescat.

L'evoluci6 de I'economia catalana el 2019 ha tingut com a motor principal la demanda inter-
na, tot i que alenteix el ritme de creixement fins a un 1,6% (0,9 punts percentuals menys que
I'any anterior) com a conseqiiencia de la moderaci6 tant del consum privat com de la formacié
bruta de capital, que tanmateix creix un 3% anual.

El saldo exterior també fa una aportacid positiva al creixement del PIB (+0,5 punts), després
que les exportacions millorin el comportament i assoleixin un augment superior al de les im-
portacions (+3,8 i +1,4%, respectivament).
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Producte interior brut a Catalunya. Components de la demanda

Variacié anual (%)

2007 2017 2018 2019

Demanda interna 49 2,7 2,5 1,6

- Consum privat 3,6 23 2,0 0,9

- Consum public 738 1,7 14 24

- Formacid bruta de capital 59 49 5,2 3,0

- Béns d’equipament i altres 124 38 29 2,7
- Construccio 25 59 49 2,8
Saldo amb I'estranger -0,4 0,4 -0,2 1,1
- Exportacions 4,6 6,6 35 38

- Importacions 5,1 A 52 14
PIB 3,1 3,6 2,5 19

Font: Idescat

El component de la demanda interna amb una evolucié més favorable torna a ser la forma-
ci6 bruta de capital (+3,0%), tot i que es tracta del resultat més moderat des de I'inici de la
recuperaci6 el 2014. En canvi, en la demanda interna s‘observa un alentiment important del
consum privat (0,9 %), el qual reflecteix la confianga més baixa dels consumidors i el repunt
de l'estalvi, mentre que el consum pdblic mostra un comportament més favorable (+2,4%) per
primera vegada des del 2015.

Evolucio del producte interior brut a Catalunya per sectors
Variaci6 anual (%)

2018 2019
PIB 2,6 19
Agricultura -04 31
Industria 11 -0,3
Construccié 4,7 23
Serveis 29 2,7

Des de la perspectiva de I'oferta, I'any 2019 els serveis i la construccid van assolir un creixement
positiu del VAB, mentre que la indUstria i el sector agrari van registrar descensos. El sector més
dinamic de I'economia catalana és el terciari, amb un creixement interanual del 2,7%, en linia amb
el d'anys anteriors; el segueix el de la construccié, que alenteix sensiblement I'evoluci (+2,3%).
Pel que fa a la indUstria, la feblesa que ja havia mostrat I'any 2018 s'accentua i tanca I'any amb un
descens del VAB (-0,3%) per primera vegada des del 2013.

En efecte, després d'un 2018 marcat per la desacceleracié de I'activitat, el 2019 la indUstria
catalana s'estanca i assoleix reduccions moderades del VAB els quatre trimestres de I'any. Cal
relacionar aquesta evolucié amb I'impacte de les tensions comercials entre els Estats Units i la Xina,
la incertesa associada al Brexit i els reptes estructurals de sectors com I'automocid, entre d‘altres.
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Evolucio del PIB industrial (%)
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Malgrat tot, I'enquesta de clima empresarial del 2019 reflecteix una marxa dels negocis de
la indUstria predominantment positiva i per sise any consecutiu el sector tanca I'exercici amb
un saldo favorable, tot i que de magnitud reduida (+2,1 punts). Pel que fa al grau d'utilitzacié de
la capacitat productiva a Catalunya, després de baixar el primer trimestre, durant la resta de
I'any es manté per sobre del 76%, un nivell alt amb relaci6 a la série historica.

Grau d'utilitzacio de la capacitat productiva a Catalunya (%)

!III!III!III!III!III!!!!!!!!
N T e .

172013 172014 172015 172016 172017 172018 172019 412019

Font: Elaboraci¢ del Departament d'Estudis de la Gerencia d’Economia, Recursos i Promocié Economica de
I'’Ajuntament de Barcelona a partir de dades de I'ldescat.

L'evolucié de I'index de produccié industrial (IPI) mostra una variaci¢ interanual negativa a
Catalunya (-1,2%) per primera vegada des del 2012, cosa que suposa un comportament més
desfavorable que 'observat al conjunt de I'Estat (+0,7%). El deteriorament de la produccid se
centra en la inddstria manufacturera, en particular la indUstria del paper i les arts grafiques, el
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textil, la confecci6 i el calgat i el material de transport, mentre que les branques energetiques,
sobretot el subministrament d'aigua, mostren una evolucié més positiva.

Evolucid de I'lPI
| | | | | | [ |
2007 2008 2009 2015 2016 2017 2018 2017
M Espanya B Gtalunya

Unitats: Variaci6 interanual de la mitjana anual (en %). Font: INE i Idescat.

Pel que fa a la construccid, I'any 2019 el sector va continuar creixent, tot i que va moderar el ritme
de manera notable, amb el creixement més baix (+2,3%) des del 2014. El comportament del sector
empitjora progressivament al llarg de I'any, que comenga amb una variacid interanual positiva del
VAB del 5,3% el primer trimestre i tanca amb una dada negativa el quart (-0,5%). El creixement
del sector va continuar basant-se fonamentalment en I'edificaci residencial -en particular, en la
construccié d'habitatges nous, que creix un 6,8%-, mentre que la licitacié d'obra piblica assoleix un
augment notable (+29,5%) que no arriba a compensar el descens que va registrar el 2018.

Evolucio del PIB a la construccio (%)
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Unitats: Variacid interanual de la mitjana anual (en %). Font: Idescat a partir de dades de I'INE.
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En el conjunt de I'any 2019, els serveis mantenen un creixement solid del PIB (+2,7%), lleu-
gerament inferior al del 2018 pero superior al de I'economia catalana. Per subsectors, el com-
portament més dinamic correspon a les activitats immobiliaries, professionals i altres (+3,2%),
seguides de I'administracié publica, educacid, sanitat i serveis socials, aixi com del comerg,
transport i hostaleria (+2%) -amb una evolucié més moderada-. Tot i aquest resultat global po-
sitiu, I'evoluci6 del sector terciari palesa una desacceleracié clara de I'activitat en el transcurs
del 2019, i el creixement del VAB passa de superar el 3% els dos primers trimestres de I'any
Evolucio del PIB als serveis (%)

al'1,7% del quart.
oj I I
\ \ \ \ \ \ \ \
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Unitats: Variaci6 interanual de la mitjana anual (en %).
Font: Idescat a partir de dades de I'INE.

En el cas del comerg minorista, el comportament de les vendes manté un to moderada-
ment positiu la major part de I'any —afavorit per I'augment de I'ocupacié i el seu impacte
en larenda de les families— i repunta lleugerament en el quart trimestre. L'indicador tan-
ca el 2019 amb la sisena variacié interanual positiva consecutiva en un desembre (+2,3%),
un resultat que suposa un augment moderat en termes reals i que és molt semblant al del
conjunt d'Espanya (+2,4%).
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Grafic 17. index general de vendes* del comerg minorista.
Variaci6 interanual (en %)
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* A preus corrents. Font: Idescat.

Per la seva banda, I'activitat turistica es continua mantenint com un dels motors de I'econo-
mia catalana, i tanca amb nous maxims historics de visitants (20,7 milions, un 3,5% més que el
2018) i pernoctacions hoteleres (58,2 milions, un 2,6% més que |'any anterior).

Durant el 2019 Catalunya ha rebut 19,4 milions de turistes estrangers, que van fer una
despesa de 21.325 milions d'euros, unes xifres récord que evidencien un comportament més
dinamic de la despesa que del nombre de visitants (amb variacions interanuals positives del
41% i el 0,8%, respectivament). D'altra banda, el turisme de la resta de I'Estat va créixer un
1,5%, dada que contrasta amb el retrocés dels dos anys anteriors.

COMERC EXTERIOR

En els darrers anys, el sector exterior s'ha erigit com un dels motors principals d‘activitat
en I'economia catalana i ha fet una aportacié sistematicament positiva al creixement del PIB.
Aquest paper dinamitzador es modera gradualment a partir de 2014, quan la demanda interna
pren el relleu com a principal motor de I'activitat, i el 2019 es tanca amb un saldo exterior
lleugerament positiu (+0,5 punts), en un context caracteritzat per I'afebliment del comerg in-
ternacional i I'augment de la incertesa.
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L'any 2019' les exportacions totals de Catalunya han registrat un volum de 73.853,5 milions
d'euros, una xifra que suposa un increment interanual d'un 3,1%, un percentatge lleugerament
superior al de les importacions (+2,5%). Aquests resultats suposen una desacceleracid clara
del creixement de les compres a I'estranger, mentre que les vendes evolucionen millor que el
2018; tot i aixi, el deficit comercial se situa a I'entorn dels 19.000 milions d'euros, amb una taxa
de cobertura (79,4%) superior a la de I'any anterior.

El valor de les exportacions catalanes representa més de la quarta part (25,5%) del total
espanyol i confirma el Principat com a lider del ranquing exportador estatal. Pel que fa a les
destinacions, destaca I'augment de les vendes a la Unié Europea (+3,5%) i a I'’America del
Nord (superior al 5% anual), mentre que disminueixen les adregades a I'Africa i I'’América
Central i del Sud.

D'altra banda, gairebé tres cinquenes parts (el 58,1%) de les exportacions industrials de les
empreses catalanes el 2019 —més de 40.500 milions d'euros— corresponen a béns amb un
contingut tecnologic alt o mitja-alt. Aquest conjunt de productes mostra un increment de I'1,6%
en termes interanuals; aqui cal destacar el fort dinamisme de les exportacions de productes
industrials d'alt nivell tecnologic, que creixen un 18% per I'impuls dels productes farmaceutics.

Exportacions de productes industrials a Catalunya segons
contingut tecnologic (en milions d’euros)

2018 2019 (prov.) | % sobre el total Variacid Interanual
2019-2018 (%)

Nivell tecnologic alt 7413,2 8.744,1 12,5% 17,96%
Nivell tecnologic mitja-alt 32.664,4 31.9741 45,7% 2,11%
Total nivell tecnologicalti 40.077,6 40.718,8 58,1% 1,60%
mitja-alt

Nivell tecnologic mitja-baix 9.786,1 10.421,3 14,9% 6,49%
Nivell tecnologic baix 17.524,3 18.898,1 27,0% 7,84%
Exportacions de productes | 67.388,0 70.038,2 100% 3,93%
industrials

Les importacions catalanes augmenten fins als 93.037,4 milions d'euros el 2019, i experi-
menten una evolucié anual més favorable que la del conjunt d'Espanya (+2,5% i +1%, respec-
tivament). Un 61% de les importacions industrials de les empreses catalanes corresponen a
béns de contingut tecnologic alt i mitja-alt.

INVFRSIO FSTRANGFRA

1 Amb dades provisionals de I'ldescat i de DataComex (Ministeri d'Economia i Competitivitat).
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La inversi¢ estrangera productiva a Catalunya ha estat de 3.221,5 milions d'euros el 2019,
una xifra que suposa l'estabilitzacio d'aquest indicador (-0,4%) en termes interanuals.

Inversid estrangera productiva a Catalunya i Espanya (en milions d’euros)

2019 2018 Variaci6 2019-2018 | Pes Cat./Esp. (%)
Catalunya 3.2215 3.233.2 -0,4% 14,4%
Espanya 22.376,6 49.549,4 -54,8% -

Nota: Inversi6 bruta total sense entitats de tinenca de valors estrangers (ETVE).
Font: Elaboracié del Departament d’Estudis de la Geréncia de Politica Economica i Desenvolupament Local de
I'Ajuntament de Barcelona a partir de dades del Ministeri d’Economia i Competitivitat.

La inversi¢ estrangera productiva a Catalunya s'estabilitza en un volum superior als 3.200
milions d'euros, de manera que segueix la dinamica del dos anys anteriors i manté un valor
similar a la mitjana del periode 2008-2014. Aquesta estabilitat contrasta amb la reduccid dras-
tica (-54,8%) de la inversié registrada a Espanya, i fa que el pes de Catalunya sobre el total
estatal augmenti fins al 14,4%. En el cas de la inversid bruta total, amb i sense entitats de
tinenca de valors estrangers,” el pes relatiu de Catalunya se situa en el 13,1%.

Les branques economiques que han captat mes inversié estrangera productiva a Catalunya
son la indistria manufacturera (36,6% del total), el comerg (17,2%, amb un augment inte-
ranual del 50%) i les activitats immobiliaries (13,1%).

Per arees geografiques, les inversions procedents de la Unié Europea representen
el 65,1% del total, un pes inferior en 7,4 punts percentuals al del 2018 a causa de la reduccié
del seu volum (-10,5%) en termes interanuals. En canvi, la inversié procedent d’Asia i Oceania
evoluciona de manera especialment positiva i ja s'acosta al 10% de la inversi6 total.

RECERCA | INNOVACIO

EI2018, Catalunya és la segona comunitat autonoma amb més despesa total en R+D i repre-
senta el 23,5% del total espanyol; a més, presenta un augment interanual d'aquest indicador
del 7,2%. La despesa en R+D al Principat representa 1'1,52% del PIB, un pes que augmenta
lleugerament respecte al 2017 i que el situa en la quarta posicié a Espanya per darrere del Pais
Basc, la Comunitat de Madrid i Navarra

El 2019 Catalunya encapgala el ranquing espanyol de sol-licituds de models dutilitat, amb el
16,4% del total, i és la segona comunitat en nombre de patents, amb un pes del 14,9%.

Amb relacié al 2018, les sol-licituds de models d'utilitat experimenten un descens del -3,6%,
una dada que contrasta amb I'augment moderat (+1,4%) que es registra al conjunt de |'Estat;
d‘altra banda, les sol-licituds de patents també evolucionen desfavorablement, amb un decre-
ment del 14% tant a Catalunya com a Espanya.

PREUS, SALARIS | CREDIT

2 En la inversi6 total s'inclouen també les inversions que fan les ETVE.
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Durant el 2019 la inflacié es va mantenir moderada, en linia amb la tendencia dels darrers
anys. Aquesta tonica es manté durant bona part de I'any, amb un repunt els darrers mesos
motivat per I'evolucié del preu del petroli, i el creixement de I'IPC a Catalunya es va situar en
un 0,9 % anual, un valor inferior al de I'any anterior i el de I'eurozona (+1,8 i +1,2%, respectiva-
ment) pero lleugerament superior al d'Espanya (+0,7%). La inflacié subjacent se situa en1'1,1%,
una taxa continguda idéntica a la de I'any anterior.

Grafic 18. Salaris i preus de consum a Catalunya. Variacié anual (%)

0 vV

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

—IPCzonaeuro = Salaris pactats en conveni = IPCa Catalunya

Font: Idescat i Ministeri d'Ocupacid i Seguretat Social.

Durant el 2019 els costos salarials per treballador i mes van mantenir un to expansiu, amb
un augment del 2,3 % que, en conjuncié amb la inflacié moderada, va permetre avancar en la
recuperaci6 progressiva del poder adquisitiu que es va iniciar el 2018. D'altra banda, creix el
nombre de treballadors afectats per la negociacié col-lectiva a Catalunya, amb un augment
salarial mig pactat (2,12 %) molt similar al de I'any 2018 (1,90 %).

Pel que fa a I'ambit financer, I'estoc del credit viu adregat a Catalunya que roman als ba-
langos de les entitats de diposit experimenta un decrement interanual del -1,1% durant el 2019,
un resultat similar al del conjunt d’Espanya (-1,4%) i més moderat que el d'anys anteriors, amb
un suau descens de I'estoc de credit privat (-0,7%).
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DEFICIT | DEUTE PUBLIC

Els comptes de la Generalitat van tancar el 2019 amb un déficit del 0,56 % del PIB (en termes
del Sistema Europeu de Comptes, SEC), un resultat que representa un augment de 0,12 punts
percentuals respecte al deficit del 2018 —després d'un increment de les despeses no finan-
ceres superior al dels ingressos— i queda per sobre de I'objectiu aprovat per a les comunitats
autonomes per part del Ministeri d'Hisenda i Administracions Pibliques (0,1% del PIB).

El deute public a Catalunya manté una tendencia descendent i assoleix el 33,4% del PIB
I'any 2019, un valor 1 punt inferior al de I'any anterior. Aquest endeutament és molt inferior al
de I'Estat espanyol (35,5%), que s'acosta al 100%; perd pel que fa a les comunitats, el Principat
se situa com la tercera amb un nivell d'endeutament més alt respecte al producte total, tan
sols superada per la Comunitat Valenciana (42%) i Castella-la Manxa (35,1%).
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LECONOMIA DE BARCELONA, ANY 2019

EVOLUCIO DEL PRODUCTE INTERIOR BRUT

L'economia de la ciutat de Barcelona mostra un bon dinamisme de I'activitat economica i
del mercat de treball durant el 2019, d'acord amb els indicadors facilitats per I'Oficina Muni-
cipal de Dades de I’Ajuntament de Barcelona, el PIB de la ciutat experimenta un creixement
real del 2,3% en el conjunt de I'any, un resultat superior als de Catalunya (+1,9%) i Espanya
(+2%) impulsat pel comportament favorable de la demanda interna, la inversié empresarial i
les exportacions. D'aquesta manera, durant el periode 2014-2019 la ciutat encadena sis anys
consecutius d'increment interanual de I'activitat i assoleix una evolucié macroeconomica més
favorable que el conjunt de la zona euro.

Com java passar el 2018, en el transcurs de I'any s'observa una desacceleracié de |'activitat
a la ciutat, que ha fet que I'augment interanual del PIB vagi des del 2,5% del primer trimestre
fins al 2,2% del quart, i situa la variacié mitjana anual del PIB lleugerament per sota de la del
2018 (+2,7%).

Grafic 19. Evolucio del producte interior brut a Barcelona.
Taxes interanuals en volum*

2018* 1T2019* 272019* 3T2019* 4T2019*
(avang)

* Any 2019: primera estimacié.

Font: Elaboracié del Departament d'Estudis de la Gerencia d'Economia, Recursos i Promocié Economica de
I'Ajuntament de Barcelona a partir de dades de I'Oficina Municipal de Dades de I'Ajuntament de Barcelona.

Des de la perspectiva de I'oferta, cal assenyalar que, el 2019, els serveis i la construccid
experimenten una evoluci6 positiva del PIB, amb creixements interanuals del 3,0 i el 0,7%,
respectivament, malgrat que la construccié registra una clara desacceleracid respecte a l'any
anterior. En canvi, I'activitat a la inddstria, que el 2018 va experimentar una forta frenada,
registra una caiguda del -2,7%.
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Producte Interior Brut Barcelona 2017-19. Base 2010
Evolucid de les taxes interanuals en volum per sectors.
Dades corregides d'efectes estacionals

2017 (p) 2018 IT2019* 11T 2019* 1T 2019* IVT 2019*
(Avang)
PIB 38 2,7 2,5 23 22 22
Agricultura 7,2 2,3 -4,7 -4 3,0 2,8
Indstria 49 0,6 -0,7 21 -3,7 -4,2
Construccio 6,6 14 1,8 1 0,1 -0,2
Serveis 36 3 3 3 3,0 3,0

Any 2019: Primera estimacié
Font: Ajuntament de Barcelona. Oficina Municipal de Dades. Departament d'Analisi-GTP

El pes determinant dels serveis (proper al 90%) en el PIB de la ciutat i la seva dinamica favo-
rable i estable els dltims anys fan del sector terciari el motor principal del creixement de I'eco-
nomia de Barcelona el 2019. L'analisi desagregada de I'evolucié del sector posa de manifest un
comportament especialment dinamic de les activitats financeres i dels serveis a les empreses,
que assoleixen un creixement interanual proper al 5%, mentre que les branques de comerg,
hostaleria, transport, informacié i comunicacions (+2,1%) i d’Administracié pablica, educaci6,
sanitat i serveis socials i personals (+1,9% i +1,6%) experimenten un creixement més moderat.

CLIMA EMPRESARIAL

Segons I'enquesta de clima empresarial, el 2019 la marxa dels negocis a I'Area Metropoli-
tana de Barcelona (AMB) manté una evolucié favorable per cinqué any consecutiu, i assoleix
resultats positius durant els quatre trimestres. Aquest resultat posa de manifest la continuitat
de la recuperacid economica, impulsada per la demanda interna i la creacié d'ocupacié i afavo-
rida per factors externs com la politica expansiva del Banc Central Europeu.

De tota manera, aquest indicador mostra una evolucid irregular i una certa tendencia a la
desacceleracio al llarg de I'any, ja que, després de presentar el saldo més baix en un primer
trimestre des del 2015, recupera embranzida el segon trimestre (+13 punts) i en el tercer i quart
trimestres es modera. En el quart trimestre, el 24% de les persones empresaries de 'AMB
afirmen que la marxa dels negocis ha estat favorable, enfront del 16% que indiquen que ha
estat negativa, de manera que I'economia tanca I'any amb un saldo positiu (+8 punts) identic
al de Catalunya i 4 punts més baix que el de Iany anterior.

Tots els sectors analitzats per I'enquesta registren un indicador anual positiu de la marxa
del negoci el 2019, fet que posa de manifest el bon to que ha predominat en I'activitat econo-
mica. De tota manera, s'observen diferéncies sectorials rellevants, i el quart trimestre els bons
resultats de la construccid o I'hostaleria contrasten amb els registres lleugerament negatius
de la indUstria i el comerg.

Memoria socioeconomica de Barcelona 2019 35



La inversid realitzada a 'AMB manté la tendencia positiva, en linia amb els dos anys prece-
dents, i per sise any consecutiu obté un saldo positiu, amb registres especialment favorables
en la construccid i els altres serveis, i amb resultats més moderats en la resta de sectors
analitzats, entre els quals el sector del comerg fins i tot obté un saldo negatiu.

Evolucio per trimestres de la marxa dels negocis a I'AMB
Saldos, en %

T e O e O A A L N
T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 47 1T 2T 3T 41 17T 2T 3T 41 1T 2T 3T 41
2015 2106 2017 2018 2019

Font: Elaboraci6 del Departament d'Estudis de la Geréncia de Politica Economica i Desenvolupament Local de
I'Ajuntament de Barcelona a partir de dades de la Cambra de Comerg de Barcelona i I'ldescat.

Aixi mateix, I'ocupacié manté la tendencia positiva encetada quatre anys enrere i, per al
conjunt del 2019, gairebé s'estabilitza; ara bé, obté els resultats menys favorables des del
2015, tot i que el comerg i la construcci6 tenen una evolucid especialment favorable.

La feblesa de la demanda torna a ser el factor més esmentat per les persones empresaries
com a limitador de la marxa dels negocis a I'AMB I'any 2019 (49% de les empreses enques-
tades, 7 punts percentuals més que I'any anterior), sequit molt de prop per I'augment de la
competencia —aque |'any anterior havia estat el factor principal— i la manca de personal amb
la qualificaci6 adequada, que guanya pes fins a afectar un 20% de les empreses.

TEIXIT I DINAMICA EMPRESARIAL

EI 2019 continua la millora de I'activitat economica a Barcelona, i tant la ciutat com I'ambit
metropolita han continuat creant ocupacid neta. De tota manera, I'evolucid dels llocs de treball
es desaccelera amb relacid als anys anteriors, mentre que el teixit empresarial s'estabilitza
després de cinc anys de creixement continuat.

Efectivament, pel que fa als llocs de treball, Barcelona tanca el quart trimestre del 2019
amb 1.133.542 persones afiliades a la Seguretat Social (és a dir, 12.805 més que Iany anterior,
un 1,1% més). Aquesta xifra és la més elevada de la série historica en un desembre i suposa
I'encadenament de 25 trimestres consecutius de creacié neta d'ocupacié interanual des de
finals del 2013.
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D'aquesta manera, la ciutat continua creant ocupaci6 neta i supera, en els quatre trimestres
de I'any, el llindar d"1,1 milions de persones afiliades i el nivell d'ocupacié que registrava al final
del 2007. L'augment de I'afiliacié a la ciutat (+1,1%) és inferior als que experimenten |'ambit
metropolita (+2,1%), Catalunya i Espanya (+1,8%), i suposa I'evoluci6 interanual més moderada
des del 2015.

Per grans sectors, els serveis —que superen el milié d‘afiliacions per segon any en la série
historica—, encapcalen el creixement interanual de I'ocupacié a la ciutat (+2,0%), i la cons-
truccié manté un comportament favorable (+1,0%) més moderat que el de I'any anterior, men-
tre que la inddstria mostra un fort descens de I'afiliacid (-9,8%). A I'ambit metropolita, destaca
el bon dinamisme dels serveis i la construccid (tots dos amb un augment anual del 2,5%),
mentre que la inddstria assoleix un registre moderadament negatiu (-0,9%).

Nombre d'empreses i llocs de treball a Barcelona i a I'ambit metropolita*

BARCELONA Ambit metropolita
472019 \ Variacid interanual (%) 472019 \ Variacid interanual (%)

EMPRESES

Total 75.807 -0,3 163.867 0,0
Indstria 2.817 -2,9 14.616 -1
Construccio 4.646 0,4 14.429 2,5
Serveis 68.297 -0,2 134.549 0,0
LLOCS DE TREBALL

Total 1.133.542 1,1 2291978 21
Industria 67.448 -9,8 285.527 -0,9
Construccio 34181 1,0 120.180 2,5
Serveis 1.029.189 1.883.268 25

* L'ocupacié a I'AMB recull les dades d'afiliacié als regims general i d'autonoms de la Seguretat Social, i en
el cas de Barcelona inclou I'afiliacié als régims especials. 'AMB inclou les comarques del Barcelones, el Baix
Llobregat, el Maresme, el Valles Oriental i el Valles Occidental.

Font: Elaboracié del Departament d'Estudis de la Gerencia de Politica Economica i Desenvolupament Local
de I'Ajuntament de Barcelona a partir de dades del Departament d'Estadistica de I’Ajuntament de Barcelona.

En el quart trimestre del 2019 Barcelona té 75.807 centres productius, i I'ambit metropolita,
163.867, unes xifres que, respectivament, suposen una reduccid interanual moderada (-0,3%) i
I'estabilitzacio del teixit empresarial amb relacid a I'any anterior. Per sectors, el teixit empresa-
rial de la construccié es mostra especialment dinamic a I'ambit metropolita (amb un augment
interanual del 2,5%) i el dels serveis es manté estable, mentre que el nombre d’empreses
industrials amb personal assalariat es redueix tant a Barcelona com a I'ambit metropolita
(-2,9% i-2,1% respectivament).
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Per mida, el 45,9% de les persones assalariades a la ciutat estan ocupades en pimes i mi-
croempreses, un 31,2% en empreses d'entre 101 i 1.000 treballadors i el 22,9% en empreses
de més de 1.000 treballadors.

Llocs de treball segons la mida del centre de cotitzacié* a Barcelona, 4t trim. 2019 (%)

Més de 1.000 treballadors 22,9%
D110 treballadors 17,5%

De 101a 1.000 treballadors 31,2%

D11 100 treballadors 28,4%

* Afiliacié al regim general de la Seguretat Social. Dades del quart trimestre.

Font: Elaboracié del Departament d'Estudis de la Gerencia d'Economia, Recursos i Promocié Economica de
I’Ajuntament de Barcelona a partir de dades del Departament d'Estadistica i Difusié de Dades de I’Ajuntament
de Barcelona

Quant a la dinamica emprenedora, a Barcelona s'han constituit 7.703 societats mercantils
durant I'any 2019, 352 més que el 2018; aixd suposa el primer augment interanual (+4,8%) en
tres anys i una xifra anual similar a I'assolida I'any 2015. £l 2020, I'evoluci6 de la pandemia re-
percuteix de manera directa en I'activitat emprenedora, i en el conjunt dels nou primers mesos
de I'any la constituci6 de societats mercantils a la ciutat es redueix en un 24,8%.

Societats mercantils creades a la ciutat de Barcelona, 2008-2019

7.765 8 6.223 [ 6.094 I 6.416 | 6.733 [ 7.067 [ 7.221 [ 7.707 [ 8.755 [ 7.998 | 7.351 | 7.703

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
(prov.) (prov.) (prov.) (prov.) (prov) (prov) (prov) (prov) (prov.) (prov.)

* Dades provisionals
Font: Elaboracié del Departament d'Estudis de la Geréncia de Politica Economica i Desenvolupament
Local de I’Ajuntament de Barcelona a partir de dades de I'INE
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Pel que faal'emprenedoria, cal assenyalar que, d'acord amb el Global Entrepreneurship Monitor
2019-2020, a taxa d'activitat emprenedora de |'area de Barcelona (calculada sobre la poblacié
resident compresa entre els 18 i els 64 anys) se situa en el 7,1%. Aixi, després d'experimentar
una reduccié moderada respecte a l'any anterior, I'indicador de Barcelona es manté per sobre
de la mitjana espanyola (6,1%), mentre que la taxa de Catalunya (8,3%) supera les de paisos
com Alemanya (7,6%) Suécia (8,2%) o Italia (2,8%).

ELS SECTORS ESTRATEGICS A BARCELONA

La ciutat de Barcelona avanga en la transicié cap a un model d'economia plural, innovadora
i socialment inclusiva, basat en la sostenibilitat en totes les seves dimensions: economica,
social i ambiental. En el mandat de 2016-2019, amb el lideratge de Barcelona Activa, I'estrate-
gia de promocié economica prioritza 'impuls de sis sectors estrategics que esdevenen un eix
vertebrador de tota la politica municipal i de la transformacié del model productiu: la indistria
manufacturera, I'economia digital, els sectors creatius, I'economia verda i circular, la salut i la
qualitat de vida, i I'economia social i solidaria.

Economia digital

La ciutat, que supera els 64.000 llocs de treball i té més de 2.500 empreses amb assalariats a
les TIC, és el nucli central del sector a Catalunya, ja que concentra el 59% de l'ocupaci6 i el 50%
del teixit empresarial de que disposa el Principat. EI 2018, s'estima que el sector de la informacié
i comunicacions —que engloba les TIC— genera el 8,7% del valor afegit brut de Barcelona.

En els darrers anys 'ocupacid a les TIC creix molt més de pressa que al conjunt de I'econo-
mia de Barcelona, amb increments acumulats del 63% i el 14%, respectivament, en el periode
2011-19. L'economia digital crea llocs de treball de qualitat, amb un pes de la contractacid
indefinida superior al 50% del total i uns salaris superiors en un 25% a la mitjana de la ciutat.

Llocs de treball* en activitats TIC a Barcelona

!lL !!L !ll !!! I!! !I! !I! !!! III

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

* Afiliaci6 al régim general i d'autonoms de la Seguretat Social. Font: Elaboracié del Departament d'Estudis
de la Gerencia d'Economia, Recursos i Promoci6 Economica de I'Ajuntament de Barcelona a partir de dades
del Departament d'Estadistica i Difusi6 de Dades de I’Ajuntament de Barcelona.
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En els darrers anys Barcelona ha emergit com un dels pols més dinamics d'Europa en em-
prenedoria digital i tecnologica. El nou ranquing Top 70 Tech Cities of the Future 2020/21 de
la prestigiosa revista FD/ situa Barcelona en la vuitena posici6 en la classificacié global entre
les ciutats europees tecnologiques del futur, i en cinque lloc pel que fa a millors perspectives
per rebre inversions en innovacio, tecnologia i start-ups, només per darrere de Londres, Dublin,
Paris i Amsterdam. D'acord amb aquesta font, Barcelona i Catalunya tenen la segona millor
estratégia d'Europa per captar inversions d'ambit tecnologic.

Inddstria manufacturera

EI 2019 la industria genera el 19,3% del valor afegit brut total a Catalunya, un pes que
supera el que assoleix a la Unié Europea (18,7%) i, més clarament, a Espanya (15,7%), on
és la comunitat autonoma amb un desenvolupament industrial més gran. A més, Catalun-
ya és la quarta regi6 d'Europa en llocs de treball en manufactures d'intensitat tecnologica
alta i mitjana-alta, amb 230.000 persones treballant en aquestes activitats el 2018, una
xifra que supera els registres de regions com el Piemont (Tori), Roine-Alps (Lié) o Darm-
stadt (Frankfurt).

La regi6 metropolitana de Barcelona manté un sector industrial rellevant, amb un 18,1%
del VAB provinent de la indistria, i concentra més de la meitat (59%) d'aquesta ocupacié a
Catalunya, on destaquen els cldsters quimic i farmaceutic, de I'automobil, alimentari, del paper
i arts grafiques i de tractament de residus.

Barcelona i la seva area treballen per desenvolupar la industria 4.0 a partir d'elements
com l'impuls del big data, el nombre creixent d'empreses i organismes en iniciatives re-
lacionades amb la impressié 3D o el treball dels ateneus de fabricacié per acostar la
fabricacid digital a escoles, empreses, emprenedors i projectes de comunitats. El 2019,
|"ambit metropolita de Barcelona concentra més de 444.400 llocs de treball en activitats
potencialment associades a la inddstria 4.0, després de la creacié de més de 77.500 llocs
de treball nous en aquestes branques des del 2011, una xifra que suposa un augment
percentual acumulat del 21,1%.

Pes industrial dins del VAB, 2019 (en %)

19,3 15,7

Catalunya Espanya UE

40 Consell Economic i Social de Barcelona



La industria és un sector clau per a la competitivitat de I'economia de Barcelona i la seva
area metropolitana, que disposen de clisters industrials de referencia —com el quimic, I'ali-
mentari o el de I'automocié— i treballen per desenvolupar la indUstria 4.0. Cal remarcar que el
sector crea llocs de treball de qualitat, amb un nivell salarial superior a la mitjana de la ciutat i
un pes elevat de la contractacié indefinida entre les persones assalariades.

Els resultats de I'enquesta de clima empresarial de I'’AMB del 2019 per a la inddstria son
positius pel que fa a la marxa dels negocis, les exportacions i la inversié, encara que es detecta
una desacceleracié d'aquests indicadors. La facturacié a lI'estranger es modera respecte a
I'any anterior, i s'obté un lleuger descens dels preus de venda (-0,3%). Pel que fa a I'ocupacio,
I'activitat industrial registra una evolucié desfavorable (-1,8%) després de quatre anys conse-
cutius obtenint saldos de respostes positius.

Evolucio de I'activitat industrial a 'AMB
Mitjanes anuals (saldos de respostes en %)

\ \
Marxa del negoci Exportacions Preus de venda Nombre Inversio
de treballadors

M 2015 W 2016 = 2017 = 2018 M 2019

Sectors creatius

Les activitats creatives apleguen 147.309 llocs de treball a Barcelona el 2019, una xifra
que representa el 13,4% de l'ocupaci6 de la ciutat i la meitat (el 51,1%) de I'ocupacié creativa
a Catalunya. Val a dir que, segons la recerca urbana més recent, un percentatge més elevat
d'ocupats en inddstries creatives es correlaciona de manera molt intensa amb una produccié
més gran per habitant.Durant el periode 2008-2019 els sectors creatius presenten un compor-
tament ocupacional molt dinamic (+25,3%) i més faverable que el del conjunt de I'eco-
nomia de Barcelona (+3,9%). Cal remarcar que el dinamisme dels sectors creatius els
darrers anys respon al fort impuls dels sectors creatius no tradicionals, que des del
2008 han augmentat el volum de llocs de treball en un 66,9%.
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Inddstries creatives
Ocupaci6 en activitats creatives™ a Barcelona, 2019

2019 Pes Barcelona/Catalunya

Activitats relacionades amb el patrimoni 3437 739%
Arquitectura i enginyeria 18.323 379%
Arts grafiques i impressié 3.666 18,7%
(inema, video i musica 4973 60,6%
Disseny i fotografia 18.490 54,4%
Edicid 8.254 68,1%
Escriptors/ores, arts escéniques i visuals, i artesans/anes 8.040 52,6%
Moda 1.872 12,0%
Radio i televisio 1.014 21,0%
Industries creatives tradicionals (culturals) 68.069 11,8%
Recerca i desenvolupament creatius 11.449 48,9%
Publicitat 17.825 65,4%
Programari, videojocs i edicié electronica 49.966 66,5%
Industries creatives no tradicionals 79.240 63,0%
TOTAL industries creatives 147.309 51,1%
% industries creatives s/ total de Barcelona 13,4%

TOTAL 1.103.180 33,0%

Nota: Afiliaci6 al regim general i al d'autonoms de la Seguretat Social el 4t trimestre de I'any.

Font: Elaboracié del Departament d'Estudis de la Geréncia d’Economia, Recursos i Promocié Economica de
I’Ajuntament de Barcelona a partir de les dades de I'Observatori de Treball i Model Productiu de la Generalitat
de Catalunya.

Salut i qualitat de vida

El quart trimestre del 2019, en el sector de la salut i la qualitat de vida hi ha 95.822 llocs
de treball i 3.132 empreses amb personal assalariat a Barcelona, que representen el 8,8% i
el 4,1%, respectivament, del total de la ciutat. Aquest sector consta de diversos components
diferenciats i relacionats entre si: I'activitat sanitaria concentra el 82,2% dels llocs de treball
del sector, mentre que els serveis socials vinculats a la salut suposen el 8,4% de l'ocupacié i la
industria farmaceutica prop del 9,4% del sector.

La indUstria farmaceutica i biotecnologica forma un clister dinamic amb una capacitat de
recerca i innovaci6 notable. Catalunya concentra el 27% de les empreses biotecnologiques a
Espanya, també lidera la inversié en R+D biotecnologica i té 15 hospitals universitaris, 9 insti-
tuts de recerca i 6.000 investigadors i investigadores en aquest ambit.
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Distribucio per branques del sector de la salut i la qualitat de vida*
a Barcelona, 2019 (en % sobre el total)

Llocs de treball Empreses amb personal assalariat
M Indistria farmacéutica M Sanitat I Serveis socials vinculats a la salut

* Afiliacio al regim general i al d'autonoms (llocs de treball) i centres de cotitzaci6 a la Seguretat Social (empre-
ses). Font: Elaboraci6 del Departament d'Estudis de la Geréncia d’Economia, Recursos i Promocié Economica
de I’Ajuntament de Barcelona a partir de dades del Departament d'Estadistica de I'’Ajuntament de Barcelona.

Economia del visitant

ABarcelona el turisme en hotels registra 8,5 milions de visitants i les pernoctacions se situen en
21,3 milions el 2019, amb variacions interanuals del 5,7% en ambdds casos respecte al 2018. Pel
que fa als habitatges d'ds turistic, el nombre de turistes allotjats és de 3,5 milions, amb 11,4 milions
de pernoctacions; les variacions interanuals s6n positives: del 13,9% i el 4,3%, respectivament.

Turistes i pernoctacions en establiments hotelers a Barcelona (milions)
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Font: INE.
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Diversos ranquings destaquen I'atractivitat de Barcelona per als visitants estrangers: The Eu-
ropean Cities Marketing Benchmarking Report 2018/2019 classifica Barcelona en la setena posicié
europea pel que fa a les pernoctacions internacionals, mentre que per a Trip Advisor és la sisena
del mén en atractiu per als turistes el 2020. Finalment, segons I'informe Top Cities Destination
Ranking, d'Euromonitor International, I'any 2019 Barcelona és la 31a ciutat més visitada per turis-
tes internacionals entre 100 urbs del mén, i la 8a més visitada entre les ciutats europees.

Pel que fa al turisme de negocis, segons I'International Congress and Convention Associa-
tion (ICCA), el 2019 Barcelona és la quarta ciutat del mén en nombre de congressos internacio-
nals organitzats i la primera ciutat en nombre de participants en aquests congressos.

El 2019, amb 3,1 milions de passatgers de creuers, Barcelona es manté com a primer port
base d'Europa i de la Mediterrania per a creuers, i és el quart port base del mén.

Economia de proximitat

Amb 15.983 empreses i 153.351 llocs de treball, el comerg és una de les branques amb més
pes dins de I'estructura economica de Barcelona i genera més del 13% del VAB. Efectivament,
el sector concentra el 20,2% de les empreses amb personal assalariat i el 14% de 'ocupacid
de la ciutat en acabar el 2019. El nombre d'establiments de comerg al detall és de 22.010 el
2019, xifra que representa el 35,8% dels locals en planta baixa actius de la ciutat.

Els mercats municipals, amb una superficie de 288.218m?i 2.143 establiments, sén un dels
referents del model de comerg barceloni per la seva rellevancia economica i social als barris
de la ciutat, i representen la xarxa de mercats alimentaris més gran del continent europeu.

Locals en planta baixa segons activitat

35,8% 54,3%

61.558 locals

W Serveis33400 M Comercaldetall9,99% I Altres6.148
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Economia social i solidaria: una economia transformadora cap a la sostenibilitat
integral

L'any 2019 a la ciutat hi ha un total de 4.449 empreses, associacions i iniciatives comuni-
taries d'economia social i solidaria: 990 cooperatives, 233 societats anonimes laborals, 2.348
associacions, 614 fundacions i 207 iniciatives d’economies comunitaries. S'estima que el pes
sobre el nombre d’empreses amb treballadors de la ciutat és d'un 6%.

Per districtes, I'Eixample concentra gairebé la quarta part de les empreses i iniciatives
d'economia social i solidaria de la ciutat (24,6%). Sarria - Sant Gervasi, Sant Marti, Ciutat
Vella, Sants-Montjuic i Gracia suposen cadascun entre el 9,0% i el 12,5% del total. A
Sant Marti hi ha una forta presencia de cooperatives, societats laborals i experiencies co-
munitaries; a Gracia, d'experiencies comunitaries; a Ciutat Vella, d'associacions, centres
especials de treball i cooperatives d'iniciativa social, i a Sants-Montjuic, del conjunt de
I'economia social i solidaria. Entre el 2016 i el 2019 s'han constituit 267 noves coopera-
tives a Barcelona, i les creades durant cadascun dels anys d'aquest perfode dupliquen les
que es van constituir I'any 2015 (31).

PORT | AEROPORT

El 2019, la majoria dels indicadors dels fluxos d‘activitat comercial al port de Barcelona
alenteixen el ritme de creixement i, en alguns casos, s'estabilitza o es redueix lleugerament,
seguint amb la tendencia a la desacceleraci6 ja observada I'any 2018 després d'uns anys
de gran dinamisme. Malgrat aixo, els gairebé 66 milions de tones de mercaderies que han
passat pel port de Barcelona suposen un dels maxims de la serie historica, i confirmen que
el port s'ha convertit en un operador global, cada vegada més especialitzat en el transit de
productes elaborats i semielaborats.

Aixi, en el conjunt del 2019, el transit de mercaderies total s'estabilitza (amb un lleuger
augment del 0,1%), mentre que el de contenidors es redueix un -2,9%. El volum de la carrega
general, que inclou les mercaderies de més valor afegit, disminueix en un -1,3% i representa
prop del 70% del transit comercial total, mentre que el transit de liquids a doll es manté en
positiu i experimenta una variacio del 5,5%; finalment, el de solids a granel també es redueix
respecte a I'any anterior (-4,4%).
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Transit de mercaderies al port de Barcelona (Tones)

2019 Variacié 2019-2018 (%)
Nombre de contenidors (TEU) 3.324.650 -2,9%
Transit de mercaderies 65.958.084 0,1%
Per tipus de navegacio
(Cabotatge 8.720.073 -0,5%
Exterior 57.238011 0,2%
Per envas
Carrega general 45.754.482 -1,3%
Liquids a doll 16.132.219 5,5%
Solids a granel 4.071.384 -4,4%
Per tipus d’operacié
Embarcament 19.417.718 -2,9%
Desembarcament 24.026.880 2,0%
Transit 22.513.486 0,8%

Font: Port de Barcelona.

El transit de persones passatgeres augmenta en un 3,0% respecte al 2018, amb una evo-
lucié similar a la de I'any anterior pel que fa al segment de creueristes (+3,1%), mentre que el
nombre de persones passatgeres de ferris de linia regular creix més que en el 2018 (+2,7%).

Pel que fa a I'aeroport de Barcelona, registra 52,7 milions de passatgers el 2019, una xifra
que suposa un maxim historic i un increment interanual del 5,0%.

Transit de passatgers a I'aeroport de Barcelona (En milions)

Internacional
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Font: AENA i aeroport de Barcelona.
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El resultat global positiu del 2019 s'explica pel dinamisme del transit internacional de pas-
satgers al Prat, que ja és prop de tres quartes parts (73,2%) del total i augmenta un 5,2% en
termes anuals, amb un creixement destacat de I'intercontinental (+14,5%). A aquesta evolucid,
s'hi ha afegit el bon comportament del transit interior, que augmenta un 4,8% en relacié amb
el 2018.

COMERC EXTERIOR

L'any 2019 les exportacions de la provincia de Barcelona han assolit un volum de 57.163,2
milions d'euros, xifra que suposa, per nove any consecutiu, un nou récord de la serie historica
disponible. Respecte a I'any anterior, les vendes a I'exterior creixen a Barcelona (+2,4%) amb

més intensitat que al conjunt d'Espanya (+1,8%) i de manera més moderada que a Catalunya
(+3.1%).

Exportacions de I'area de Barcelona* 2000-2019 (en milions d’euros)

280240 § 337619 J 380739 § 423218 458288 50.166,5 J 511895 J 53.667,0 | 558024 § 57.163,2

1995 2000 2005 2070 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018  2019*

* Dades provisionals.
Font: DataComex, Ministeri d'Indtstria, Comerg i Turisme.

El 2019 la provincia de Barcelona continua encapcalant el ranquing exportador
de I'Estat espanyol, amb la cinquena part (19,6%) del total de les vendes a I'exterior.
El lideratge de Barcelona es manté any rere any i la seva contribuci6 supera la suma de les de
Madrid (10,6%) i Valencia (6,0%), les arees urbanes que la segueixen al ranquing.

Exportacions (en milions d’euros)

2019* Variaci6 2019-2018 Pes s/Esp. (%)
Barcelona** 57.163,2 2,4% 19,7%
Catalunya 73.878,8 31% 25,5%
Espanya 290.089,1 1,8% 100,0%

* Dades provisionals. ** Dades provincials.
Font: DataComex, Ministeri d'Indtstria, Comerg i Turisme.
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L'any 2019, els trets més rellevants de les exportacions de |'area de Barcelona sén els se-
glients:

e |es exportacions amb contingut tecnologic alt i mitja-alt de la demarcacid assoleixen un
valor de 33.861,5 milions d'euros I'any 2019, una xifra que representa el 59,2% de les
vendes totals a I'estranger i un increment de 1'1,6% respecte al 2018. L'area de Barcelo-
na genera per si sola la quarta part (24,8%) d'aquestes exportacions a Espanya i lidera
clarament el ranquing estatal.

e | sector quimic —que inclou els medicaments— representa més d’una quarta part
(27,7%) de les vendes a l'exterior de la provincia durant el 2019, amb un volum superior
als 15.800 milions d'euros, seguit de I'automoci6 (16,2%) i els béns d'equipament i ma-
quinaria (15,2% del total). EI quimic és el sector amb un increment exportador més alt
(+9,3% interanual), seguit del téxtil i I'alimentari (amb un +7,5% i un +6,1%, respectiva-
ment), mentre que l'automocid pateix un descens del -7% en un any dificil per al sector
a escala global.

e EI 2019 la Uni6 Europea rep el 62,2% de les exportacions de la provincia de Barcelona
i es manté com a principal client de les empreses de la demarcacié després que les
vendes a aquest ambit geografic augmentin un 5,4% en termes anuals. També creixen
les destinades a I’'America del Nord (+5,2%), mentre que baixen les vendes a I'’America
Llatina i I’Africa (-4,2i-9,9%, respectivament) i s'estanquen les exportacions a |'Asia. Per
paisos, les principals destinacions de les vendes a I'exterior sén Franga (15% del total),
Alemanya (10,1%) i Italia (8,4%). Pel que fa a I'evolucié dels principals paisos amb més
volum d'exportacions, cal destacar els increments interanuals de les vendes a Suissa
(+32,5%), Regne Unit (+19%) i Polonia (+8,5%).

Pel que fa a les importacions de la provincia de Barcelona, han comptabilitzat 74.091,8
milions d'euros el 2019, una xifra que suposa un creixement interanual de I'1,8% i representa
el 23% de les del conjunt d'Espanya.

Importacions (en milions d’euros)

2019* % s/Espanya 2019 Variaci6 2019-2018
Barcelona** 74.091,8 23,0% 1,8%
(atalunya 92.419,3 28,7% 2,3%
Espanya 322.068,7 100,0% 0,8%

* Dades provisionals. ** Dades provincials.
Font: DataComex, Ministeri d'Indtstria, Comerg i Turisme.
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El 2019, la taxa de cobertura (quocient percentual entre exportacions i importacions) de
I'area de Barcelona augmenta fins al 77,2%, 1,2 punts més que un any enrere, ja que les
exportacions creixen més que les importacions. Aquest indicador es manté per sota dels de
Catalunya (79,9%) i Espanya (90,1%). D'aquesta manera, per cada euro que s'importa des de la
demarcacio, les exportacions permeten recuperar-ne 77 centims.

Taxa de cobertura* de I'area de Barcelona

86,0

[ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [
1995 2000 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

* Quocient d'exportacions/importacions per a un territori i un periode de temps determinats.

Font: Elaboraci6 del Departament d'Estudis de la Geréncia de Politica Economica i Desenvolupament Local de
I'Ajuntament de Barcelona a partir de dades del Ministeri d'Industria, Comerg i Turisme.

BARCELONA, CIUTAT DE REFERENCIA INTERNACIONAL

En els darrers anys, la internacionalitzacié de I'economia s'ha confirmat com un factor clau
des del punt de vista de la competitivitat. En aquesta Iinia, la ciutat de Barcelona manté un bon
posicionament en els contextos europeu i global, fet que suposa un actiu de gran rellevancia
en un entorn internacional molt competitiu per a les arees metropolitanes del mén i reforga la
capacitat de la ciutat d'atreure empreses, ocupacio, talent i inversi6 estrangera.

A partir de la seva tradicié emprenedora, la ciutat es consolida com un dels ecosistemes
més dinamics d’emprenedoria tecnologica d’'Europa segons |'Start-up Heatmap Europe
del 2019, que per tercer any consecutiu situa Barcelona com la tercera ciutat preferida d'entre
93 ciutats europees per establir-hi una start-up. Aixi mateix, el 2020 Barcelona és la ciutat amb
el cinque concentrador de start-ups més gran d’Europa, segons EU-StartUps.

El bon posicionament internacional de la ciutat en el camp tecnologic s‘observa també en
els camps més amplis i transversals de la innovacié i la ciéncia:

e F£12019, Barcelona obté la 4a posicié d'Europa i la 21a mundial en I'lnnovation Cities In-
dex. El ranquing, que elabora 2thinknow i analitza 500 ciutats, mostra la importancia de
continuar treballant per consolidar Barcelona al mapa internacional i el seu potencial per
a convertir-se en un referent en sectors com la genomica, la realitat virtual i augmentada
i la cadena de blocs (blockchain).
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e Pel que fa a la ciencia, la ciutat destaca com a 23a del mén i 5a d’'Europa en produccid
academica cientifica, segons el Science Citation Index.

e £l nou ranquing Top 10 Tech Cities of the Future 2020/21, de la prestigiosa revista FDI,
situa Barcelona en vuitena posicio en la classificacié global entre les ciutats europees
tecnologiques del futur, i en cinque lloc pel que fa a millors perspectives per rebre inver-
sions en innovacid, tecnologia i start-ups, només per darrere de Londres, Dublin, Parfs
i Amsterdam. D'acord amb aquesta font, Barcelona i Catalunya tenen la segona millor
estrategia d'Europa per captar inversions d'ambit tecnologic.

Aixi mateix, Barcelona es consolida com a ciutat d’excel-léncia en formacié empre-
sarial. Segons el ranquing del diari Financial Times sobre els millors 100 programes d'MBA a
jornada completa, les escoles barcelonines de negocis IESE i ESADE se situen respectivament
a la quarta i setena posicié del ranquing europeu del 2020, fet que manté Barcelona com
I"Gnica urbs europea amb dues institucions docents entre les deu millors escoles de negocis
del continent.

Posicionament de Barcelona en ranquings internacionals

POL D'ACTIVITAT ECONOMICA
index d'innovacié de les ciutats, a Europa / al mén (2019) 4a/21a
Ciutats de futur en I'ambit tecnologic a Europa (2020) 8a
Principals arees urbanes del mén en projectes d'inversié estrangera (2019) 7a
Index de ciutats competitives a Europa / al mén (2019) 9a/21a
Ciutats del mon en organitzacid de congressos i reunions internacionals 4a
SOSTENIBILITAT | QUALITAT DE VIDA
Equilibri entre treball i vida personal al mén (2019) 8a
Qualitat de vida (Mercer Consulting, 2019) 43a
Ciutats creatives i culturals (2019) 9a
index de ciutats sostenibles (2018) 28a
TURISME
Destinacions de turisme internacional a Europa / al mén (2019) 8a/36a
Creuers als principals ports d’Europa i la Mediterrania / del mén (2019) 1a/4a
Pernoctacions de turistes internacionals a Europa (2018) 7a
CONEIXEMENT
Ciutats europees preferides per ubicar-hi una empresa emergent (2019) 3a
Ciutats més atractives per treballar per al talent digital (2019) 5a
Produccié académica cientifica a Europa / al mén (2019) 5a/23a
Millors programes d’MBA, ranquing europeu/mundial (2020)
IESE 4a/13a
ESADE 7a/24a
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INFRAESTRUCTURES | COST VIDA

Les deu primeres ciutats d'Europa (2018-2019) - Connectivitat 6a
Aeroports d’Europa per volum de passatgers (2019) 6a
Principals ports de contenidors del mén (2020) 53a
Ciutats del mon amb cost de la vida més alt (Mercer Consulting, 2019) 91a

Font: Elaboracié del Departament d'Estudis d'Economia, Recursos i Promocié Economica de I'Ajuntament de
Barcelona a partir de diversos informes i ranquings internacionals elaborats per fonts de reconegut prestigi.

Pel que fa al turisme, Barcelona continua molt ben posicionada com a ciutat lider d'atraccié
de visitants, tant a escala europea com internacional. Segons Euromonitor International, |'any
2019 és la 31a ciutat més visitada per turistes internacionals de 100 ciutats del mén, i la 8a
més visitada de les ciutats europees. Quant a al turisme de negocis, el 2019 Barcelona ocupa
la quarta posicié al mén en nombre de congressos internacionals organitzats i la primera en
persones participants, segons I'informe de I'International Congress and Convention Associa-
tion (ICCA). Respecte a les infraestructures d'accés a la ciutat, I'aeroport de Barcelona és el
sise d'Europa en nombre de persones passatgeres el 2019, i la ciutat té el primer port base per
a creuers d'Europa i de la Mediterrania, que se situa com el quart del mén I'any 2019.

Finalment, pel que fa al cost de la vida, segons I'estudi anual elaborat per Mercer Con-
sulting, la ciutat se situa en la posici6 91 I'any 2019, de manera que s'observa una moderacid
dels preus a Barcelona en comparacié amb altres ciutats del mon, amb un depreciacio de I'euro
respecte al dolar. Tanmateix, si es compara amb altres ciutats europees de la zona euro, Bar-
celona manté la catorzena posicio per tercer any consecutiu.
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IMPACTE MACROECONOMIC DE LA CRISI DE LA COVID, ANY 2020

Els indicadors macroeconomics del primer semestre del 2020 palesen una forta caiguda de
I'activitat economica mundial derivada de la pandémia de la covid-19; aquesta caiguda suposa
la crisi economica més gran des de la Gran Depressi6 del 1929 i incrementara els nivells de
pobresa i desigualtat a escala global. La recessio ha estat generalitzada a les principals arees
geografiques, amb especial afectacié a la Unié Europea, i el procés de recuperacié estara con-
dicionat per I'evoluci6 de la crisi sanitaria i I'eficacia de les politiques expansives orientades a
preservar els llocs de treball i el teixit productiu, en un entorn d'elevada incertesa. En aquest
context, el mes d'octubre el Fons Monetari Internacional (FMI) va moderar les previsions de
contraccid de I'economia global fins al -4,4% per al 2020 i va preveure una recuperacid gradual
de I'activitat que situava el creixement del PIB en un 5,2% I'any 2021.

L'activitat a la Unié Europea segueix aquestes tendencies i registra un descens del PIB del
-3,9% el tercer trimestre del 2020. Les grans economies de I'eurozona acusen amb especial
forca I'impacte de la pandemia, ateses |'afectacié epidemiologica i la seva especialitzacio
productiva, mentre que la caiguda dels indexs de confianga i el Brexit frenen la recuperacio.
En aquest context, I'FMI preveu una reduccié interanual del PIB de I'eurozona del -8,3% I'any
2019 —suavitza aixf la seva previsié anterior per la millora de I'evolucié durant I'estiu i el pla
de rescat acordat—, i un increment del 5,2% per al 2020.

L'economia espanyola va entrar en recessio el segon trimestre de 2020 i va repuntar amb
forga el tercer, amb variacions trimestrals del PIB del -17,8% i el 16,7%, respectivament. Tot i
aquest rebot positiu, I'evolucié de I'activitat palesa amb intensitat I'impacte la pandemia, i el
tercer trimestre del 2020 la caiguda interanual del PIB espanyol (-8,7%) duplica la de I'eurozo-
na (-4,3%). Tots els components de la demanda interna presenten una evolucié descendent,
amb I'Gnica excepci6 del consum pdblic, i tant el consum de les llars com la inversid assoleixen
caigudes interanuals de dos digits, mentre que I'aportacié del saldo exterior (-0,9%) respon a
una reduccié de les exportacions que supera la de les importacions. En aquest context, les pre-
visions de I'octubre de I'FMI indiquen que I'economia espanyola tancara I'any amb un descens
del PIB del -12,8%, el més acusat de les economies avancades, i que el 2021 creixera a bon
ritme (+7,2%), tot i que sense arribar a recuperar els nivells del 2019.

D'altra banda, el tercer trimestre del 2020 I'economia catalana registra un fort creixement
trimestral (+15,7 %) per la reobertura de gran part de I'activitat economica, després de la inten-
sa contracci6 que va experimentar els dos trimestres anteriors. En termes interanuals, pero,
el PIB continua registrant valors forga inferiors als de I'any anterior, amb un descens d'un -9,1
%, si bé la caiguda es modera molt en comparacié amb la davallada historica del -21,2 % del
segon trimestre. Aquest resultat es deriva principalment de la forta contraccid dels indicadors
de demanda interna, que, segons els indicadors avancats, s'havia de suavitzar notablement en
el tercer trimestre, i també cal afegir-hi un comportament negatiu del saldo exterior.
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Taxa de creixement interanual del PIB (%) (Corregit d'estacionalitat)
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Font: Elaboraci¢ del Departament d'Estudis de la Gerencia d’Economia, Recursos i Promocié Economica de
I’Ajuntament de Barcelona a partir de les dades de I'ldescat i I'INE.

Per grans sectors, en el tercer trimestre del 2020 el descens més acusat del VAB corres-
pon als serveis (-9,3% interanual), seguit de la indGstria (-8,2%) i la construcci6 (-7,6%); totes
aquestes dades mostren la moderacié de la contraccié de I'activitat amb relacié al segon tri-
mestre.

L'evolucié recent de I'economia barcelonina —igual com la dels ambits territorials de re-
ferencia— mostra una forta caiguda dels principals indicadors d'activitat, i el PIB de Barcelona
assoleix una reducci6 interanual del -19,8% en el segon trimestre del 2020, després de man-
tenir una evoluci6 positiva durant el periode 2014-2019. El gran sector amb una caiguda més
intensa de I'activitat és la construccid (-26,1%), pero també son rellevants les reduccions de
la indUstria (-18,8%) i els serveis (-19,2%); en aquest dltim sector, destaca I'esfondrament del
comerg, el transport i I'hostaleria (a I'entorn del -30%).

Segons els escenaris estimats per I'Oficina Municipal de Dades, per al conjunt del 2020,
I'efecte de la pandemia pot suposar un decreixement d'entre el -9,5% i el -11,4% del PIB de
Barcelona. Les activitats més afectades sén la construccié i les branques del comerg i I'hos-
taleria, en els dos casos amb reduccions que poden ser superiors al -15% respecte al 2019,
mentre que I'’Administracié pdblica i els serveis col-lectius de sanitat, educacié i serveis socials
mostren el comportament més moderat.
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Producte interior brut de Barcelona, evolucio i previsio per al 2020
(Taxes interanuals en volum)

Evolucid del 2020 Previsid 2020

Impacte | Impacte

i a Moderat | Intens

PIB 370 198 -9,5 -114

Agricultura -4 -1,9 - -

Industria -4,2 -18,8 -99 1,7

Construccio -8,8 -26,1 -15,6 -179

Serveis 34| 192 -89 -108

Comerg, hostaleria, transport, informacié i comunicacions 52| 272 -152|  -169

Financeres, immobiliaries, professionals i tecniques 24 -190 7,0 -97

Admlplstra.qo Publlca, educacio, sanitat, 18 41 21 33
serveis socials i personals

PIB intertrimestral 53 -16,2 - -

Font: Departament d'Analisi. Oficina Municipal de Dades de I’Ajuntament de Barcelona.

Aixi mateix, segons I'enquesta de clima empresarial que elaboren I'ldescat i la Cambra de
Comerg de Barcelona, per primera vegada des del 2014 la marxa dels negocis a I'Area Me-
tropolitana de Barcelona mostra una evolucié negativa els tres primers trimestres del 2020.

Grafic 33. Evolucié per trimestres de la marxa dels negocis a 'AMB
(saldos de respostes, en %)
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Font: Cambra de Comerg de Barcelona i Idescat.
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INDICADORS D'INTERNACIONALITZACIO

La pandémia ha afectat el conjunt de I'economia mundial i ha impactat amb forga en els
indicadors d'internacionalitzacié de I'economia de Barcelona, que des del 2010 havien tingut
un paper clau com a motor de I'activitat. Aixi, després del bon comportament de les exporta-
cions de la provincia de Barcelona el 2019, en qué es registra un nou récord historic de 57.163,2
milions d’euros i es tanca aixi una decada de creixement ininterromput que suposa un augment
del 76% del seu valor nominal, entre el gener i I'agost del 2020 experimenten un descens inte-
ranual del -16,7% en un context de contraccié del comerg internacional.

De tota manera, la demarcacié barcelonina continua encapcalant el ranquing d’exportacions
a I'Estat espanyol (19,3% del total), amb un lideratge encara més clar en les vendes a |'exterior
de béns amb un contingut tecnologic alt i mitja-alt.

El turisme és el sector estrategic de la ciutat més afectat per I'impacte de la pandémia, i
el setembre del 2020 experimenta una caiguda interanual del nombre acumulat de visitants
superior al -70%, tant dels que s‘allotgen en hotels com dels que ho fan en habitatges d'ds
turistic. Aixi mateix, del gener al setembre el nombre de persones passatgeres a |'aeroport se
situa en 11,1 milions, un valor inferior en un -72,6% al del mateix perfode de I'any 2019.

MERCAT DE TREBALL

Pel que fa als indicadors laborals, després d'un 2019 positiu, perd amb una clara tendencia
a la desacceleracio, la pandemia de la covid ha tingut un fort impacte en el mercat de treball a
partir del marg, amb periodes de paralitzacio total o parcial d'algunes activitats i la incertesa
propia de la seva evolucid. Aixi, Barcelona té menys d"1,1 milions de llocs de treball, i tanca
el setembre del 2020 amb 1.088.964 persones afiliades al conjunt de régims de la Seguretat
Social —35.000 menys que I'any anterior—, amb una reduccié del -3,1% en termes percen-
tuals i un comportament més estable del treball autonom (-0,3%). La disminucié interanual del
conjunt de I'afiliacié a la ciutat de Barcelona (-3,1%) és lleugerament superior a la que experi-
menten Catalunya i Espanya (-2,8% i -2,0%, respectivament).
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Grafic 34. Evolucio de I'afiliacié a la Seguretat Social* i variacié interanual
(%) per mesos a Barcelona
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Font: Elaboracié del Departament d'Estudis de la Gerencia d'Economia, Recursos i Promocié Economica de
I’Ajuntament de Barcelona a partir de dades del Departament d'Estadistica i Difusié de Dades municipal.

Segons les previsions de la Diputacié de Barcelona,® |a ciutat tancaria el conjunt del 2020
amb la perdua neta d'uns 75.000 llocs de treball (-6,8%), una tendéncia que afecta la major
part de les activitats. En aquest context de caiguda generalitzada de I'ocupacid, encapgalada
per I'hostaleria, els serveis a les empreses i el comerg, cal destacar I'augment de llocs de tre-
ball previst a la salut, els serveis socials, els serveis financers i les TIC, que atorga als sectors
tecnologic i de salut i cures un paper clau en el procés de recuperacio.

El tercer trimestre del 2020, la taxa d'atur de la poblacio de 16 a 64 anys se situa en
el 13% a Barcelona, de manera que es manté per sota de les de Catalunya (13,3%)
i Espanya (16,4%). Es tracta del valor més elevat d'aquest indicador des del 2016 i situa la
taxa de la ciutat 5,6 punts per sobre de la de I'eurozona (7,4%). Pel que fa a I'atur registrat, se
situa en 92.446 persones a finals d'octubre, i supera el llindar de 90.000 persones per sise mes
consecutiu, després d'incrementar-se en 23.440 persones (34%) en el darrer any.

EMPRESES

L'impacte de la crisi del covid-19 sobre el teixit empresarial també ha estat molt sig-
nificatiu. El nombre d’empreses amb assalariats baixa un -8,6% en el darrer any (6.442
empreses menys), i experimenta descensos de dos digits en branques tan diverses com la
informaci6 i les comunicacions, els serveis a les empreses, la indistria manufacturera i
I'educacid. Cal tenir present que el gruix de la reducci6 es concentra en les empreses d'un

3 DIPUTACIO DE BARCELONA (2020), Les activitats economiques dels sistemes territorials de la provincia de
Barcelona: evolucid i impacte de la covid-19.
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a cinc treballadors/ores (que baixen en un -9,5%), i que part de les empreses afectades
pot tornar a obrir si les politiques economiques ho afavoreixen.

D'altra banda, I'evolucié de la pandemia repercuteix de manera directa en |'activitat
emprenedora, i en el conjunt dels vuit primers mesos de I'any la constitucié de societats
mercantils es redueix en un -27,4% a la ciutat —I'any 2019 va augmentar un 4,8%—.

SECTORS ESTRATEGICS

L'evoluci6 de I'ocupacié als sectors estrategics de I'economia de Barcelona a partir de la
crisi de la covid-19 mostra un impacte significatiu en termes de llocs de treball amb diferen-
cies rellevants de comportament. Aixi, mentre que en el de les TIC augmenten els llocs de
treball (amb una variacié interanual d'un +1,0% el tercer trimestre del 2020) i en el de la salut
i la qualitat de vida es manté I'ocupacié practicament estable (-0,2%), el turisme és
el sector més afectat per I'impacte de la pandemia, amb una caiguda interanual de I'ocu-
pacid del -16,4%, seguit de sectors amb percentatges més moderats, com la inddstria
manufacturera (-5,0%) i el comerg (-3,4%) —tots per sota de la mitjana de Barcelona,
que és -3,1%)— i els sectors creatius (-0,8%). En el cas d'aquest dltim ambit, el descens
interanual de I'ocupacié en els sectors creatius tradicionals (-3,4%) contrasta amb I'increment
dels no tradicionals (+1,5%), més associats als formats digitals (videojocs, edicié digital, etc.).

Variacid interanual dels llocs de treball* i del nombre d’empreses
** en els sectors estrategics de Barcelona, 3r trim. 2020-2019 (en %)

Total de I'economia  Industria Saluti qualitat
Turisme Comer deBarcelona  manufacturera  Sectors creatius de vida TIC
1,0%
0 0,
-08% 0.2%
-3,4% -3,1%
-5,0%: -5,5%
-8,4% -8,6%
-10,5%
12,2% 124% 8%

16:4%
I Llocsdetreball M Empreses amb personal assalariat
* Afiliacié al regim general i al d'autonoms.
** Centres de cotitzaci6 de la Seguretat Social.

Font: Elaboracio del Departament d'Estudis de la Geréncia d’Economia, Recursos i Promocié Economica de
I’Ajuntament de Barcelona a partir de dades del Departament d'Estadistica i Difusié de Dades municipal
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Pel que fa al nombre d'empreses amb personal assalariat, s'observa una reduccié
interanual significativa del teixit empresarial a tots els sectors estrategics, amb caigudes
interanuals superiors a la mitjana de la ciutat (-8,6%) als sectors creatius (-12,4%),
la inddstria manufacturera (-12,2%), les TIC (-11,8%) i el turisme (-10,5%), mentre que els
descensos del comerg (-8,4%) i la salut i qualitat de vida (-5,5%) queden per sota d'aques-
ta mitjana, perd també son rellevants.
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TRETS RELLEVANTS.
Desembre 2019 - setembre 2020

Segons les dades de I'EPA, en el quart trimestre del 2019 a Barcelona s'observava un
increment de la poblacié activa (gairebé un 2%); aquest augment es registrava sobretot per
la poblacié ocupada, que creixia un 3,9%, mentre que la poblacié aturada es reduia un 15,3%.
La comparativa amb Catalunya i Espanya mostra que la ciutat es I'ambit on més augmentava
la poblacié activa i ocupada i també és on I'atur evoluciona millor.

La situacié nou mesos després és radicalment diferent. El fort impacte negatiu que la crisi
de la covid-19 esta tenint sobre el mercat laboral de la ciutat es fa pales en les dades de I'EPA
del segon i tercer trimestre. Aixi, en el segon trimestre del 2020 s'observaven baixades inte-
ranuals del 6,6% de la poblaci6 activa i del 8,1% de la poblacié ocupada, aixi com un increment
de la poblaci6 aturada del 7,3%. Aquest increment és especialment intens en el grup de perso-
nes que fa menys de tres mesos que estan aturades, ja que és el més afectat per I'impacte de
la pandemia (creix un 86% de juny del 2019 a juny del 2020). En el tercer trimestre la situacié
mostra una certa contencié pel que fa al descens de la poblacié activa (reduccié interanual de
només el 0,7%) i la poblacié ocupada (baixada d'un 4,4%); en canvi, I'atur es dispara i registra
un increment del 35% a causa de lI'augment del nombre de persones que fa entre tres mesos i
un any que sén a l'atur, un grup que creix un 83,7%.

La comparativa amb Catalunya i Espanya mostra que la ciutat és I'ambit on la poblacié ocu-
pada registra una reduccié interanual més important en el tercer trimestre de I'any, pero també
on la baixada de la poblacié activa és menor. Quant a I'atur estimat, Barcelona és I'ambit on
pitjor evoluciona la poblacié aturada, amb un increment que supera en gairebé 20 punts la
mitjana estatal (en el segon trimestre aquest diferencial era de només 3 punts).

Aquesta situaci6 té unes consegiiencies logiques sobre I'atur registrat: segons el SOC, a
Barcelona, el desembre del 2019, I'atur registrat havia baixat interanualment un 0,4% (la re-
duccié menys intensa dels darrers anys i inferior a les reduccions mitjanes d'Espanya i Cata-
lunya); aquesta baixada lleu marcava un canvi en la tendéncia de reduccions interanuals de
I'atur que havia comengat a mitjans de I'any 2013, ja que el gener del 2020 s‘observa un lleuger
repunt de I'atur, que es confirma el febrer del mateix any. Es tractava d'increments minsos,
perd que mostraven una certa incertesa del mercat. Pero el pitjor encara no havia arribat. Al
marg |'atur va augmentar un 7,3%; paral-lelament la contractacid es va desplomar, ja que es va
reduir un 35%, i hi va haver una reduccié del 3,5% de I'afiliacié. A partir de I'abril la situacio es
va agreujar encara més, ja que el ritme d'increment interanual de |'atur es va intensificar, fins
que l'atur registrat va arribar al 41% al juny. En els mesos de juliol, agost i setembre aquestes
pujades es van estabilitzar, i fins i tot es van temperar, pero les taxes registrades encara eren
preocupants, ja que se situaven al voltant del 35%. A més, a Barcelona I'atur registrat va
evolucionar pitjor que a Catalunya i Espanya, fet que indica que els efectes negatius de la crisi
sén més intensos a la ciutat.

Memoria socioeconomica de Barcelona 2019 61



S'observa el mateix fenomen en la contractaci6 registrada i I'afiliacid, ja que a partir de
I"abril registren dades que evidencien el fort impacte de la crisi sobre el mercat laboral, un
impacte més intens del que s'observa a Catalunya i Espanya. El desembre del 2019 Barcelona
presentava increments en la contractacié anual i en I'afiliacié a la Seguretat Social (1,1%, en
aquest darrer cas), pero el setembre del 2020 es registren reduccions en totes dues; unes
reduccions especialment intenses en el capitol de contractacié anual.

La contractacié anual acumulada registrada cau un 47% en aquests nou mesos respecte al
mateix periode de I'any anterior, una reduccié que es concentra logicament en els sis darrers
mesos. Aixi, entre I'abril i el juny la contractacié registrada va caure més d'un 60% respecte
a la del mateix perfode de I'any anterior, mentre que entre juliol i setembre la reduccié gira
entorn del 48-50%.

L'afiliacié també presenta baixades interanuals des del marg, amb taxes que es mouen entre
el 3,1% registrat al setembre i el 6% registrat al juny.

Dades principals del mercat de treball, setembre del 2020

Segons I'EPA, 3r trimestre del 2020 Segons registres administratius,
setembre del 2020
Total Variacié Variacié Total Variacié Variacié
2019-2020 | 2008-2020 2019-2020 | 2008-2020

Poblacié activa, en milers Afiliacié a la Seguretat Social
Barcelona 8279 -0,7% -2,6% Barcelona 1.089.993 -31% 1,0%
Catalunya 3.830,5 -1,4% -2,6% (atalunya 3.341.309 -2,8% -0,3%
Espanya 22.899,8 -0,8% -11% Espanya 18.843.729 -2,0% 0,0%
Poblacié ocupada, en milers Contractacié anual acumulada
Barcelona 7223 -4,4% -8,0% Barcelona 478.961 -46,9% -29,4%
Catalunya 33239 -4,0% -13% Catalunya 1.643.244 -35,1% -16,7%
Espanya 19.176,9 -3,5% -6,7% Espanya 11.586.747 -31,0% -9,0%
Poblacid aturada en milers Atur registrat
Barcelona 105,6 35,0% 62,7% Barcelona 91.282 35,0% 39,7%
Catalunya 506,6 20,0% 46,4% Catalunya 478.201 28,3% 35,0%
Espanya 37229 15,8% 43,1% Espanya 3.776.485 22,6% 43,8%
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POBLACIO SEGONS CENS

Segons la lectura del padrd d’habitants, el mes de gener de 2020 Barcelona tenia una po-
blaci total de 1.666.530 habitants, un 1% més que I'any anterior. Es el cinqué any consecutiu
d'increment de poblaci6, tot i que amb percentatges modestos. Tanmateix, han estat suficients
per aconseguir que la ciutat superi el nivell de poblacié del 2008 en un 2,4%, si es té en compte
tot el periode 2008-2020.

Quant a la poblacié en edat de treballar, el 2019, dotze anys després de I'inici de la crisi, |a
ciutat no havia aconseguit recuperar al nivell de poblaci6 de 16 a 64 anys que tenia el 2008,
ja que en aquest periode havia perdut un 1,2% del total. En canvi, I'any 2020 s’ha aconseguit
registrar i superar aquell nivell, ja que del 2008 al 2020 aquest grup de poblacié s'incrementa
un 0,2%. La caiguda del nivell d'aquesta poblacié que es va observar en el perfode inicial de
la crisi, del 2008 al 2013, es va comencar a revertir a partir del 2014, fins que I'any 2020 s'ha
superat el nivell del 2008. Caldra observar quin impacte tindra la crisi de la covid-19 sobre la
poblacié quan es tinguin les dades del padrd de I'any 2021. Aquesta evolucié de la poblacié en
edat de treballar ha implicat la reduccid del pes d'aquest sector de la poblacid sobre el total: si
I'any 2008 el 67,2% de la poblacié tenia entre 16 i 64 anys, I'any 2020 aquest percentatge ha-
via baixat fins al 65,7%. Les dones predominen en aquest grup de poblacié, i a més de manera
creixent, ja que el seu pes passa del 50,5% del 2008 al 51,1% dels anys 2019 i 2020.

Tota la poblacié de 16 a 64 anys que perd Barcelona en el periode de la crisi és poblacié
activa: es redueix en el periode 2008-2019 un 2,1%, un percentatge que puja fins al 4% en el
periode 2008-2020. | aquesta baixada es manté en el temps, ja que la ciutat perd poblacié
activa tant en la primera etapa de la crisi i la més dura, que és el periode 2008-2013, com en
la segona etapa, que va del 2013 al 2020, i és un perfode de recuperacié segons bona part dels
indicadors economics i demografics, ja que fins i tot es registra un augment de la poblaci6 de
16 a 64 anys; ara bé, aixo no sembla afectar la poblacid activa, que manté I'evolucié a la baixa.

Poblacio de la ciutat, en milers

Variacid | Variacié | Variacié | Variacio | Variacié
2008 2018 2019 2020 | 2018- | 2008- | 2008- | 2013- | 2019-
2019 2019 2013 2019 2020

16281 1.6289| 1.6504| 1.666,5 1,3% 14%| -09%| 22%| 1,0%

Poblacid total
segons el padré

Poblacio de 16 a

64anyssegonsel | 1.093,4| 1.0604| 1.080,0/ 10955 19%| -12%| -3,2% 21% 1,4%
padré

Poblacié activa 843,3| 803,7| 8260 8099 28%| 21%| -19%| -02%| -1,9%

Font: Elaboracié propia amb dades de I'Oficina Municipal de Dades de I'Ajuntament de Barcelona.
Nota: Fins al 2015, les lectures del padré d'habitants sén del mes de juny de cada any. A partir del 2016, sén de
I'1 de gener. Les xifres de I'EPA s6n mitjanes anuals.
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POBLACIO INACTIVA
SEGONS LEPA

Segons I'EPA, de mitjana anual la ciutat tenia 534.000 persones inactives I'any 2019, un 39,3%
de la poblacié de més de 15 anys. Hi destaca la importancia dels pensionistes, ja que gairebé una
de cada quatre persones de 16 anys o més pertany a aquest col-lectiu. Segons I'EPA, la poblacié
inactiva el 2020 registra de mitjana 544.100 persones, quasi un 2% més que al 2019. En un context
de cert estancament poblacional a Barcelona, I'EPA ens indica que la poblacid inactiva augmenta a
la ciutat un 4% en el periode 2008-2019 (un 6% en el periode 2008-2020), un increment que és més
accentuat a partir de I'any 2014.

Per tant, la poblaci6 en edat de treballar —de 16 a 64 anys— que perd Barcelona es concentra
en el col-lectiu de les que volen entrar al mercat de treball (poblacié activa), perqué, en canvi, la
poblaci6 inactiva s'incrementa al llarg de les crisis, tant en la del 2008 com en la del 2020.

La crisi del 2008 havia fet canviar I'estructura ocupacional de la ciutat al llarg del periode 2008-
2019, ja que el pes de la poblacié ocupada sobre la poblacié major de 15 anys havia perdut 2,5 punts,
mentre que havia crescut el pes de la poblacié aturada i, sobretot, de la inactiva, que havia augmen-
tat 1,5 punts. La crisi de la covid-19 ha accentuat aquesta tendéncia, perqué I'any 2020 la poblacié
inactiva ja representa el 40,2% de la poblacid, quasi un punt més que un any abans. El 2020 també
s'incrementa el pes de la poblacid aturada en el darrer any, que passa del 5,6% al 6,6%. Aquests
increments es produeixen a costa de la poblacié ocupada, ja que I'any 2020 representa el 53,2% de la
poblacié, mentre que el 2019 en representava el 55,1%. S'ha de ressaltar que la caiguda de I'ocupacié
en el periode 2008-2013 es tradueix en un augment important del pes de la poblacié aturada, ja que Ia
poblacié inactiva es manté estable. Es evident que en la primera fase de la crisi les persones ocupa-
des que perden la feina es mantenen dins del mercat de treball com a poblacié aturada. Perd a partir
del 2014 s'observa una reduccié del pes de |'atur, que es reparteix entre les persones que troben una
ocupacié (la majoria) i les que surten del mercat laboral per formar part de la poblacié inactiva.

Distribucio de la poblacié segons I'EPA; mitjanes anuals

2008 2013 2018 2019 2020

[ Persones ocupats M Persones aturades [l Persones inactives
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Al'llarg del periode 2008-2019 es produeixen canvis en la composici6 interna de la poblacié
inactiva. S'hi observen increments en practicament tots els grups, especialment el de les per-
sones amb incapacitats reconegudes (que es dispara en el perfode 2008-2013), el d'estudiants
i el de pensionistes, que son el col-lectiu principal. L'Gnic grup que es redueix, i molt notable-
ment (30%), és el de persones que fan feines de la llar, probablement dones que davant de
situacions d'atur a casa seva es veuen obligades a entrar en el mercat de treball i convertir-se
en poblaci6 activa; una situacié que és especialment evident al principi de la crisi pero que
es manté, amb menys intensitat, posteriorment. La crisi de la covid-19 del 2020 ha provocat
augments de la poblacié que declara fer feines de la llar (s'incrementa un 13% entre el 2019 i
el 2020), mentre que el nombre de pensionistes es manté forca estable. En canvi, es redueixen
tant el nombre d'estudiants (8,2%) com el de persones que declaren una incapacitat (8,1%).

POBLACIO ACTIVA

Barcelona va perdre un 2,1% de la poblacié activa durant el periode 2008-2019, malgrat
I'augment de I'any 2019, en que se'n va registrar un 2,8% més que I'any 2018. Daltra banda,
I'any 2020 torna a mostrar una davallada important de la poblaci6 activa, que cau un 1,9%
respecte al 2019 i fa que la reduccié acumulada en el periode 2008-2020 sigui del 4%. Si
la perdua de poblaci6 activa a la ciutat durant la crisi del 2008 va afectar només els homes,
que van perdre quasi un 7% de la poblaci6 activa al llarg d'aquest periode (la poblacié activa
femenina es va incrementar un 3,6%), la caiguda que s'observa el 2020 és més intensa en les
dones, que perden un 2,6% de la poblaci6 activa, mentre que en els homes es redueix un 1,3%.

El perfil de la persona activa, tant I'any 2019 com el 2020, és el d'un home d'entre 25 i 54
anys, de nacionalitat espanyola i molt majoritariament amb estudis superiors; aquest Gltim
factor és el més caracteristic i propi de la ciutat en comparacié amb altres ambits territorials.

Perfil de la poblacié activa a Barcelona; mitjanes anuals

Perfil del 2019

Homes 421,9 | Nacionalitat espanyola 653,0
9% sobre el total de poblacié activa 51,1% | % sobre el total de poblacié activa 791%
De25a54anys 632,0 | Educacié superior 5223
9% sobre el total de poblacié activa 76,5% | % sobre el total de poblacié activa 63,2%

Perfil del 2020

Homes 416,5 | Nacionalitat espanyola 635,0
9% sobre el total de poblacié activa 51,4% | % sobre el total de poblacid activa 78,4%
De25a 54 anys 604,9 | Educacié superior 499,3
9% sobre el total de poblacié activa 74,7% | % sobre el total de poblacid activa 61,7%
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L'evolucié anual durant la primera crisi, la de I'any 2008, mostra que la reducci6 de la pobla-
ci6 activa no es va produir immediatament després de I'esclat de la crisi, siné que és producte
d'un evident desanim posterior. Des del 2008 fins a principis de I'any 2012 no es comenga a
reduir la poblacié activa, en un periode en qué la caiguda de l'ocupacié es tradueix en forts
augments de l'atur i no en I'abandonament del mercat laboral. No obstant aixo, a partir de I'any
2012 i fins a I'any 2015 la poblacié activa cau amb molta intensitat, tant per raons demografi-
ques com de desconfianga en la recuperacié economica del territori. En el perfode 2016-2019
es va produir una certa recuperacid, en que es van alternar les reduccions de la poblacié activa,
com la de I'any 2018, amb els augments, com el del 2019. Els primers nou mesos de I'any 2020
trenquen aquesta recuperacio, a conseqiiéncia de la crisi que va esclatar al marg.

La reduccié de poblacié activa a Barcelona durant la crisi del 2008 es deu a la perdua de
poblacié ocupada. Malgrat I'increment del darrer any, la ciutat perd el 4% de I'ocupacid entre
el 2008 i el 2019, una reduccid que se sol materialitzar més amb |a sortida del mercat de treball
que a continuar-hi mitjangant I'augment de I'atur.

Dit d'una altra manera, davant la perdua del lloc de treball, la poblacié que abans era ocu-
pada amb el temps es va decantar més per abandonar el mercat de treball (jubilar-se, tornar
als estudis, anar-se'n de la ciutat) que per mantenir-se en espera de trobar feina formant part
de la borsa de persones aturades, ja que de les 31.500 persones que van perdre |'ocupacié al
llarg d'aquest periode, 17.300 van sortir del mercat laboral i 14.200 van incrementar el gruix
de persones en atur.

Evolucio de la poblacié activa, 2002-2020 (en milers)
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Aquesta evolucié negativa de la poblacié activa ha fet caure la taxa d'activitat a la ciutat,
entesa com el percentatge de poblacid activa sobre la poblacié de 16 anys o més. En el quart
trimestre del 2008 la taxa d‘activitat de Barcelona era del 62,1, mentre que en el mateix pe-
riode del 2019 era del 60,8, i en el tercer trimestre del 2020, del 61. Es evident que aquesta
reduccid es deu basicament a la caiguda de l'ocupacié esmentada, com demostra el fet que
la taxa d’ocupacié (percentatge de poblacié ocupada sobre la poblacié de 16 anys o més) hagi
caigut a la ciutat del 57,1 que va registrar el 2008 al 55,7 del 2019, i que encara hagi baixat amb
més intensitat en el tercer trimestre del 2020, en que ha arribat fins al 53,3.

La reduccié del total de persones ocupades i I'increment de les aturades han suposat un
canvi evident en I'estructura de la poblaci6 activa al llarg del periode de la crisi. La poblacié
aturada representava el 7,4% de la poblacié activa I"any 2008, un pes que va anar augmentant
progressivament durant la primera fase de la crisi, fins a arribar al 18% Iany 2012. A partir
d'aquest moment, s'ha anant reduint fins al 9,2% de I'any 2019. Com és logic, I'impacte de
la crisi del 2020 ha trencat bruscament aquesta tendencia, i ha fet que el pes de la poblacié
aturada augmenti respecte al de la poblaci6 activa en 1,8 punts: el 2020, 1'11% de la poblacid
activa esta aturada.

Distribucio de la poblacio activa entre persones ocupades i aturades;
% sobre el total de poblacid activa (mitjanes anuals)

1%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
[ Poblacié ocupada [ Poblacié aturada

[‘analisi comparativa de les mitjanes anuals de poblacié activa es pot fer prenent com a
referencia diferents aspectes, que s'estudien a continuacié.
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Per sexe

La distribuci6 de la poblaci6 activa entre dones i homes ha anat canviant forga al llarg del
periode 2008-2019. A I'inici del periode, la poblaci6 activa era majoritariament masculina, ja
que els homes eren gairebé el 54% del total. La primera fase de la crisi va canviar aquesta
situacié, i gradualment la preséncia de la poblacié femenina va augmentar fins a estar lleu-
gerament per sobre de la masculina entre el 2014 i el 2016. No obstant aixo, una vegada la
situacié economica comenga a canviar de signe, s'observa un increment progressiu del pes de
la poblacié activa masculina, que a partir de I'any 2018 torna a ser majoritaria, i el 2019 arriba
aserel 51,1% del total. Aquesta tendencia es manté i s'accentua durant els primers nou mesos
de I'any 2020, ja que el pes de la poblacié masculina puja fins al 51,4%.

A la primera fase de la crisi, fins al 2013, la poblacié activa masculina va caure un 6,6%,
mentre que la femenina va augmentar un 3,6%. En canvi, coincidint amb els primers simptomes
de la recuperaci6, I'evolucié de la poblacié activa masculina va millorar i es va igualar amb
I'evolucié de la poblacié activa femenina. Malgrat la reduccié més gran de poblacié activa
femenina que s'observa I'any 2020, en el conjunt del periode 2008-2020 és evident que la
caiguda de la poblaci6 activa es concentra en els homes, ja que perden un 8% de la poblacié
activa, mentre que en les dones encara puja un 0,8%.

Evolucio de la poblacié activa per sexe a Barcelona

Variaci6 de les mitjanes anuals
2018-2019 2008-2019 2008-2013 2013-2019 2019-2020
Homes 2,0% -6,9% -6,6% -0,3% -1,3%
Dones 3,6% 3,6% 3,6% 0,0% -2,6%
Per edat

La poblacié activa que més es redueix a Barcelona durant les crisis economiques és la més
jove, tant en la de I'any 2008 com en la del 2020, una situacié molt preocupant per al futur
de la ciutat i per a les seves possibilitats d'articular una recuperacié economica sostenible. A
Barcelona, el nombre de persones actives de menys de 24 anys havia caigut més d'un 14% en
el periode 2008-2019, i un 8% més en el 2020, mentre que el grup de 25 a 54 anys s'ha reduit
més moderadament. En canvi, el nombre de persones actives de 55 anys i més ha augmentat
quasi un 31,4% en el periode 2008-2020. Aquesta situacid, que semblava que s'anava a rever-
tir entre el 2017 i el 2019, es torna a accentuar el 2020. Es evident que les crisis afecten molt
més la poblacié jove, com a minim durant la primera fase.
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Evolucid de la poblacid activa per edat a Barcelona

Variacid de les mitjanes anuals
2018-2019 2008-2019 2008-2013 2013-2019 2019-2020
De 16 a 24 anys 7,7% -14,2% -9,7% -5,0% -19%
De 25a 54 anys 2,3% -4,7% 2,1% -2,7% -4,3%
55anysimés 3,1% 18,8% 3,3% 15,0% 10,6%

Per nacionalitat

La poblacié activa estrangera va patir els efectes de la crisi economica amb molta més
intensitat que la de nacionalitat espanyola en la primera fase de la crisi, pero, en canvi, s'ha
recuperat amb molta més forga a partir de I'any 2013. Entre el 2008 i el 2019 |a poblacié activa
creix un 1% en la poblacié de nacionalitat estrangera i es redueix un 2,8% en la de nacionalitat
espanyola. L'esclat de la crisi del 2020 ha intensificat aquesta tendencia, i ja des de I'inici
s'observa que la caiguda de poblacid activa del 2020 se centra en les persones de nacionalitat
espanyola, que perden un 2,7% d‘actius. En canvi, en les persones de nacionalitat estrangera
la poblacié activa s’incrementa un 1,1%.

Evolucio de la poblacié activa per nacionalitat a Barcelona

Variacié de les mitjanes anuals
2018-2019 2008-2019 2008-2013 2013-2019 2019-2020
Nacionalitat espanyola -0,1% -2,8% -0,1% -2,7% -2,7%
Nacionalitat estrangera 151% 1,0% -8,9% 10,8% 11%

Per nivell formatiu

La poblacié activa amb estudis superiors s'havia consolidat com el grup majoritari a la ciutat
en el periode 2008-2019: era I'inica que havia crescut durant aquest periode i representava
més del 63% del total d'actius, mentre que I'any 2008 tenia un pes del 45,4%, un pes que havia
anant creixent any rere any. L'any 2020, en canvi, el total d'actius amb educaci6 superior es
redueix un 4,4%. D'altra banda, el 2020 no canvia el fet que la caiguda més important sigui
la del grup de persones que tenen com a maxim estudis primaris, que s'ha reduit un 79% des
del 2008 i ja només representa el 2,8% dels actius el 2020, menys de la quarta part del que
representava el 2008. L'Ginic grup en que s'incrementa la poblacid activa tant I'any 2019 com el
2020 és en el de persones amb educacid secundaria de segona etapa.

Memoria socioeconomica de Barcelona 2019 69



Evolucio de la poblacié activa per nivell formatiu a Barcelona

Variaci6 de les mitjanes anuals
2018-2019 2008-2019 2008-2013 2013-2019 2019-2020

sense estudis 0 amb -30,0% -68,0% -28,5% 55,19% 34,2%
primaria

Ed'ucauo secundaria, 1,6% 76% 8,0% 0.4% 6,5%
primera etapa

Educaci6 secundaria, 4,0% 34.4% 20,8% 71% 72%
segona etapa

Educacid superior 6,8% 36,5% 18,4% 15,2% -4.4%

Estructura de la poblacid activa a Barcelona, per nivell formatiu

45,4%

2016 2017 2018 2019

2008 2009 2010 2011 2012

I Sense estudis i Primaria M Ed. Secundaria. 1a. Etapa I Ed. Secundaria. 2a. Etapa M Educacid superior
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POBLACIO OCUPADA

Per congéixer la poblacié ocupada a la ciutat utilitzem tres fonts diferents: les estadistiques
d'ocupacid de I'EPA, el registre d'afiliats a la Seguretat Social i les xifres de contractacid anual
que proporciona el Departament d'Empresa i Ocupacié de la Generalitat de Catalunya.

A. Poblacio ocupada segons I'EPA

Segons I'EPA, I'any 2019, la mitjana anual de poblacié ocupada a Barcelona va ser de
749.700 persones, el 90,8% de la poblaci6 activa de la ciutat. La mitjana dels tres primers
trimestres del 2020 va caure a 720.900 persones. El perfil de la persona ocupada a la ciutat
comparteix en gran manera les caracteristiques generals de la poblaci6 activa, tant I'any 2019
com el 2020. Es tracta d'un home de nacionalitat espanyola, d'entre 25 i 54 anys, que treballa
com a assalariat al sector privat i té contracte indefinit. La diferencia més rellevant entre la
poblacié ocupada i l'activa és el nivell educatiu: en l'ocupacié, el pes de les persones amb
educaci6 superior és 2 punts superior al que els correspon segons la poblaci6 activa. Es a dir,
les persones ocupades a la ciutat tenen un nivell educatiu més alt que la mitjana de la poblacié
activa, un fet que es manté invariable el 2020.

Perfil de la poblacio ocupada a Barcelona

Perfil del 2019

Homes 384,6 | Nacionalitat espanyola 596,8
% sobre el total de poblacié ocupada 51,3% | % sobre el total de poblacié ocupada 79,6%
De 25a 54 anys 578,9 | Educacio superior 488,7
9% sobre el total de poblacié ocupada 77,2% | % sobre el total de poblacié ocupada 65,2%
Pfil;’s:tnes assalariades del sector 511,3 | Amb contracte indefinit 4874
p 68,2% | % sobre el total de poblacié ocupada 79.3%

% sobre el total de poblacié ocupada

Perfil del 2020

Homes 366,5 | Nacionalitat espanyola 5777
% sobre el total de poblacié ocupada 50,8% | % sobre el total de poblacié ocupada 80,1%
De 25a 54 anys 543,7 | Educacié superior 458,5
% sobre el total de poblacié ocupada 75/4% | % sobre el total de poblacié ocupada 63,6%
Persones assalariades del sector privat 496,6 | Amb contracte indefinit 481,8
9% sobre el total de poblacié ocupada 68,9% | % sobre el total de poblacié ocupada 81,8%

El 2019 la poblacié ocupada va augmentar un 3,3%, 0,5 punts més que la poblacid activa. En
canvi, I'any 2020 la situaci6 és la contraria: la poblacié ocupada es redueix un 3,8%, el doble
que la poblaci6 activa. En el conjunt del perfode 2008-2019 s'observa una caiguda de la pobla-
ci6 ocupada quasi 2 punts superior a la pérdua de poblacié activa, mentre que si comptem el
periode 2008-2020 la caiguda de la poblacié ocupada és del 7,7%, 3,7 punts més intensa que
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la de la poblacié activa. Tal com s’ha comentat anteriorment, és evident que part de |'ocupacié
perduda es manté dins de la poblacié activa perd com a poblaci6 aturada.

La ciutat perd poblacié ocupada masculina al llarg de la crisi del 2008 (34.600 persones),
perd també guanya poblacié ocupada femenina (3.100 persones), de manera que registra una
perdua total de 31.500 persones. Aquesta reduccié important de I'ocupacié masculina es con-
centra en la primera fase de la crisi, la que va del 2008 al 2013, quan la perdua de llocs de
treball ocupats per homes més que duplica la caiguda de I'ocupacié femenina. En canvi, una
vegada entrem en la segona etapa del periode, marcada per I'aparicié de certs indicis de
recuperacio, sén els homes els que milloren la seva ocupacié amb més intensitat, pero sense
compensar la caiguda anterior. En el conjunt del periode, el pes de les dones en I'ocupacié de
la ciutat s'incrementa en 2,4 punts. Aquesta tendencia s'ha intensificat encara més després de
I'esclat de la crisi del 2020, ja que el darrer any I'ocupacié masculina es redueix 1,8 punts més
que la femenina. El 2020 les dones representen el 49,2% de I'ocupacié, mentre que el 2019
tenien un pes del 48,7%.

Evolucid de la poblacié ocupada per sexe a Barcelona

Variacid de les mitjanes anuals
2018-2019 2008-2019 2008-2013 2013-2019 2019-2020
Total 3,3% -4,0% -12,9% 10,2% -3,8%
Homes 2,5% -8,2% -17,8% 11,6% -4,7%
Dones 4,2% 0,9% -7.2% 8,7% -29%

Evolucio de la poblacié ocupada a Barcelona, per trimestres

ottt brrrrroe et bbb
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Analisi comparativa de les mitjanes anuals de poblacié ocupada
Per sector productiu

El sector serveis és I'nic que guanya ocupaci6 al llarg del periode 2008-2020, pero molt
lleugerament, només un 0,1%, quan el 2019 va registrar un increment del 3,4%. Es evident que
la caiguda del 3,3% del darrer any s'ha emportat practicament tot I'augment acumulat d'ocu-
pacié en el sector en el periode 2008-2019. D'altra banda, del 2008 al 2020 la construccié ha
perdut el 61% de I'ocupacio, i malgrat que és cert que el gruix d'aquesta reduccio es concentra
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en el periode 2008-2013, el de més contraccié economica, s'observa que és |'nic sector que
va continuar perdent ocupacié quan la ciutat va comencar a mostrar indicis de millora econo-
mica a partir del 2014.

No obstant aix0, també és I'Gnic que registra un increment de I'ocupacié I'any 2020. Final-
ment, la inddstria és un sector que, si bé perd un 17% de poblacié ocupada en el conjunt del
periode 2008-2019 (un 25% si comptem fins al 2020), mostra un comportament ciclic, ja que
perd ocupacié fins al 2013 i la recupera a partir d'aquest moment —fins i tot amb més intensi-
tat que el sector serveis—, per finalment patir una reduccié més intensa el 2020.

Evolucio de la poblacié ocupada per sectors productius a Barcelona

Variaci6 de les mitjanes anuals

2018-2019 2008-2019 2008-2013 2013-2019 2019-2020
Total 3,3% -4,0% 12,9% 10,2% -3,8%
Agriculturaiinddstria 75% -17,3% -28,5% 15,6% -9,6%
Construccié -3,0% -61,8% -58,7% -7,5% 2,0%
Serveis 3,0% 3,4% -6,1% 10,2% -3,3%

L'evolucié de I'ocupacié en aquest periode ha intensificat la terciaritzacié de I'economia
de Barcelona, amb un increment del pes del sector serveis en I'estructura ocupacional de la
ciutat, concentrat especialment en els primers anys de la crisi, fins al 2013, moment en que la
ciutat va fer els ajustos corresponents en la seva estructura productiva. L'any 2008 poc més
del 79% de la poblacié ocupada treballava al sector serveis, mentre que I'any 2019 aquest
percentatge puja fins al 85,5% i el 2020, fins al 86%. A I'altre extrem, la construccié ha perdut
més de la meitat del seu pes en aquest perfode: I'any 2019 només un 2,8% de les persones
ocupades treballen en la construccié, un percentatge que puja fins al 3% el 2020.

Evolucio de I'ocupacio per sectors, en % sobre el total (mitjanes anuals)

Serveis

12,8%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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Si analitzem la poblacié ocupada de Barcelona per branques d‘activitat (CNAE-2009), ob-
servem que les que concentraven més ocupacio I'any 2019, totes per sobre del 20% del total,
eren les activitats financeres, immobiliaries, professionals, administratives i serveis auxiliars;
les branques de comerg, reparacions i hoteleria, i la d'administracio piblica, educacid i sanitat,
que perd la seva posicio com a activitat més important de la ciutat a partir de I'any 2018. La
suma de les tres activitats, totes de serveis a les persones o a les empreses, i d'activitats
lligades al turisme, suposa el 66% de I'ocupacid de la ciutat.

La crisi del 2008 va impactar negativament sobre I'ocupacié en totes les activitats lligades
a la inddstria i la construccié, perd només en un tipus d‘activitat del sector serveis: el conjunt
d'activitats culturals, esportives i d'altres, que perd gairebé el 19% de la poblacié ocupada des
de I'any 2008. La crisi del 2020 ha impactat especialment en les activitats industrials, de trans-
portien el comerg i I'hoteleria. La construccid i les activitats d'informacié i comunicacions s6n
les dniques que pugen.

Per situacio professional

EI 82% de les persones ocupades de Barcelona I'any 2019 son assalariades, tant del sector
privat com del sector piblic, i el 18% s6n autonomes i empresaries. El 83,2% de les persones
assalariades treballen al sector privat, mentre que el sector pdblic ocupa el 16,8% restant.
L'any 2020 s'observa una reducci6 important de les persones assalariades al sector public, ja
que el seu pes sobre el total perd 1 punt, mentre que augmenta el pes de les persones assala-
riades al sector privat (0,7 punts) i el dels empresaris i altres (0,3 punts). Tant al llarg de la crisi
del 2008 com de la recent del 2020 s'observa una pérdua de pes de les persones assalariades,
mentre que s'incrementa la importancia dels autonoms i empresaris. A més, dins del grup
d'assalariats es va produir un lleuger transvasament del sector privat al pablic entre el 2008 i
el 2019, una tendencia que s'ha invertit el 2020.

Ocupacio per situacio professional (en % sobre el total d’ocupacio)

2008 2019 2020

I Persones assalariades sector privat B Persones assalariades sector public B Persones empresaries i altres
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En la primera etapa de la crisi hi ha una pérdua d'ocupacié tant de les persones assalariades
del sector privat com dels autonoms i empresaris, precisament durant el periode en que creix
el nombre de persones assalariades del sector public, fruit de la necessitat de combatre els
efectes de la crisi amb politiques publiques. Quan comenca la recuperacié es redueix lleuge-
rament I'ocupacid al sector piblic i, en canvi, augmenta el nombre de llocs de treball al sector
privat, amb molta més intensitat entre els autonoms i empresaris que entre les persones assa-
lariades. El 2020 es redueix I'ocupacié en totes les categories, pero sobretot entre les perso-
nes assalariades del sector pablic. En el conjunt del periode 2008-2020 només els empresaris i
altres han superat el nivell d'ocupacid que tenien el 2008. Les persones assalariades del sector
privat han perdut un 10% de I'ocupacid i les del sector public, un 7,8%.

Evolucio de la poblacié ocupada per situacio professional a Barcelona

Variaci6 de les mitjanes anuals
2018-2019 2008-2019 2008-2013 2013-2019 2019-2020

Total 3,3% -4,0% -12,9% 10,2% -3,8%
Persones'assalanades del 3,2% 4% 16,0% 10,3% 29%
sector privat

Persones assalariades del
sector public
Persones empresaries i altres 0,2% 4,7% -12,7% 20,0% -2,3%

8,6% 3,2% 4,0% -0,8% -10,7%

De les 614.900 persones assalariades que hi ha de mitjana anual a Barcelona el 2019, un
79,3% tenen contracte indefinit i un 20,7%, contracte temporal. EI 2020 la situaci6 és lleuge-
rament diferent: de les 589.100 persones assalariades, un 81,8% tenen contracte indefinit, 2,5
punts més que el 2019.

El fet que el 2020 la baixada de les persones assalariades amb contracte indefinit (un 1,2%),
sigui forga inferior a la caiguda de les persones assalariades amb contracte temporal (que
baixen quasi un 16%) explica aquesta situacio.

Si al llarg del periode 2008-2019 el total de persones assalariades amb contracte indefinit
havia caigut un 7% i les que tenien contracte temporal baixaven un 1%, quan ampliem el periode
fins al 2020 I'evolucid és totalment diferent, ja que el grup amb contracte indefinit es redueix un
8% mentre que el col-lectiu amb contracte temporal es redueix un 16,8%. El comportament dels
dos grups ha estat molt diferent al llarg daquest periode, ja que al comengament de la crisi |a
reduccio va ser molt més intensa en les persones amb contracte temporal, cosa logica tenint en
compte que la contractaci6 temporal s'adaptava a la baixada de produccié amb més rapidesa
que la contractacié indefinida, que en qualsevol cas perdia en aquesta primera fase de la crisi un
de cada deu llocs de treball. A partir del 2013, quan comenga la recuperacié, la contractacié que
més utilitzen les empreses és la temporal, fins al punt que creix un 27% entre I'any 2013 i el 2019.
En canvi, el total de persones assalariades amb contracte indefinit creix modestament (només un
4%) malgrat aquesta recuperacié economica. La crisi del 2020 torna a repetir aquest esquema,
ja que el primer impacte es concentra entre les persones assalariades amb contracte temporal.

Memoria socioeconomica de Barcelona 2019 75



Per tipus de jornada

EI 86% de les persones ocupades a Barcelona el 2019 tenen jornada complerta, un percen-
tatge que puja fins al 86,5% el 2020. Ara bé, el pes de la jornada completa sobre el total pre-
senta variacions segons el sexe de les persones ocupades. El 2020 el 90,1% dels homes tenen
jornada plena (0,6 punts més que el 2019), mentre que només un 82,8% de les dones tenen
aquest tipus de jornada (0,7 punts més que el 2019). Hi ha una altra dada que també mostra con
canvia la importancia de la jornada parcial segons el sexe: el 62,7% de les persones ocupades
a jornada parcial a Barcelona I'any 2020 sén dones, 0,7 punts més que el 2019.

L'evolucié de I'ocupacié per tipus de jornada en el periode 2014-2019 (no hi ha dades des-
agregades anteriors) mostra una recuperacié evident del total de llocs de treball a la ciutat;
una recuperacié que afecta més les persones ocupades amb jornada completa, que pugen un
14,5%, que les que treballen a temps parcial, que augmenten un 3,3%. El 2020, la caiguda de
I'ocupacio és més intensa en les persones amb jornada parcial, que baixen un 8%, que en les
que tenen jornada plena, que baixen un 3,2%.

Ocupacio per sexe i tipus de jornada a Barcelona

B Homes
I Dones

53,5% 53,0%

38.0% 313%
Jornada Jornada Jornada Jornada
completa parcial completa parcial
2019 2019 2020 2020
Per edats

Tanten la crisi del 2008 com en la del 2020 el jovent és el grup més afectat per la destruccié
de llocs de treball, de la mateixa manera que ha estat el que més poblacié activa ha perdut.
L'ocupacio a la ciutat de les persones de menys de 25 anys ha registrat una reduccio de quasi
el 17% entre el 2008 i el 2019, i del 19% el 2020. Una de cada quatre persones que han perdut
la feina a la ciutat entre el 2008 i el 2020 s6n joves, quan aquest grup només representa prop
del 5% de I'ocupacié de la ciutat. Evidentment, la destruccié de llocs de treball entre els joves
ha estat molt més intensa que entre la resta de col-lectius. Fins i tot s‘observa un increment
de I'ocupacié en els majors de 54 anys al llarg del perfode 2008-2019 i també durant el 2020.
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Evolucid de la poblacié ocupada per edat a Barcelona

Variacid de les mitjanes anuals

2018-2019 2008-2019 2008-2013 2013-2019 2019-2020
De 16 a 24 anys 9,4% -16,9% -30,4% 19,3% -18,9%
De 25a 54 anys 2,9% -6,6% -12,2% 6,3% -6,1%
55anysimés 3,3% 15,2% -97% 27,5% 10,3%

Per nacionalitat

L'evoluci6 de I'ocupacid de la poblacié estrangera en el periode 2008-2019 segueix els ma-
teixos parametres que |'evolucié de la poblacié activa d'aquest col-lectiu. Igual que amb la
poblacid activa, durant la primera fase de la crisi s'observa que la poblaci6 estrangera ocupada
de la ciutat registra una reduccié important, que duplica la que va patir la poblacié de nacio-
nalitat espanyola. En canvi, en el periode 2013-2019 I'augment de l'ocupacié de les persones
de nacionalitat estrangera és quatre vegades més gran que el de les persones espanyoles.

Tanmateix, I'evolucié durant el 2020 mostra un comportament totalment diferent de I'obser-
vat en la poblaci6 activa. En aquest cas, |'ocupacié de la poblacié estrangera cau el doble que
la de la poblaci6 espanyola, amb caigudes d'un 6,4% i un 3,2% respectivament. Es evident que
el comportament més positiu de la poblacié activa de les persones de nacionalitat estrangera
no es trasllada a la poblacié ocupada. En el global del periode 2008-2020, pero, I'ocupacio
de poblacié amb nacionalitat estrangera baixa un 5,2%, mentre que la de les persones amb
nacionalitat espanyola es redueix un 8,3%.

Per nivell formatiu

Com passa amb la poblaci6 activa, les persones ocupades amb estudis superiors es con-
soliden com el grup majoritari a la ciutat, amb un pes per sobre del 65% el 2019 i del 63,6%
el 2020. Al llarg del periode 2008-2019 el seu pes ha crescut més en termes d'ocupacio que
respecte a la poblacio activa. Es a dir, s'havia intensificat I'ocupacio de persones amb estudis
superiors.

Evolucio de la poblacié ocupada per nivell formatiu a Barcelona

Variacié de les mitjanes anuals
2018-2019 | 2008-2019 | 2008-2013 | 2013-2019 | 2019-2020

28,2 18,6 -33,5% -69,9% -38,7% -50,9% -34,2%

2019 | 2020

Sense estudis o
amb primaria
Educacid secun-
daria, primera 11,0 12,7 1,7% -11,3% -24.6% 17,7% 1,6%
etapa
E‘a‘ﬁg“sfgf;::tapa 1218 131 51%|  -386%|  -31,6%|  -102% 7,6%

Educacié superior 488,7| 4585 6,6% 34,2% 8,0% 24,3% -6,2%
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En el conjunt del periode 2008-2020, el grup de persones amb estudis fins a primaria és el
que més ocupacié perd (més del 80% del total), amb fortes caigudes de I'ocupacid tant en la
fase inicial de forta recessié economica com en la fase posterior de recuperacio, i també el
2020. El col-lectiu de persones amb educaci6 superior és IGinic grup que guanya ocupacio en el
periode (un 26%), malgrat la reduccié del 2020; aquest grup va presentar increments d'ocupa-
ci6 en la primera fase de la crisi i va ser el que va evolucionar millor en la fase de recuperacié.
El 2020, en canvi, aquest grup juntament amb el de persones sense estudis o amb educacié
primaria sén els tnics que perden ocupacié, malgrat que el de persones amb educacié superior
en perden molta menys.

Poblacié ocupada, per nivell educatiu (en % sobre el total d’ocupacio)

I Sense estudis i Ed. Primaria
I Ed. Secundaria. 1a. Etapa
65,2% I Ed. Secundaria. 2a. Etapa

¥ Educaci6 Superior

2008 2019 2020

B. Afiliacio a la Seguretat Social

Segons les dades de la Seguretat Social, el darrer dia del quart trimestre de 2019, el total de
persones afiliades a Barcelona, comptant les assalariades (régim general i régims especials)!
i les ocupades per compte propi (régim d'autonoms) era de 1.133.542, 12.800 més que I'any
anterior. El setembre del 2020 el total era de 1.089.993, un 3,1% menys que el mateix mes del
2019, amb una reduccié del 3,8% respecte al desembre del 2019.

Com ja havia passat els quatre anys anteriors, el 2019 la millora interanual de I'afiliacié es
va mantenir els quatre trimestres de Iany. El desembre del 2019 I'increment interanual es va
situar en 1'1,1%, un augment 2 punts inferior al de I'any anterior. Aquest increment afecta els
principals regims d'afiliacid (el general i el d'autonoms), pero torna a baixar I'afiliacié als regims
especials. El setembre del 2020, en canvi, s'observa una reduccio interanual de tots els regims
d'afiliacio, especialment intensa en el regim general, que baixa un 3,4%, i en els régims espe-
cials, que cauen un 5,3%, mentre que el d'autonoms només perd un 0,4% d'afiliacid.

1 Régims especials de la llar, agrari i del mar.
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Afiliacié a la Seguretat Social a Barcelona, 2007-2020 (4t trimestre)

2010-IV [RIERIL
2011-1V FERERED:
2012-1V FLLIES)
PINEEIE 625.858
2014-1V FLLEIPE)
pINEELA 676.369
2016-1V FEIERER)
2017-1V JERLEEY)
2018-IV 55

PRV 978,275

2020111 [RE7A2L

M Reg. general M Autonoms

L'evolucié de la poblacié afiliada a Barcelona, amb dades del mes de desembre, indica que
I'afiliacié va disminuir durant els periode 2008-2012, i que el 2012 va ser I'any amb el nivell
més baix d'afiliacié dels darrers 20 anys. L'any 2013 va marcar I'inici d'un canvi de tendencia,
un any abans que aquest canvi s'evidenciés en altres variables, com I'ocupacié segons I'EPA
o I'atur registrat.

Afiliacio a la Seguretat Social a Barcelona, a 31 de desembre

Variacié

Setembre | Variacio | Variacio | Variacio des.
2008 | 2012200812009 4era00 | 2018-2019| 2008-2019 | 2012-2019 | 2019 - set.
2020
BON | 1.063.252 | 969.003 | 1120737 | 1133.542 | 1089993 | 11% | 6,6% | 170% | -3,8%

Font: Institut General de la Seguretat Social.

De I'any 2012 al 2019 I'afiliacié havia augmentat a Barcelona un 17%, una evolucié que va
permetre que el 2019 la ciutat tingués un 6,6% més de persones afiliades que I'any 2008. Aquest
augment és especialment rellevant en el cas de les persones assalariades, que creixen un 6,7%
en el perfode, mentre que els autonoms ho fan en un 3,1%. La crisi del 2020 ha trencat, logica-
ment, aquesta evolucié, i ha fet que tornem a nivells d'afiliacié de finals del 2017. De setembre
del 2008 a setembre del 2020 la ciutat manté un lleuger increment del nombre total de persones
afiliades, un 0,9%, amb increments inferiors a I'1% tant al régim general com al d’autonoms.
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Afiliacié al regim general de la Seguretat Social a Barcelona, 1998-2020

937.928

855.341 880,584

T S (N N A N SN B
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020*

(*) Dades al setembre

Per sector?

El 2019, a Barcelona I'afiliacié al regim general va créixer en tots els sectors llevat de la
inddstria, en que va caure més d'un 10%. En canvi, en el regim d'autonoms s'observen baixades
tant en la indGstria com en el comerg, una situacié que ja es va produir els dos anys anteriors.
Pel que fa al 2020, al llarg de I'any la reduccié de I'afiliacié al régim general (que arriba al 4,1%)
es concentra en el comerc (6,4%) i els serveis (4,8%), mentre que puja a la construccid (0,4%) i
sobretot a la indUstria (6,9%). Pel que fa al regim d’autonoms, la caiguda de I'afiliacié és menor
(1,4%), i afecta tots els sectors menys la construccid, que puja un 1,2%. En comparacié amb
el regim general, no cau tant en els sectors dels serveis i el comerg, perd es comporta pitjor
en la industria.

Al llarg de la crisi del 2008, I'Gnic sector en qué augmenta I'afiliacié a la ciutat és el de
serveis, i ho fa tant en el regim general com en el d'autonoms, amb taxes superiors al 18%. En
el perfode 2008-2019, el regim d'autonoms es comporta millor que el regim general en la cons-

2 Per proporcionar dades més detallades, al sector serveis hem diferenciat el comerg i les reparacions de la
resta d'activitats de serveis, que anomenarem serveis en sentit estricte.
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truccid i el sector industrial, pero en el comerg es veu més afectat per la crisi. En els serveis els
dos regims presenten increments similars.

Aquesta evoluci6 ha fet que en els darrers anys canvii substancialment I'estructura sec-
torial de I'afiliacid a la ciutat, tant entre les persones assalariades com entre els autonoms.

L'afiliacié a la ciutat s'ha terciaritzat en aquest perfode, mentre que la importancia de la
resta de sectors es redueix en el conjunt de I'afiliacié: els serveis sense el comerg han passat
de representar menys del 68% de I'afiliacio conjunta del regim general i d'autonoms I'any
2008 al 76% Iany 2019. Si hi sumem el comerg, el seu pes arriba al 90,7%. Es un fenomen que
afecta tant el regim d'autonoms com, sobretot, el regim general. Al comerc i la construcci6 els
autonoms tenen un major més pes que el que tenien entre les persones assalariades, mentre
que a la industria i, sobretot, als serveis passa el contrari. El setembre del 2020 la situaci6 es
manté, perdo amb una lleugera reduccié del pes dels serveis i el comerc, ja que el pes conjunt
de tots dos que baixa fins al 90%, 0,7 punts menys que el desembre del 2019.

Estructura per sectors i regims de I'afiliacié a Barcelona (desembre)

0,
e 67,8%67,9%

75,6%

2008 2019

2008 2019

2008 2019 2020*

Regim general Régim autonoms Régim general i d’autonoms

M Industria M Construccié B Comer i reparacions Ml Serveis

(*) Dades al setembre

Per activitat economica

Si fem una analisi desagregada per activitats economiques sumant I'afiliacié al regim ge-
neral i al d'autonoms, cal remarcar que I'any 2019 el nombre de persones afiliades augmenta
en totes les activitats economiques menys a les industrials i, dins dels serveis, a les llars que
ocupen personal doméstic, en transports i emmagatzematge i en activitats financeres i asse-
gurances. En les activitats principals del sector serveis cal destacar I'augment de |'afiliacid als
serveis a les empreses, I'hoteleria, les activitats sanitaries i especialment els serveis d'infor-
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maci6 i comunicacions. L'any 2019, les activitats principals segons I'afiliacié al regim general
son els serveis a empreses (21% del total d'afiliacié al régim general), el comerg (14%) i les
activitats sanitaries i de serveis socials (10,5%). En el cas del regim d‘autonoms, els serveis
a empreses i el comerg també lideren la llista d'activitats principals, malgrat que en aquest
cas el pes del comerg és molt més elevat que entre les persones assalariades, un 20,5% del
total. La tercera activitat principal per als autonoms és I'hostaleria, que suposa quasi el 9%
de I'afiliacié.

De desembre del 2019 a setembre del 2020 només puja I'afiliacié en les activitats indus-
trials —amb I'excepcid de les indlstries manufactureres—, en la construcci6 i, dins dels ser-
veis, només en les activitats financeres i d'assegurances.

S'observa que, entre I'any 2008 i el 2019, creix el pes dels serveis a les empreses tant per
a les persones assalariades com per als autonoms, i es converteix en la principal activitat a la
ciutat quant a afiliacié, una posicié que manté el setembre del 2020. Continua la pérdua de pes
del comerg, que ha passat de suposar el 16,6% de I'afiliacié 'any 2008 a representar el 14,4%
el setembre del 2020, mentre que |I'hostaleria ha perdut quasi 1 punt de desembre del 2019 a
setembre del 2020.

Per mida dels centres de cotitzacio

El desembre del 2019 a Barcelona hi havia 75.807 centres de cotitzaci6, un 0,3% menys
que el desembre del 2018; aixo suposa una reduccié lleugera després de cinc anys consecutius
d'augments dels centres de cotitzacid a la ciutat. El setembre del 2020 hi ha 68.543 centres,
una xifra que suposa una reduccié del 9,6% en només nou mesos. En el periode 2008-2019
s'ha reduit en un 1,1% el total de centres de cotitzaci6 a la ciutat, a causa de la reducci6 dels
centres de fins a deu treballadors, que sén els Unics que baixen en aquest periode, tant en el
nombre de centres de cotitzacié com en el de treballadors afiliats. En canvi, I'any 2020 mostra
reduccions en tots els tipus de centres de cotitzacié menys en els de més de 1.000 treballa-
dors, que presenten un augment tant del nombre de centres (4,8%) com de I'afiliacid (3%). La
reduccié més important el 2020 s'observa en els centres de fins a deu treballadors, que perden
un 7,5% de Iafiliacié i un 10% en nombre de centres.

Els centres de més de 1.000 persones treballadores sén especialment importants a Barcelo-
na, ja que I'any 2019 Barcelona concentrava el 45% dels centres de cotitzacid catalans de més
de 1.000 persones, i el 2020, el 46,3%; aquest augment trenca I'evolucié de perdua de pes de
la ciutat per a aquest tipus de centre, ja que I'any 2008 concentrava el 50% del total de centres
amb més de 1.000 treballadors.

A Catalunya el nombre de centres de cotitzacié es va incrementar un 0,1% I'any 2019, pero
el setembre del 2020 ha baixat un 7,2%; aquestes evolucions sén més positives que les de
Barcelona els dos anys. Ara bé, si comparem aquesta xifra amb la de desembre del 2008, la
reduccié a Catalunya (11,5%) encara és més important que la de Barcelona (10,5%). No passa
el mateix amb el nombre de persones afiliades al régim general, que puja en aquest perfode a
Catalunya un 4,4%, quasi el doble que a Barcelona (2,3%).
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Afiliacié segons la mida del ce tre de cotitzacid,
desembre 2019 - setembre 2020

2019 2020 2019 2020

Barcelona (atalunya

WD1a10 W D'11a100 [¥ De 101 1.000 W Més de 1.000

L'any 2019 un 23% de les persones afiliades a la ciutat treballaven en centres de més de
1.000 persones, mentre que a Catalunya aquest percentatge era del 15,5%. El setembre del
2020 aquests percentatges pugen en tots dos casos, fins al 24,6% i el 16,1% respectivament,
perd es manté la gran diferencia entre Barcelona i Catalunya. A Catalunya els centres de
cotitzacid petits hi tenen més pes: més del 55% de les persones afiliades treballen en centres
de fins a 100 persones, mentre que a Barcelona aquest percentatge baixa a menys del 46%. El
setembre del 2020 s'ha reduit el pes d'aquest tipus de centres en els dos ambits: fins al 54,6%
a Catalunya i fins al 44,4% a Barcelona. En tots dos casos, aquest percentatge s'havia anat
reduint des del 2008, cosa que evidencia la tendencia a I'augment de la mida dels centres de
cotitzacid en els darrers anys, tant a Barcelona com a Catalunya.
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Afiliacié per sectors i mida del centre a Barcelona, desembre 2019 - setembre 2020,
(en % sobre el total d'afiliacié de cada sector)

39,2%

29,5%
2019 2020% 2020* 2019 2020% 2019 2020% 2019 2020%
Agricultura Industria Construccid Comerg Serveis

[ D'1a 10 treballadors M D'11a 100 treballadors [ De 101 a 1.000 treballadors Il Més de 1.000 treballadors

(*) Dades al setembre

Els serveis i especialment la inddstria sén els sectors en qué tenen més importancia els
centres de cotitzacié grans. EI desembre del 2019 més del 68% de la poblaci¢ afiliada a la
inddstria treballava en centres de més de 100 persones i un 39%, en centres de més de 1.000,
percentatges que encara sén més elevats el setembre del 2020, ja que s'enfilen fins al 72,8%
i al 44,7% respectivament. En els serveis, els centres amb més de 100 persones ocupaven
el 57,3% de les persones afiliades el desembre del 2019 i el 58,6% el setembre del 2020. En
canvi, en el sector del comerg només el 14,3% de les persones afiliades treballen en centres de
més de 1.000 treballadors, un percentatge que puja fins al 14,8% el setembre del 2020. El 63%
de I'afiliaci6 es concentra en els centres de fins a 100 persones el setembre del 2020, mentre

que a la construccid aquest percentatge supera el 83%.
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C. Contractacio registrada
Per tipus de contracte

El nombre de contractes formalitzats I'any 2019 a la ciutat va ser de 1.203.337, dels quals
1.035.646 van ser temporals i 167.691 indefinits, un maxim historic en el cas dels temporals.
Va ser el vuite any consecutiu en qué es van registrar augments anuals de la contractacio,
pero, al contrari d'anys anteriors, I'augment no va afectar els dos tipus de contractacio, ja que
la contractacié indefinida es va reduir un 3,1%. Al llarg del perfode de la crisi, 2008-2019, la
contractaci6 presenta unes pautes evolutives similars a les de I'ocupacié i I'afiliacié, ja que cau
en la primera fase de la crisi i s'incrementa, per sobre del 50%, quan comenca la recuperacié.
En el conjunt del periode la contractaci6 anual s'ha incrementat un 35%.

Contracta- 2019 2020 Variacio Variacio Variacio Variacié Variaci6
cié anual 2018-2019 | 2019-2020* | 2008-2019 | 2008-2013 | 2013-2019
Total 1.203.337 478.961 0,3% -46,9% 35,3% 1,7% 53,2%
ﬁf(;‘:%an‘l{is 167.691 80.746 31% | -349% 16,0%  -40,0% 93,4%

Contractes
temporals 1.035.646 398.215 0,9% -48,8% 39,1% -6,2% 48,2%

* Acumulat de gener a setembre.

En aquest periode la contractacié temporal s'ha incrementat més del doble que la indefini-
da, pero és molt clar que el seu comportament ha estat condicionat per I'evolucié de la situacid
economica. En la primera fase de la crisi, fins a I'any 2013, la contractacié indefinida es va
reduir intensament, un 40%, set vegades més que la contractacié temporal. En canvi, quan va
comencar la recuperacié economica, en el perfode 2013-2019, la contractacié indefinida es va
disparar, i gairebé va duplicar el seu volum en set anys; de fet, el seu ritme de creixement era
practicament el doble que el de la contractacié temporal.
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Contractacio a Barcelona, per tipus de contracte, evolucié 2000-2019

1026276 1.035.646
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La crisi de la covid-19 que va esclatar el marg del 2020 ha tingut efectes importants sobre
la contractacié. Si comparem la contractacié anual acumulada de gener a setembre del 2020
amb la del mateix periode del 2019 podem observar la magnitud d'aquest impacte: la contrac-
tacié cau un 46,9%, i aquesta caiguda és especialment intensa en la contractacié temporal,
que baixa un 48,8%. D'altra banda, el total de contractes indefinits es redueix un 34,9%, amb
molta menys intensitat que la contractacié temporal.

El pes de la contractaci6 indefinida sobre la total, que va caure més de 5 punts en els pri-
mers anys de la crisi, s'havia recuperat entre I'any 2014 i el 2018, pero sense arribar als nivells
del 2008. En canvi, I'any 2019 aquest percentatge havia tornat a baixar, fins al 13,9%. Amb les
dades acumulades fins al mes de setembre del 2020, es pot observar que la pitjor evolucié de
la contractacid temporal ha portat a un augment important del pes de la contractacié indefini-
da, que puja 3 punts en només un any i arriba gairebé al 17%.
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Evolucio de la contractacié anual a Barcelona per tipus de contracte

2008 2013 2018 2019 2020*

[ Indefinits [ Temporals

(*) Acumulat fins al mes de setembre

Per durada

L'any 2019 el 50,5% dels contractes temporals tenien una durada inferior a un mes, i el 70%
inferior als sis mesos. L'any 2007, el darrer abans de la crisi, només el 40% dels contractes
temporals eren de menys d'un mes. L'increment de la contractacié temporal en el periode
2008-2019 s'explica basicament pel fort augment dels contractes de durada inferior a un mes,
que augmenten un 78,5% durant el periode.

Evolucio a Barcelona dels contractes segons la durada
(en % sobre el total anual)

16,3% 11,0% 14,4% 13,9% 16,9%
3% 7% 24,0% B5% 25,5%
3,2% 3,2% 2,7% 3.0%
8% 159% 15,4% 16,4% o
19,8% 18,0%
32,9% 42,1% 42,9% 43,4% 35,8%
2008 2013 2018 2019 2020*
M Finsa 1 mes B Delabmesos M Mésdesismesos M Duradaindeterminada M Indefinits

(*) Acumulat fins al mes de setembre
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La contractacidé a molt curt termini, de fins a un mes, ha estat la més afectada per la caiguda
de la contractacio al llarg de I'any 2020. Per tant, el seu pes ha caigut de forma notable. El
mes de setembre del 2020, el pes de la contractacié acumulada amb una durada inferior a un
mes ha caigut 7,6 punts respecte al 2019, i només representa el 35,8% del total de contractes
formalitzats. En comparaci6 al 2019, puja especialment el pes de la contractacié indefinida (3
punts) i el de durada indeterminada (2 punts).

Respecte al total anual de contractes, el 2019 els de durada inferior a un mes suposaven el
43,4% del total i els de fins a sis mesos, el 60%. A la ciutat de Barcelona els dos grups tenien
més pes que a Catalunya i Espanya.

Pes dels contractes segons la durada i 'ambit territorial, 2019

9,6%

13,9% 13,4%

23,5% 269%
il 30%

33,1%

2,3%

164% 18,7% 16,2%

B4% 38,0% 38,8%
Barcelona (atalunya Espanya
M Finsa 1 mes WM D'1a6mesos B Més de sis mesos M Durada indeterminada I Indefinits

[‘any 2020, amb les dades acumulades fins al setembre, ja hem vist que el pes dels contrac-
tes de durada inferior a un mes baixa a Barcelona fins a menys del 36% del total. A Catalunya
i Espanya també se'n redueix el pes respecte al 2019, aixi com també augmenta el pes de la
contractacid indefinida, malgrat que de manera menys intensa que a Barcelona.

Pes dels contractes segons la durada i 'ambit territorial, 2020*
16.9% 14,2%

25,5% 30,5%

3:9% 3,2%

18,0% 18,8%

35,8% 33,3%

Barcelona Catalunya Espanya

M Finsa 1 mes M Dela6mesos B Més de sis mesos M Durada indeterminada M Indefinits
(*) Acumulat fins al mes de setembre
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Per sector economic

Només els serveis augmentaven el nivell de contractacid al llarg de I'any 2019, en aquest
cas un 1%. La construcci6 hi perdia un 7,4% i la inddstria quasi un 14%. La contractacio inde-
finida es reduia en tots els sectors, mentre que la temporal només s'incrementava als serveis.
Aquesta evolucié havia accentuat el pes dels serveis sobre el total.

El 2019 el sector serveis concentrava el 95% del total de contractes formalitzats a la ciutat
al llarg d'aquell any, mentre que el pes que hi tenien la indUstria i la construccid se situava al
voltant del 2,5%. Com en altres variables, la terciaritzacié de Barcelona esta forga per sobre de
la mitjana estatal i catalana, ja que a Catalunya els serveis representaven el 80% del total de
contractes i a Espanya poc més del 70%. En aquests dos ambits, la indUstria suposava entre el
10% i el 13,2% dels contractes, i la construccié entre el 4% i el 5,5%. A Espanya, I'agricultura
encara representava el 14% dels contractes, mentre que a Catalunya suposava poc més del
2%. Les dades de contractacid anual a la ciutat indicaven que el procés de terciaritzaci6 de
I'economia de la ciutat s'havia intensificat en el periode 2008-2019. En aquest dotze anys, el
pes de la indUstria s'havia reduit lleugerament, 0,6 punts exactament, fins a arribar al 2,4%.
La construcci6 és la que més preséncia havia perdut a la ciutat, ja que havia passat de quasi
un 6% del total de contractes formalitzats I'any 2008 a un 2,6% el 2019. El sector serveis, en
canvi, guanyava gairebé 4 punts en aquest periode.

En els primers nou mesos de I'any 2020, aquesta terciaritzacio s'ha revertit lleugerament,
jaque és en el sector serveis on més disminueix el nombre de contractes formalitzats. Mentre
que la contractacio es redueix a la industria un 37% i a la construccié un 23%, als serveis cau
quasi un 48%. Aquesta evolucid ha fet que, el setembre del 2020, la contractacié acumulada
anual als serveis representi el 93,1% del total de contractes, gairebé dos punts menys que el
2019. La contractacio a la indUstria representa un 3% del total i la construccid arriba al 3,8%,
1,3 punts més que I'any 2019.

La contractacié temporal havia superat els nivells de I'any 2008 a la indistria i, sobretot,
als serveis, mentre que la contractacio indefinida només s'ha recuperat als serveis. A la cons-
trucci6, la caiguda de la contractacié indefinida és inferior a la de la contractacié temporal.

El 2019 tots els sectors presentaven taxes de temporalitat en la contractacié anual supe-
riors al 80%. Els serveis van ser el sector amb més presencia de contractes temporals, un
86,3% del total, mentre que per primera vegada el sector que va registrar el percentatge més
baix no va ser la inddstria sind la construccio, amb un 81%. Després de cinc anys amb lleugeres
reduccions de la temporalitat en tots els sectors, I'any 2019 només baixava a la construccié.
D’altra banda, I'any 2020 mostra fins al setembre una reducci6 de la temporalitat als serveis i
alaindustria, i un augment a la construccid. La indUstria és el sector amb menys temporalitat,
i els serveis sén, un altre cop, el sector que presenta un percentatge més alt de contractes
temporals sobre el total.
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Temporalitat en la contractacid laboral a Barcelona, per sectors

844% g1 0o, 182,0% 84,1% 863% (83,305

Inddstria Construccio Serveis
2008 2019 W 2020%

(*) Acumulat fins al mes de setembre

Per sexe

L'any 2019 la contractacio va pujar un 0,5% en les dones i un 0,2% en els homes. En tots dos
casos, es va reduir la contractacié indefinida (3%) i va pujava la temporal (prop de 1'1%). Lany
2019 la contractacié femenina va tornar a superar la formalitzada pels homes, i va arribar al
50,4% dels contractes registrats a Barcelona. Aquesta situacié no suposa cap novetat perque
el pes de la contractacié femenina s’ha mantingut per sobre de la masculina des de I'any 2007,
jaabans de la crisi, amb percentatges que han oscil-lat entre el 50,4% i el 54,5%. En qualsevol
cas, el percentatge més baix de la serie, junt amb el de I'any 2018. En el periode 2008-2019 la
contractacié masculina havia augmentat un 44%, 17 punts més que la femenina. En ambdés
casos la contractacid va caure en la fase més dura de la crisi, fins al 2013, especialment en el
cas dels contractes indefinits. La recuperacié economica a partir del 2014 va suposar un fort
augment del nombre de contractes formalitzats, més intens en el cas dels homes, que presen-
ten creixements més grans de la contractacid tant indefinida com temporal.
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Evolucid de la contractacio a Barcelona, per sexe, 2006-2019
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Si comparem les dades de contractacié acumulada de gener a setembre de I'any 2020 i les
del mereix periode de I'any 2019, podem observar que les caigudes de la contractacié femeni-
na i masculina son similars: d'un 46,3% en el cas de les dones i d'un 47,5% en el dels homes.
EI 2020 el pes de les dones sobre el total de contractacid puja lleugerament, fins al 50,8%.

Per nacionalitat

EI 2019 els contractes registrats per persones estrangeres havien crescut per sise any con-
secutiu, i com ja havia passat en els tres anys anteriors, ho feien per sobre de I'augment
registrat en la poblacid de nacionalitat espanyola. Malgrat aquesta evolucié dels darrers anys,
des de I'any 2008 la contractaci6é estrangera havia crescut molt menys que la de nacionalitat
espanyola, amb un comportament diferent segons la fase del cicle economic. La contractacio
estrangera va ser la principal protagonista de la caiguda del nombre de contractes en la prime-
ra fase de la crisi, fins al 2013, ja que va concentrar el 84% de la baixada total de la contracta-
ci6. En canvi, I'augment de la contractacié en la fase de recuperacid, del 2013 al 2019, va ser
més gran en les persones de nacionalitat estrangera. Aquesta situacié es manté en els primers
nou mesos de I'any 2020, ja que, si comparem la contractacié acumulada de gener a setembre
de I'any 2019 amb la de I'any 2020, observem que, mentre que la contractaci6 formalitzada per
persones de nacionalitat estrangera baixa un 44%, la formalitzada per persones de nacionali-
tat espanyola es redueix un 47,8%, gairebé 4 punts més.
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Contractacio laboral a Barcelona per nacionalitat

Variacio Variacio Variacio Variacig
Contractacio anual 2008 2019 2020 20182019 | 20082019 | 2013-2019 ;g;g*
Total 889.354 | 1.203.337 | 478.961 79% 35,3% 53,2% -46,9%
Nacionalitat
espanyola 632.438 912.527 357.764 74% 44,3% 48,2% -47,8%
9% s/ total de con-
tractacio 71,1% 75,8% 74,7%
Q‘:r‘am"a"‘a‘es"a"' 256916 | 200810 | 121097|  98%|  132%|  710%| -44,0%
% s/ total de con-
tractacié 28,9% 24,2% 25,3%

* Del total anual acumulat fins al setembre.

L'any 2008 gairebé el 29% dels contractes eren per a persones estrangeres, mentre que
I'any 2019 aquest percentatge havia baixat fins al 24,2%; no obstant aix0, aquest percentatge
representa una pujada des de I'any 2015, quan va arribar a un minim del 19,9%. El mes de
setembre del 2020, aquest percentatge ha pujat 1,1 punts, fins al 25,3%.

Evolucio de la contractacio a Barcelona, per nacionalitat

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
[ Espanyols [ Estrangers

La contractacié indefinida creix entre el 2008 i el 2019, tant per a les persones estrangeres
com per a les espanyoles, encara que el ritme de creixement entre les primeres gairebé quadru-
plica el de les segones. En canvi, en la contractacid temporal el comportament és el contrari,
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ja que des del 2008 s'incrementa més d'un 50% entre les persones de nacionalitat espanyola
inomés un 9% entre les de nacionalitat estrangeres. Aquesta evolucid diferent es produeix en
la primera etapa de la crisi, ja que durant els primers anys de recessid la contractacié temporal
es desploma entre les persones de nacionalitat estrangera, que en molts casos abandonen el
pais, i es manté (i fins tot augmenta) entre les de nacionalitat espanyola, destinataries de part
dels contractes temporals que fins llavors formalitzaven les persones estrangeres.

Aquest comportament diferenciat fa que, el 2019, el pes dels contractes temporals sobre
el total sigui més alt en el cas de les persones de nacionalitat espanyola. Aquest percentatge,
molt similar al de I'any 2008, s'havia incrementat al llarg del periode entre les persones espan-
yoles, mentre que s'havia reduit entre les estrangeres. L'any 2020, en canvi, la crisi ha tingut
un impacte més gran en la contractacié temporal de la poblacié de nacionalitat espanyola. Per
tant, s'observa una caiguda important de la temporalitat entre les persones de nacionalitat
espanyola (10 punts) i, paral-lelament, hi ha un increment de la temporalitat entre la poblacié
estrangera. L'any 2020 el pes de la contractacié temporal és el més baix del periode 2008-
2020 en el cas de la poblacié de nacionalitat espanyola i, en canvi, el més alt en el cas de
I'estrangera.

Percentatge de contractes temporals sobre el total anual a Barcelona

81,4%

2008 2013 2019 2020*
I Nacionalitat espanyola B Nacionalitat estrangera

(*) Acumulat des del gener fins al setembre

Per edat

Trencant la tendencia dels darrers anys, I'any 2019 la contractacié no havia augmentat en
tots els grups d'edat, sin6 que es reduia en el sector de poblacié de 25 a 44 anys. Si que es
mantenia la tonica d’'una millor evolucid, per cinqué any consecutiu, dels menors de 20 anys i
els majors de 44 anys. En tots els casos, i al contrari de I'any anterior, el 2019 la contractacid
temporal havia evolucionat millor que la indefinida. En el perfode 2008-2019 s"havia comportat
millor la contractaci6 temporal, especialment entre els majors de 30 anys.

Amb I'excepcié del grup de 25 a 29 anys, que és el que menys creix al llarg del periode 2008-
2019, es pot afirmar que I'augment de la contractacié era més gran a mesura que augmenta
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I'edat de les persones, tant en la contractacié temporal com en la indefinida. S'observa que
la crisi va suposar reduccions de la contractacié en la seva primera fase, fins al 2013, només
entre els grups més joves de 30 anys, amb especial forga entre els menors de 20 anys. En
canvi, en la fase de recuperacié posterior les tendéncies positives van ser més intenses entre
els col-lectius més joves, perd també entre els majors de 44 anys, que entre el 2008 i el 2019
van ser el col-lectiu per al qual va incrementar més la contractacio, que gairebé es va duplicar
en el conjunt del periode.

Les caigudes de contractacid de I'any 2020 s6n més intenses a mesura que es redueix |'edat
de les persones contractades. La contractacid en els primers nou mesos de |any disminueix
respecte al mateix perfode de I'any anterior amb taxes que van del 40,4% de les persones
majors de 44 anys al 62,5% dels menors de 20 anys.

El 44% dels contractes formalitzats I'any 2019 a la ciutat havien estat de persones de men-
ys de 30 anys i el 56%, de persones de 30 anys i més. Lany 2020 aquests percentatges eren,
respectivament, del 41% i el 59%. L'any 2008, el pes del jovent de menys de 30 anys era més
gran: representava el 50% de la contractacid. El grup que més ha augmentat el seu pes des de
I'any 2008 és el de més de 44 anys.

Pes dels grups d’edat sobre la contractacio total

2010 2011 2012 2013 2015 2016 2017 2018 2019  2020*

I Menorsde25anys I 25-29anys [ 30-44anys I 45anysimés

(*) Acumulat des del gener fins al setembre

Per nivell d’estudis

Els grups en que ha incrementat la contractacié anual respecte a I'any 2018 sén, per una
banda, les persones amb estudis superiors i, per I'altra, les persones que han cursat fins a
primaria (el grup que més augmenta) i programes d'FP. En el conjunt del periode 2008-2019, les
persones que tenen fins a primaria son el grup en que més augmenta la contractacid, seguides
pels técnics professionals superiors.
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La primera etapa de la crisi va provocar una forta caiguda de la contractacié, basicament
entre les persones amb estudis secundaris, tant generals com de formacié professional. En
canvi, tant la gent amb menys nivell d'estudis com especialment les persones amb estudis
superiors van mantenir, i fins i tot van augmentar lleugerament, el seu nivell de contractacié en
aquesta fase més dura de la crisi. Entre el 2013 i el 2019 la recuperacié econdmica va provocar
un fort increment de la contractacié en tots els grups, especialment intensa en les persones
que havien cursat fins a primaria.

L'any 2008, el 16% dels contractes els havien formalitzat persones amh estudis universi-
taris; el 14%, persones amb estudis professionals (superiors o secundaris); gairebé el 12%,
persones amb estudis fins a primaria, i quasi el 58%, persones que havien cursat secundaria.
Dotze anys després, aquest grup continua sent el majoritari, perd ha perdut pes, fins a repre-
sentar jamenys del 50% del total. La presencia en la contractacid de les persones amb estudis
professionals s'ha mantingut forca estable, mentre que els increments més importants s'ob-
serven als dos nivells extrems de la poblacio: les persones que només tenen estudis primaris,
que ja representen el 17,6% del total de contractes, i les persones amb estudis superiors, que
suposen gairebé el 19% dels contractes formalitzats a la ciutat I'any 2019.

Distribucio de la contractacio anual a Barcelona, per nivell d’estudis

16,7%
2006 2008 2013 2018 2019

M Finsaed. primaria M Programes FP B Ed. secundaria general I Est. tecnics professionals superiors B Est. universitaris

El percentatge de contractes temporals sobre el total de contractacié anual s'ha incremen-
tat del 2008 al 2019, independentment del nivell d'estudis de la poblacié contractada, amb
I'excepcié del grup de persones amb estudis universitaris, que passen de tenir un grau de
temporalitat del 79,5% el 2008 al 79% I'any 2019. La temporalitat creix amb més intensitat en
el grup amb educacié secundaria i els que han fet estudis de formacié professional superior.
L'any 2019 el grau de temporalitat de les persones llicenciades torna a ser el més baix, un 79%,
mentre que el més alt el registren les persones que tenen formacié professional secundaria,
que se situa per sobre del 91%.
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Contractacid laboral, per nivell d’estudis i tipus de contracte, 2019

91,2%
,8%
Finsa Programes
ed. primaria d'FP
POBLACIO ATURADA

Ed. secundara
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Est.dcnics
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Estudis
universitaris

Total

Temporal

Indefinida

Les estadistiques sobre atur provenen de dues fonts: I'EPA, que dona dades trimestrals i
estimades, i el registre de persones desocupades del Servei d'Ocupaci6 de Catalunya.

Atur segons I'EPA

Segons I'EPA, Barcelona va tenir una mitjana anual de 76.300 persones aturades I'any 2019,
amb una taxa d'atur al desembre del 8,5, mentre que el desembre del 2018 era del 10,2. En
canvi, la mitjana d'atur el 2020 mostra una pujada important, del 16,8%. A més, també ha
canviat el perfil de la persona aturada a la ciutat. Si I'any 2019, com en anys anteriors, el perfil
majoritari era el d'una dona de 25 a 54 anys, I'any 2020 és el d'un home d'aguesta mateixa
edat, ja que mentre que I'atur masculi ha pujat un 34%, el de les dones només ho ha fet un
0,2%. Si els anys 2018 i 2019 el grup majoritari quant a durada de I'atur s6n les persones que
fa menys de tres mesos que sén a |'atur, I'any 2020 el grup majoritari és el col-lectiu que fa de
tres a onze mesos que és a l'atur.

Poblacio aturada per sexe a Barcelona (mitjanes anuals en milers)

Variacié de les mitjanes anuals

201 2020 2018-2019 | 2008-2019 | 2008-2013 | 2013-2019 | 2019-2020
Total 76,3 89,1 -2,3% 22,8% 136,9% -48,1% 16,8%
Homes 373 50,0 -2,7% 9.9% 132,0% -52,6% 34,0%
Dones 39,0 39,0 -2,0% 38,9% 143,3% -42,9% 0,2%

Font: Departament d'Estadistica, Oficina Municipal de Dades de I'Ajuntament de Barcelona.
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Si el 2019 la xifra d'atur encara se situava per sobre de I'existent al principi de la primera
crisi, I'any 2008, i registrava gairebé un 23% més, el 2020, després de la crisi de la covid-19,
aquest increment ja arriba al 43,4%. Com ja es va destacar en tractar de I'ocupacid, el periode
2008-2019 té dues fases ben diferenciades. Fins al 2013 I'ocupacid cau i les persones que
perden la feina engrosseixen les bosses d'atur de manera massiva, cosa que fa augmentar les
xifres d'atur un 137%. En canvi, en la segona fase del periode, la que va del 2013 al 2019, I'atur
cau, i molt, ja que es redueix un 48% en aquests anys, gairebé 71.000 persones en termes
absoluts. La recuperaci6 economica, per una banda, i la sortida del mercat laboral de moltes
persones, per una altra, van generar un descens evident de les xifres d'atur, especialment
entre els homes. De fet, en el conjunt del periode 2008-2019 I'atur es va incrementar quasi
quatre vegades més en el cas de les dones.

Poblacioé aturada a Barcelona segons I'EPA, 2002-2020 (en milers)
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En canvi, I'any 2020 ha suposat un canvi de tendencia; en primer lloc perque I'atur torna a
pujar, i ho fa intensament, i en segon lloc perqué, al contrari del que s'observa en el periode
anterior, aquesta pujada es concentra practicament en la seva totalitat en els homes.

Per edats

L'any 2019 el nombre d'aturats només baixava en el grup de persones aturades de 24 a 54
anys, mentre que augmentava entre les persones de 55 anys i més i especialment entre els
joves. Per al conjunt del periode analitzat, del 2008 al 2019, també és el grup de més de 54
anys el que més pateix I'augment de I'atur, que gairebé es duplica en aquest grup. L'tnic grup
en que es redueix |'atur en aquest periode és en el dels menors de 25 anys. El 2020, en canvi,
és enaquest grup en el que més augmenta |'atur (26%), mentre que en els altres dos col-lectius
s'incrementa al voltant del 14-15%.

El comportament de I'atur segons I'EPA al llarg del periode 2008-2019 sembla que no hagi
de ser compatible amb les evolucions de I'ocupacié i la poblacié activa per edats analitzades
anteriorment. En aquest cas, els dos indicadors augmentaven en el periode 2008-2013 entre
les persones de més de 54 anys, i es reduien especialment entre el jovent. Es tracta, doncs,
d'una evolucid contraria a la de I'atur, que es comporta millor entre els joves que entre les
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persones més grans. Aquest comportament respon a un fet evident: el jovent que va perdre
la feina no va optar per quedar-se a I'atur en espera de feina sin6 que va triar altres vies que
suposaven la sortida del mercat laboral, basicament tornar a estudiar o emigrar. En canvi, les
persones de més de 54 anys no tenien aquesta opcié (o no la van considerar possible, atesa la
seva edat o les seves responsabilitats familiars), i van mantenir-se dins la poblacié activa (per
aixd no es redueix), perd com a poblacié aturada, que es dispara en aquest col-lectiu durant
la fase més dura de la crisi. Pel que fa al 2020, el comportament dels dos indicadors és més
coherent, ja que el collectiu en que menys augmenta I'atur, que és el de majors de 54 anys, és
I'Gnic en qué augmenta l'ocupacio.

Per temps de cerca de feina

L'any 2019 I'atur només es redueix entre les persones aturades que fa més de dos anys que
son a I'atur. Com ja havia passat I'any 2018, la baixada en aquest col-lectiu és molt intensa,
per sobre del 34% en només un any. D'altra banda, I'any 2020 aquest col-lectiu s'incrementa
un 18%, per sota dels aturats que fa menys d'un any que es troben en aquesta situacio, pero
lluny de I'evoluci6 de les persones que fa d'un a dos anys que son a I'atur, que baixen un 46%.

Malgrat la millor evolucié dels darrers anys, quan observem |'evolucié de les persones atu-
rades de llarga durada des de I'inici de la crisi, constatem que augmenten un 98% entre el
2008 i el 2019 i passen de ser 13.900 a 27.600. En canvi, el total de persones aturades que
fa menys d'un any que cerquen feina només augmenta un 1,1% en aquest perfode, i passa de
48.200 a 48.800. Del 2014 al 2018 els aturats de llarga durada son el grup majoritari dins del
grup de persones aturades, i arriben a un maxim I'any 2016, quan el 60% de les persones atu-
rades eren de llarga durada. El 2019 representaven el 36,2% del total, gairebé 24 punts menys,
un percentatge que encara ha baixat més el 2020, fins a arribar al 26,8%.

Aquesta bona evoluci6 dels darrers quatre anys no pot fer oblidar que encara som lluny de
les xifres previes a la crisi. Si I'any 2008 només un 22,4% del total de persones aturades feia
més d'un any que buscaven feina, I'any 2020 les persones que es troben en aquesta situacid
arriben al 26,8% del total, amb un augment especialment preocupant de les persones aturades
de molt llarga durada: el 2008 només una de cada deu persones a |'atur feia més de dos anys
que estava en aquesta situacio, mentre que el 2020 son el 18,6% del total, un percentatge
molt similar al de I'any 2019.
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Poblacio aturada a Barcelona, per temps de cerca de feina

2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
I Menysde3mesos WM De3all mesos I D1a2anys I Mésde2anys

Taxes d'atur

Segons I'EPA, en el quart trimestre del 2019 Barcelona tenia una taxa d‘atur del 8,5%,
1,7 punts inferior a la del mateix trimestre del 2018 i només 0,5 punts superior a la del quart
trimestre del 2008. En canvi, en el tercer trimestre del 2020 la taxa d'atur es torna a disparar,
i arriba al 12,8%, 4,2 punts per sobre del valor que tenia el desembre del 2019; un increment
que afecta tant la taxa femenina com la masculina. Com ja va passar en el darrer trimestre del
2019, la taxa d'atur dels homes es superior a la de les dones al llarg de tot I"any 2020.

Evolucio de les taxes d'atur a Barcelona, per sexe, 2006-2020
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Abans de la crisi, les taxes d'atur d’'homes i dones estaven forga igualades i se situaven al
voltant del 5,5%. Des de I'any 2008 van experimentar forts increments, molt importants els
anys 2009 i 2010, sobretot entre els homes. Lany 2012 va marcar el maxim historic, amb una
taxa d'atur del 18,6%, que arribava al 21% en el cas dels homes. En el periode 2013-2019, la
taxa d'atur ha baixat notablement, i ha tornat a pujar gradualment durant els tres trimestres
del 2020.

Quan analitzem les taxes d'atur per edats, observem que la poblacié de menys de 25 anys
és |'linica que supera la mitjana de la ciutat al llarg de tot el periode 2007-2020. En el quart
trimestre del 2019, aquest col-lectiu va registrar una taxa d'atur del 23,9%, i en el tercer del
2020 aquesta taxa s'enfila fins al 30,8%. Com a tendéncia general, s'observa que les taxes
d'atur dels diferents grups d'edat pugen al llarg del periode 2008-2012 i es redueixen durant el
periode 2013-2019. Mentre que en el quart trimestre del 2019 el grup de persones d'entre 251
54 anys és el que té la taxa d'atur més baixa (7,5%), el setembre del 2020 el col-lectiu amb un
millor comportament de |'atur és el de les persones de més de 54 anys, amb una taxa d'atur del
7,6%. De fet, es tracta de I'Gnic grup en qué I'atur baixa al llarg del 2020, i arriba al 6,8% en el
segon trimestre i al 7,6% en el tercer.

Les taxes d'atur del jovent presenten increments i reduccions molt més alts que els de la
resta de grups. La mida de la mostra de I'EPA per a aquest col-lectiu pot explicar aquesta
situacio, pero també cal tenir en compte el fet que la demanda de feina del jovent és molt més
elastica amb relacid al cicle economic que la dels altres grups d'edat, aixi com altres factors
no quantificats, com ara I'augment del nombre de “desanimats”, és a dir, persones que deixen
de cercar feina.

Evolucio de les taxes d’atur a Barcelona, per edats, 2006-2020
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Atur registrat

L'atur registrat a Barcelona, segons el Departament de Treball, Afers Socials i Families de la
Generalitat de Catalunya, es va situar, el desembre del 2019, en 69.047 persones, amb un mi-
nim descens del 0,4% respecte al desembre del 2018. Si bé és cert que es mantenia la tenden-
cia de baixada de I'atur dels anys anteriors, era evident que el ritme de reduccid s'alentia any
rere any. Els mesos de gener i febrer del 2020 ja se’'n va observar un lleuger repunt. Es tractava
d'increments minsos, pero el pitjor arribaria més endavant, a causa dels efectes negatius de la
crisi de la covid-19, que va comengar a impactar en I'economia a partir de mitjans de marg del
2020. Al marg l'augment va ser d'un 7,3% i, a partir de |'abril, el ritme d'increment interanual
de I'atur es va intensificar, malgrat que als mesos de juliol, agost i setembre aquestes pujades
es van estabilitzar i fins i tot temperar minimament, per situar-se, al setembre, en el 35%
d'augment, amb un total de 91.282 persones aturades. En termes d'evolucié anual, entre gener
i setembre I'atur puja a la ciutat un 32,2%.

Des del maig del 2013 al desembre del 2019 s'havien registrat 80 mesos amb reduccions
interanuals de I'atur, en contrast amb I'increment constant de I'atur registrat dels anys 2008-
2013, que va fer arribar I'atur al seu maxim historic de 115.154 persones el marg del 2013. Ara
bé, des de llavors la situacid ha canviat forga, ja que del gener al setembre del 2020 s‘observen
increments interanuals de I'atur registrat.

Poblacio aturada registrada a Barcelona, 2006-2020
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Des del juliol del 2010 I'atur registrat s’havia comportat millor entre els homes, una situacid
que el 2019 es manté fins a I'abril. A partir del maig, I'evolucié interanual de I'atur és millor
entre les dones, una situaci6 que es manté entre el desembre del 2019 i el setembre del 2020,
ja que I'increment de I'atur entre els homes en aquest periode gairebé és 3 punts superior.
El setembre del 2020, el 53,1% de les persones aturades registrades eren dones, 0,6 punts
menys que el desembre del 2019.

Si comparem les xifres del setembre del 2020 amb les del desembre del 2008, s'observa
que en aquest perfode I'atur masculi ha augmentat un 10,8% —quan el desembre del 2019
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havia arribat a estar per sota del nivell del desembre del 2008—, mentre que I'atur femeni ha
augmentat un 35,7%. En conjunt, I'atur s’ha incrementat a la ciutat en un 22,8% en el periode
2008-2020.

Atur registrat per sexe a Barcelona, dades al desembre (excepte per al 2020)

Variacions

Setembre Des.
del 2020 | 2018-2019 | 2008-2019 | 2008-2013 | 2013-2019 | 2019 - set.
2020

Homes 38.297| 54.226| 31.734| 31720 42436 00%| -172% M,6%|  -41,5% 33,8%
Dones 36.007| 53451 37.582| 37327 48.846 -0,7% 3,7% 484%|  -302% 30,9%
Total 74.304| 107.677| 69.316| 69.047 | 91.282 -0,4% T1% |  449%| -359%| 32,2%

Font: Elaboraci6 propia amb dades de I'Oficina Municipal de Dades de I'Ajuntament de Barcelona.

2008 2013 2018 2019

Per sector economic

El 2019 I'atur no havia baixat en tots els sectors, a diferéncia del que havia passat els
cinc anys anteriors, i mostrava reduccions a la inddstria i la construcci6, perd pujava molt
lleugerament als serveis (0,1%) i en el col-lectiu de persones sense ocupacié anterior. L'atur
presentava llavors nivells inferiors als de I'any 2008 en tots els sectors menys als serveis, on
havia crescut quasi un 4% del desembre del 2008 al desembre del 2019. En el grup de persones
sense ocupacio anterior, I'atur practicament estava al mateix nivell, mentre que a la indistria i
la construccié s'havia reduit notablement, amb descensos superiors al 38%.

La crisi de la covid-19 ha fet que aquesta evolucié canviés notablement. Del desembre del
2019 al setembre del 2020 I'atur ha crescut un 12,6% a la inddstria, un 19,4% a la construccid
i més d'un 34% als serveis i en les persones sense ocupacié anterior. Amb aquests increments
del 2020, aquests dos darrers col-lectius registren nivells d'atur superiors als del desembre
del 2008 en més d'un 37%. En canvi, en els sectors de la construcci6 i la indUstria encara hi
observem xifres d‘atur forca inferiors a les del 2008, malgrat el comportament negatiu del
darrer any.

La terciaritzacié de I'economia de Barcelona, que s'observava clarament en les dades d'ocu-
pacié i contractacié, també és evident en les dades d‘atur registrat. El desembre del 2019
el 81,1% de la poblacié aturada procedia del sector serveis, mentre que I'any 2008 el pes
d'aquest sector era del 72,5%; aixi doncs, és un percentatge que ha pujat any rere any. El se-
tembre del 2020 encara es fa més evident aquest procés, ja que aquest percentatge arriba al
82,6%. La inddstria mostra el comportament contrari, ja que si I'any 2008 el 13% del total de
persones aturades provenia de la inddstria, I'any 2020 aquest percentatge ha baixat al 6,3%.
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Atur registrat a Barcelona, per sector, desembre
(en % sobre el total de I'atur)

il 13,1%  S92% 72,5% 46%

pULEN 7.5% 6,1% 81,1% 4,9%
bIiy[\id 6,3% 5,5% 82,6% 5,1%]

Inddstria Construcci6 Serveis Sense ocupacid anterior

(*) Dades a setembre

Per aprofundir en I'analisi, sén Gtils les dades desagregades per activitats economiques se-
gons el cens basat en la classificacio CCAE-2009, disponibles per a la ciutat des de I'any 2010.
L'any 2019 I'atur baixava interanualment en les inddstries manufactureres, la construccié, el
comerg i, dins dels serveis, en I'hoteleria, les activitats professionals i tecniques i les activi-
tats sanitaries i de serveis socials, i pujava a la resta d'activitats de serveis. D'altra banda,
en el periode del desembre del 2019 al setembre del 2020 I'atur puja en totes les activitats
economiques, sobretot en les més afectades per la crisi, que presenten augments superiors
al 38% en només nou mesos: activitats artistiques i d'entreteniment, hostaleria i transports i
emmagatzematge.

En el periode 2009-2019, al marge del fort increment en I'epigraf de llars que ocupen perso-
nal domestic (366%), I'atur augmentava un 36,3% en les activitats vinculades als serveis a les
persones (educaci¢, sanitat, administracions ptbliques) i un 17% a I’hoteleria. Per contra, les
activitats més rellevants on més baixava des del 2009 eren la indGstria manufacturera (51%),
la construccid (61%) i les activitats professionals i tecniques (46%).

Per edats

L'any 2019 es va reduir I'atur en el grup de persones de 25 a 54 anys i, sobretot, en el de me-
nors de 20 anys. El setembre del 2020, en canvi, s'observa que al llarg del 2020 el comporta-
ment de I'atur empitjora a mesura que es redueix |'edat de les persones aturades: s'incrementa
un 63% entre els menors de 24 anys, mentre que només ho fa un 11% entre els majors de 54
anys. El 65,1% de les persones aturades registrades a la ciutat el desembre del 2019 tenien
entre 25 i 54 anys, un percentatge que puja al 68,8% el setembre del 2020.

En grup en que més es va reduir I'atur registrat en el periode 2008-2019 va ser en el de men-
ys de 24 anys, especialment el jovent de 20 a 24 anys, i I'nic grup en que va augmentar, gai-
rebé el 34%, va ser en el de persones de 55 anys i més, un comportament que coincideix amb
les dades evolutives de I'atur segons I'EPA, que també indiquen que el pitjor comportament
de I'atur s'observa en la poblaci6 de més edat. Si ampliem aquest periode fins al setembre del
2020, observem que I'Gnic grup on es redueix I'atur del desembre del 2008 al setembre del
2020 és el de persones de 20 a 24 anys, i el grup on més creix és en el de persones de més de
54 anys, amb una pujada del 48,5%.
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S’ha de tenir en compte, pero, que aquesta evolucié no és fruit d'un millor comportament de
I'ocupacio entre el jovent —de fet, I'EPA indica que les persones de menys de 25 anys han vist
com la seva ocupacio a la ciutat patia una reduccio de gairebé el 17% entre el 2008 i el 2019—
siné de dues causes molt concretes: la sortida del jovent del mercat laboral (per emigrar o
continuar estudis) i la utilitzacié per part d'aquest grup de vies alternatives de cerca de feina al
marge dels canals oficials, fet que explica bona part de la reduccié de I'atur registrat, atés que
el jovent normalment ja no s'inscriu en les oficines de col-locacié publiques. No obstant aixo,
sembla que en els darrers tres anys s'ha pogut modificar aquest comportament, perque s'ob-
serven augments de |'atur registrat entre la poblacié més jove, especialment intensos el 2020.

Atur registrat a Barcelona, per edat, desembre
(en % sobre el total de I'atur)

2008 AR 71,6% 20,5%
2019 B 65,1% 29,6%
2020% (5 68,8% 24,8%

W 16-24anys  EES-54anys WSS anysimés
(*) Dades a setembre

Per nivell formatiu

Si'I'any 2019 només es va reduir I'atur en els col-lectius amb nivells formatius baixos i mi-
tjans, i va augmentar en els grups amb educacié superior, entre el desembre del 2019 i el
setembre del 2020 I'atur es va incrementar en tots els col-lectius, amb independéncia del seu
nivell formatiu, i amb taxes superiors al 26% en tots els casos. Els col-lectius de persones
amb estudis fins a primaria i amb estudis secundaris de formacié professional sén els grups
on menys s'incrementa l'atur. Si observem el conjunt del periode 2008-2020, I'Gnic grup en
que es redueix l'atur és en el de persones que tenen com a maxim estudis primaris. A la resta
de grups, el nombre de persones desocupades s'incrementa a mesura que augmenta el nivell
educatiu, i arriba al 46% en el col-lectiu amb titulacié superior. Aquest pitjor comportament
de I'atur de les persones amb més nivell academic s‘observa tant del 2008 al 2013, és a dir, al
llarg de la primera meitat del periode i la fase més intensa de la crisi, en que es registren els
increments més importants de I'atur registrat, com durant el periode de recuperacié posterior,
és a dir, del 2014 al 2019, ja que també sén el grup amb reduccions menys intenses de l'atur.

Siagrupem les persones aturades segons el nivell de formacid, tenim tres grans grups: baix
(fins a primaria), mitja (secundaria i FP) i alt (tecnics professionals superiors i universitaris);
partint d'aquesta classificacié, s'evidencia que mentre que el pes del grup de persones amb
formacié mitjana es manté al voltant del 69% entre el 2008 i el 2020 (només baixa 1 punt al
llarg del perfode), el de les persones amb menys formacid disminueix gairebé 3 punts, fins al
5,6%, mentre que el pes del grup amb més formacié augmenta en gairebé 4 punts i arriba a
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representar el 25,6% del total d'aturats. Aixi doncs, tant en el mes de desembre del 2019 com
en el de setembre del 2020, una de cada quatre persones aturades té estudis superiors o de
tecnic professional superior, mentre que el desembre del 2008 el seu pes no arribava al 15%.
Obviament, la seva pitjor evoluci6 al llarg del periode explica que el seu pes sobre el total
augment.

D'altra banda, I'any 2008 les persones aturades que havien cursat estudis professionals,
mitjans o superiors, representaven el 14,5% del total de I'atur, mentre que I'any 2020 aquest
percentatge havia pujat 1,7 punts.

Atur registrat a Barcelona, per nivell formatiu, desembre
(en % sobre el total)

17,7%

16,7%

60,0%

2008

M Finsaprimaria M Secundaria general M Estudis secundaris i superiors professionals Bl Estudis superiors

(*) Dades a setembre

Aquesta evolucié també evidencia que I'augment de I'atur entre les persones amb qua-
lificacié professional mitjana i alta és especialment greu, una tendéncia que cal evitar amb
I'objectiu de millorar la competitivitat del teixit productiu i la qualitat de l'ocupacié.

Per nacionalitat

El 21,1% del total de persones aturades a Barcelona el desembre del 2019 tenien naciona-
litat estrangera, 0,6 punts més que I'any anterior. Aquest percentatge ha registrat un repunt
important al llarg del 2020, i al setembre ja arriba al 24,2%. El pes d"aquest col-lectiu sobre
el total havia caigut de manera ininterrompuda des del desembre del 2010, quan va arribar al
22,7%, fins a I'any 2015, pert en els darrers cinc anys ha augmentat.

En el periode 2008-2019 I'atur havia evolucionat millor entre les persones de nacionalitat
espanyola que entre les de nacionalitat estrangera, ja que entre les primeres havia baixat
gairebé un 8% i entre les segones un 4%; aquesta situacié s'ha intensificat després de la crisi
del marg del 2020. Entre el desembre del 2019 i el setembre del 2020 I'atur de les persones de
nacionalitat espanyola ha pujat un 27,1%, mentre que el de les de nacionalitat estrangera ho
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ha fet un 51,1%. Si mirem les dades del periode 2008-2020, I'atur de les persones estrangeres
ha pujat gairebé 30 punts més que el de les de nacionalitat espanyola.

No obstant aixo, I'evolucid de I'atur al llarg del periode ha estat molt diferent entre la pobla-
cié nacional i I'estrangera. El periode es pot dividir en dues etapes. En la primera fase, de I'any
2008 fins a I'any 2011, I'atur va augmentar tant entre les persones amb nacionalitat espanyola
com entre les de nacionalitat estrangera, perd molt més intensament entre aquestes Ultimes.
La constatacié que la crisi seria llarga juntament amb les mesures per fomentar el retorn als
paisos d'origen van provocar una important sortida d’emigrants, amb la consegiient caiguda
del nombre d'aturats d'aquest col-lectiu a partir del primer trimestre del 2012.

Del 2012 al 2016 els dos grups registren baixades interanuals any rere any; aquestes baixa-
des inicialment sén més intenses en el cas de les persones estrangeres, pero en els darrers
mesos del 2015 es van anant igualant. En canvi, des de mitjans de I'any 2016 fins al 2019 I'atur
es redueix més intensament en les persones de nacionalitat espanyola, i I'any 2019 I'atur de
les persones estrangeres fins i tot puja interanualment un 2,8%. Tal com hem vist, aquesta
tendéncia s'ha intensificat al llarg de I'any 2020.

Taxes de variacio interanual de I'atur registrat, segons nacionalitat
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— Taxes variacid Espanyols — Taxes variacié Estrangers

De les 22.057 persones aturades estrangeres registrades a Barcelona el setembre del
2020, un 51,2% eren dones, un percentatge 16 punts més alt que I'any 2009 i 0,3 punts
més que el desembre del 2019. Mentre que el percentatge de dones sobre el total de per-
sones aturades ha crescut des del desembre del 2019 entre les persones de nacionalitat
estrangera (0,3 punts), entre les persones de nacionalitat espanyola ha baixat 0,6 punts.
Per tant, i malgrat que la presencia de les dones en el mercat laboral és encara més
intensa per a les que tenen nacionalitat espanyola, la situaci6 s'ha igualat en els darrers
anys, ja que I'any 2008 la diferencia del pes de les dones entre els dos col-lectius era de
15 punts, mentre que el setembre del 2020 és de només 3,1 punts. En tots dos casos sén
el grup majoritari.
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En el periode 2009-2020, I'evolucié de I'atur del col-lectiu de persones estrangeres ha estat
molt millor per als homes que per a les dones. En aquest periode, I'atur ha baixat un 26% entre
els homes i, en canvi, ha pujat un 43% entre les dones. Al marge del fet que sembla que la
recuperacié economica ha beneficiat més els homes que les dones estrangeres en termes
d'ocupacio, és evident que la sortida del pais de persones actives de nacionalitat estrangera
quan hi ha crisi (tant en I'anterior com en I'actual) és una opcié més comuna per als homes que
per a les dones, fet que explica que els primers desapareguin dels registres d'atur amb molta
més intensitat que les segones.

Per temps de cerca de feina

Com ja és habitual des de mitjans de I'any 2015, el desembre del 2019 el nombre total de
persones aturades de llarga durada a la ciutat de Barcelona s'havia reduit interanualment per
sobre de la baixada general de I'atur. De fet, era I'(nic grup en qué I'atur baixava el 2019 (un 4%),
mentre que augmentava en el de persones que cercaven feina des de feia menys d’un any. Entre
el desembre del 2019 i el setembre del 2020 s'observa una evolucié que es podria qualificar de
sorprenent, ja que I'atur de llarga durada augmenta un 33%, es dispara el nombre de persones
que fa entre sis mesos i un any que estan aturades —amb una pujada del 158%—1i, en canvi, es
redueix un 7,4% el nombre de persones que fa menys de sis mesos que estan aturades.

Malgrat aquesta bona evolucié dels darrers anys, i en part com a conseqiiencia de |'aug-
ment registrat el 2020, la poblaci¢ aturada de llarga durada continua sent molt rellevant, i
arriba a les 32.432 persones, amb un pes del 35,5% sobre el total d'atur (0,2 punts més que el
desembre del 2019). Si es comparen les dades del setembre del 2020 amb les del desembre
del 2008, s'observa que mentre que el total de persones aturades que fa menys de sis mesos
que es troben en aquesta situacio s'ha reduit al llarg del periode un 29%, els altres dos grups
de persones aturades registren increments importants: el grup de persones aturades de llarga
durada puja un 82% i el total de persones aturades que fa entre sis i dotze mesos que estan a
I'atur es dispara un 124,5%.

La durada de I'atur registrat al llarg del periode 2008-2019 mostra dues fases clarament
diferenciades. La primera és la fase més recessiva, que va del 2008 al 2013, amb forts incre-
ments de I'atur de mitjana durada (de sis a dotze mesos) i sobretot del de llarga durada, que
augmenta més d'un 155% en aquests sis anys. En canvi, I'atur de curta durada (de fins a sis
mesos) arriba a reduir-se fins i tot una mica. La segona fase, que va del 2013 al 2019, és de
recuperaci6 economica; a partir del 2013 la situacié descrita anteriorment canvia radicalment,
i des de llavors i fins al 2019 I'atur de mitjana durada i, sobretot, el de llarga durada sén els que
més baixen, amb reduccions superiors al 42%. Es tractava d'un simptoma evident de recupe-
racié economica, ja que mentre que |'atur de curta durada pot tenir una explicacié conjuntural i
d'adaptaci6 a les variacions estacionals de I'activitat economica, els augments de I'atur de llar-
ga durada mostren una evident manca de confianca en I'evolucid a mitja termini de I'economia.
L'evolucié dels primers nou mesos del 2020 és forca diferent, perqué combina una reduccié de
I'atur de menys de sis mesos amb forts augments de la resta de grups.
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Aquesta evoluci6 ha fet canviar la composici6 i el pes de cadascun d'aquests grups sobre el
total de persones desocupades al llarg del periode. El desembre de I'any 2008 només el 24%
de les persones aturades es podia considerar de llarga durada. En canvi, I'any 2013, en el pitjor
moment de la crisi, aquest percentatge havia pujat fins al 42%, i aquest grup el majoritari
entre les persones aturades. La recuperacid de la situacié economica dels darrers anys ha
fet que el seu pes baixi al 35,5% del total, practicament el mateix que tenia el desembre del
2019. Ara bé, aquesta millora evident de I'atur no pot fer oblidar que el pes de les persones
aturades de llarga durada sobre el total s'ha incrementat més de 12 punts des de I'any 2008.
D'altra banda, des del desembre del 2019 fins al setembre del 2020 hi ha un canvi important
pel que fa al pes dels altres dos col-lectius sobre el total d‘atur: el pes del grup de persones
que fa menys de sis mesos que estan aturades es redueix practicament 15 punts i deixa de ser
el grup majoritari, mentre que el pes de les persones que fa de sis mesos a un any que estan
a l'atur puja 14,5 punts.

Atur registrat a Barcelona, per durada, desembre
(en % sobre el total de I'atur)

2008 59,7% 16,4% 24,0%
2019 49,4% 15,4% 35,3%
2020% 34,6% 29,9% 35,5%

M Finsa6mesos MMDe6al2mess  IMésde 12 mesos

(*) Dades a setembre

Atur de llarga durada a Barcelona, setembre del 2020:

En termes d'evoluci6 anual, entre gener i setembre del 2020 I'atur puja a la ciutat un 29,3%.
Si analitzem aquest increment de I'atur registrat per durada de la demanda, observem que
I'impacte de la crisi provocada per la pandémia és especialment intens entre les persones que
fa entre sis mesos i un any que estan a l'atur, ja que pugen un 145% del setembre del 2019 al
setembre del 2020, i també entre les que fa entre un i dos anys que estan en aquesta situacio,
que augmenten un 60% en aquest periode. El nombre de persones aturades de molt llarga
durada augmenta interanualment un 16%, i sorprenentment el grup de persones que fa menys
de sis mesos que estan aturades és I'nic que es redueix, en aquest cas un 1,8%.

Les dades d‘atur estimat de I'EPA corresponents al tercer trimestre del 2020 mostren que,
mentre que |'atur total a Barcelona s'ha incrementat un 35% entre el setembre del 2019 i el
setembre del 2020, el de llarga durada ha caigut un 1,2%. En canvi, les persones que fa menys

3 Per a més informaci6, vegeu |'Informe sobre I'atur registrat i la renda familiar per barris a Barcelona.
Agost-setembre 2019, del CESB.
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de tres mesos que son a 'atur augmenten interanualment un 23,2%, i les que en fa entre tres
mesos i un any, un 83,7%.

El setembre del 2020 les persones que feia més d’un any que estaven desocupades representa-
ven el 35,5% del total de la poblacio sense feina a la ciutat de Barcelona, un percentatge inferior
al pes que tenen a Catalunya (39%) i a Espanya (41,4%), que registren percentatges inferiors als
de I'any anterior en els casos catala i estatal, pero lleugerament superior en el cas de Barcelona.

Del setembre del 2019 al setembre del 2020 I'atur ha evolucionat millor entre les dones, inde-
pendentment de la seva durada. El setembre del 2020 les dones aturades representen el 53,5% del
total d'atur a la ciutat, un percentatge que s'enfilava fins al 55,2% un any abans. Si analitzem els
diferents grups de persones aturades segons la durada de I'atur, les dones sén majoria en tots els
grups, llevat del de persones que fa menys de sis mesos que son a I'atur. Aixi, mentre que al grup
d‘aturats que fa menys de sis mesos que estan inscrits a I'atur les dones representen el 49,5% del
total, al de persones aturades de molt llarga durada hi tenen un pes del 60% del total.

A Barcelona, el setembre del 2020, un 58,4% de les 32.432 persones aturades que feia més d'un
any que estaven en aquesta situacio eren dones. En valors absoluts, hi havia 18.931 dones aturades
de llarga durada i 13.501 homes en la mateixa situacio. L'atur de llarga durada afecta el 38,8% de la
poblacié desocupada femenina i només el 31,8% de la masculina.

El temps de desocupaci6 mitja augmenta a mesura que ho fa 'edat de les persones: I'atur de
llarga durada afecta el 64,7% de les persones desocupades de més de 54 anys, i se situa en el
32,8% entre les de 35 i 54 anys. Perd també hi ha una altra variable que condiciona la durada de
I'atur: el nivell formatiu de la poblacié. Els dos grups de formaci6 superior sén els que presenten els
percentatges més alts d'atur de curta durada i els més baixos d'atur de llarga durada. La poblacié
desocupada amb I'educacid primaria incompleta registra el percentatge més alt d'atur de llarga du-
rada. La indUstria és el sector on |'atur de llarga i de molt llarga durada és més intens: el 49,9% de la
poblaci6 aturada industrial fa més d'un any que no té feina, i el 29,1% en fa més de dos que no en té.

Evolucié 2007-2020

Del desembre del 2007 al setembre del 2020 I'atur de llarga durada s'ha doblat a Barcelona,
ja que ha pujat de 16.304 persones a 32.432, fruit dels augments dels darrers sis mesos. Tot
i aixo, i malgrat aquest repunt, cal tenir en compte que el desembre del 2013 I'atur de llarga
durada a la ciutat va assolir un maxim de 45.483 persones, i des de llavors s°ha reduit un 29%.

Del desembre del 2009 al setembre del 2020 el nombre de dones que han estat a I'atur
durant més d’un any s'ha incrementat un 26,3%, mentre que en el cas dels homes ho ha fet
un 14,3%. Tot i que al llarg dels primers nou mesos del 2020 I"atur de llarga durada masculi ha
augmentat un 36,5% i el femenf un 30,8%, en tots dos grups encara es registren reduccions
importants respecte al desembre del 2013, quan es va arribar als nivells maxims d‘atur de llar-
ga durada a la ciutat. Cal destacar que la poblacié aturada femenina de llarga durada ha estat
sempre superior a la masculina durant aquest perfode, amb un percentatge sobre el total de
I'atur de llarga durada que no ha baixat mai del 52,5% i que ha anant pujant des del 2013, fins a
assolir, el desembre del 2019, el 59,4%, el percentatge més alt de la serie. Aquest percentatge
s'ha reduit 1 punt el setembre del 2020, fins al 58,4%.
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Evolucio de I'atur de llarga durada registrat a Barcelona,
dades de desembre

10.386

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020%

—Dones — Homes

(*) Dades al setembre

L'EPA mostra una evolucid similar quant al millor comportament de I'atur de llarga durada en
els darrers anys. Segons aquesta font, mentre que |'atur total a Barcelona s'ha incrementat un
35% entre el setembre del 2019 i el setembre del 2020, el de llarga durada ha caigut un 1,2%.
El nombre de persones aturades de molt llarga durada augmenta un 14,3% (encara per sota de
la mitjana), mentre que el de les que fa entre un i dos anys que sén a l'atur es redueix un 21,7%.

Aquest millor comportament de I'atur de llarga durada que s'observa al llarg dels darrers
trimestres (especialment al llarg del 2020) ja ha compensat la seva pitjor evolucié des del 2008
fins a finals del 2019. Si calculem I'increment acumulat des del primer trimestre del 2008 fins
al tercer trimestre del 2020, veiem que I'atur de llarga durada ha crescut un 48,2%, gairebé la
meitat de I'augment total, que en els darrers mesos s'ha disparat fins al 82,7%.

Per sexe

L'atur de llarga durada afecta amb més intensitat les dones, que representen un 58,4% de
les 32.432 persones en aquesta situacio. En valors absoluts, al setembre de 2020 hi havia
18.931 dones aturades de llarga durada i 13.501 homes en la mateixa situacid, i aquesta di-
feréncia s'intensifica en els darrers anys, ja que aquest percentatge ha pujat 5,4 punts des del
desembre del 2013.
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Atur registrat a Barcelona per durada i sexe, setembre del 2020

Finsa6 mesos | De 6 mesosa 1any D'1a2anys Més de 2 anys Total
Homes 15.918 13.017 6.599 6.902 42.436
Dones 15.629 14.286 8.514 10417 48.846
Total 31.547 27.303 15.113 17.319 91.282

Font: Web del Departament de Treball, Afers Socials i Families, Generalitat de Catalunya.

L‘atur de llarga durada afecta el 38,8% de la poblacié desocupada femenina i només el
31,8% de la masculina, un percentatge que ha pujat 0,6 punts des del desembre del 2019
en el cas dels homes i que s’ha mantingut estable en el cas de les dones. En el subgrup de
poblaci6 aturada de molt llarga durada, la situacid de les dones respecte als homes també és
més negativa, ja que per a elles representa el 21,3% del total, 5 punts més que per als homes.

Atur registrat a Barcelona, per durada i sexe, setembre del 2020

Homes 37,5% 30,7% 15,6% 16,3%

Dones 32,0% 29,2% 17,4% 21,3%
Més de 2 anys -

Fins a 6 mesos

De6alany

Entre 1i2anys

Per edats

Quan observem la composicié de la poblacié aturada per edats, veiem com el temps de
desocupacié mitja augmenta conforme ho fa I'edat de les persones: I'atur de llarga durada
afecta el 64,7% de les persones desocupades de més de 54 anys, i se situa en el 32,8% entre
les de 35154 anys. Els percentatges més baixos es troben en el grup de menys de 35 anys, en
qué I'atur de llarga durada afecta només el 14% de les persones aturades (i menys del 9% en
el cas dels menors de 25 anys).

Atur registrat a Barcelona, per durada i edat, setembre del 2020

Menors 25 anys 51,1% 40,0% (RN 2,0%
De 25234 anys 49,0% 35,4% 116% BRI
De35a54anys 36,1% 31,0% 17,2% 15,6%
De 55 anys i més 14,9% 20,4% 22,0% 42,7%

Fins a 6 mesos De6alany Entre Ti2anys Més de 2 anys
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Per nivell formatiu

El nivell de formaci6 de les persones és una variable que condiciona, i molt, la durada de
I'atur. Els dos grups amb formacié superior sén els que presenten els percentatges d'atur de
fins a sis mesos més alts, superiors al 35%. Alhora, sén els que presenten els percentatges
més baixos d'atur de llarga durada, ja que, per exemple, el de les persones amb estudis supe-
riors se situa al voltant del 28%. En canvi, en el cas de les persones aturades amb I'educacié
primaria incompleta, un 42,4% del total ho sén de llarga durada.

Atur registrat a Barcelona, per durada i nivell formatiu, setembre del 2020

Primaria incomplerta 30,1% 27,5% 17,5% 24,9%
Primaria complerta 30,6% 28,9% 16,3% 24,2%
Secunderia-FP 27,3% % B%
Secundaria general 33,3% 30,1% 16,4% 20,2%
FP superior 35,6% 30,3% 17,2% 16,9%
Estudis superiors 41,1% 30,9% 16,6%  11,5%
Total 34,6% 29,9% 166%  19,0%

Fins a 6 mesos De6alany Entre 1i2anys Mésde 2 anys

() Dades al setembre

En el darrer any s'ha reduit el pes de I'atur de llarga durada en els grups de persones amb
nivells educatius més baixos, mentre que s'ha incrementat en el de persones amb estudis
superiors.

Cal assenyalar que per fer una analisi acurada s'han de relacionar aquestes dades amb el
nivell formatiu de la poblaci6 total de Barcelona.

Per sector economic

Obviant el sector de I'agricultura, insignificant en I'activitat economica de la ciutat, i el grup
de persones demandants de primera ocupacié, ens centrarem en l'atur en els tres sectors de
més presencia a la ciutat.

El sector serveis és el majoritari quant a pes sobre el total de I'atur, ja que amb 75.427 per-
sones representa el 82,6% de I'atur total a Barcelona. Ara bé, la indUstria és el sector on I'atur
de llarga i molt llarga durada és més intens: el 49,9% de la poblaci6 aturada industrial fa més
d’un any que no té feina, i un 29,1%, en fa més de dos que es troba en aquesta situacié. En el
cas dels serveis, aguests percentatges son del 34,2% i del 18,1%, respectivament.
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Alllarg del darrer any, la importancia del grup de persones que fa de sis mesos a un any que
son a l'atur s'incrementa en tots els sectors.

Atur registrat a Barcelona, per durada i sector productiu, setembre del 2020

Agricultura 29,2% 24,2% 22,7% 23,9%
Inddstria 26,1% 24,1% 20,8% 29,1%
Construccio 33,4% 274% 17,5% 21,7%
Serveis 35,7% 30,1% 16,1% 18,1%
Sense ocupacio anterior 28,4% 37,9% 16,9% 16,9%
Total 34,6% 29,9% 16,6% 19,0%

Fins a 6 mesos De6alany Entre Ti2anys  Mésde2anys
(*) A setembre
Districtes

Entre el desembre del 2018 i el desembre del 2019 I'atur no va baixar a tots els districtes de
Barcelona, com era habitual en anys anteriors, i va augmentar a Gracia, Sarria - Sant Gervasi,
I'Eixample i Sant Andreu. Per contra, les baixades més importants de I'atur es registren a
Sants-Montjuic i, sobretot, a Ciutat Vella. En tots els districtes els nivells d'atur registrat el
desembre del 2019 s6n inferiors als registrats el gener del 2009, primer mes amb dades d'atur
per districtes i una data propera al comengament de la crisi. En aquest periode, els districtes
populars del nord de la ciutat (Nou Barris, Sant Andreu, Sant Martf i Horta-Guinardo) eren els
que més patien els augments de I'atur, mentre que Ciutat Vella s on menys s'incrementava. El
setembre del 2020 aquesta situaci6 ha canviat forga. L'atur s'ha disparat a tots els districtes
a partir del marg del 2020, i al setembre I'increment acumulat des del desembre del 2019 és
del 32,2%. Ara bé, hi ha diferencies importants entre districtes, malgrat que les pujades sén
significatives en tots. Si a districtes com Sarria - Sant Gervasi, les Corts, Sant Andreu i Nou
Barris I'augment se situa en un rang del 28% al 29%, a I'Eixample i Sants-Montjuic supera el
34% i a Ciutat Vella s'acosta al 44%. Per tant, I'augment de I'atur és especialment intens als
districtes del centre de la ciutat.
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Aquest canvi es percep en el pes de cada districte sobre I'atur total de la ciutat. Si com-
parem el pes que tenia cada districte el desembre del 2019 amb el del setembre del 2020,
s'observa que Sant Marti es manté com el districte amb un nombre més gran de persones
aturades, pero que I'Eixample supera Nou Barris com a segon districte amb més pes de I'atur

sobre el total.

Pes de cada districte sobre I'atur total

Districtes Desembre del | Setembre del | Diferencial (en
2019 2020 punts)

Ciutat Vella 9.1% 9,9% 0.8
L'Eixample 13,5% 13.7% 0.2
Sants-Montjuic 11,8% 12,0% 0,2
Les Corts 3,9% 3,8% -01
Sarria - Sant Gervasi 5,0% 4,9% -0,1
Gracia 6,7% 6.7% 0,0
Horta-Guinardé 10,8% 10,6% -0,2
Nou Barris 13,5% 13.1% -0,4
Sant Andreu 9,9% 9,6% -0,3
Sant Martf 15,7% 15,5% -0,2

Distribucio de la poblacié aturada per districtes, setembre del 2020

B Ciutat Vella 9,9%

B Gracia6,7%

B Eixample 13,7%
B Horta-Guinardé 10,6%

[ Sants-Montjuic 12,0%
Nou Barris 13,1%

W Les Corts 3,8%
M Sant Andreu 9,6%

W Sarria-Sant Gervasi 4,9%
W Sant Marti 15,5%

Les xifres absolutes de I'atur per districte s’han de matisar relacionant-les amb la poblacié
en edat de treballar de cada districte. A Barcelona, el desembre del 2019 la poblacié aturada
representava el 6,4% de la poblacié de 16 a 64 anys, 0,1 punts menys que el desembre del
2018. Ara bé, aquest percentatge variava forga segons els districtes. A Sarria - Sant Gervasi
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I'atur afectava només el 3,7% de la poblacié de 16 a 64 anys, mentre que a Nou Barris aquest
percentatge pujava fins al 8,6%.

El setembre del 2020 la situacié és molt diferent. Si el desembre del 2019 aquest percen-
tatge baixava a la majoria dels districtes (només pujava 0,1 punts a Gracia), al llarg del 2020
augmenta en tots els districtes, fins al punt que el setembre del 2020 I'atur afecta el 8,3% de
la pablacié de 16 a 64 anys, gairebé 2 punts més que nou mesos abans. Aquest increment és
de només 1 punt a Sarria - Sant Gervasi, pero a Ciutat Vella es dispara fins als 3,1 punts. Es
manté, aixo si, la gran diferéncia entre districtes, ja que aquest percentatge es mou entre el
4,8% de Sarria - Sant Gervasi i el 10,8% de Nou Barris i Ciutat Vella.

Si el desembre del 2019 el 21,1% de les persones aturades a la ciutat eren estrangeres,
el setembre del 2020 aquest percentatge puja fins al 24,2% i augmenta a tots els districtes,
tal com ja va passar en anys anteriors, . La distribucié de I'atur de persones estrangeres no
és homogenia: mentre que a Ciutat Vella el 45,5% dels aturats el setembre del 2020 s6n de
nacionalitat estrangera, a Sarria - Sant Gervasi aquest percentatge baixa fins al 17,1%. Els
Gnics districtes on el pes de les persones estrangeres sobre |'atur total supera la mitjana de la
ciutat son Ciutat Vella, amb una diferéncia molt important, i I'Eixample i Sants-Montjuic, amb
una diferéncia lleu.

Ciutat Vella és el districte amb més poblaci aturada estrangera registrada el setembre del
2020, ja que representa el 18,7% del total d'atur estranger a la ciutat, i el segueix Sant Martf,
amb el 14,6% del total; tots dos districtes tenen més pes que el desembre del 2019. El 60%
de les persones estrangeres a l'atur es concentren als districtes de Ciutat Vella, Sant Martf,
Nou Barris i I'Eixample.

Per sexe, I'atur és predominantment masculi només a Ciutat Vella, on les dones representen
només el 46,6% del total de la pablacié aturada. En canvi, a Sant Andreu i les Corts més del
55% de les persones aturades son dones. Pel que fa a la ciutat, de mitjana les dones repre-
senten el 53,5% de les persones a |‘atur, 0,6 punts menys que el desembre del 2019. El pes de
I'atur femeni sobre el total baixa al llarg del 2020 a tots els districtes menys a Nou Barris, on
puja, i a Sarria - Sant Gervasi, on es manté invariable.

ATUR, RENDA FAMILIAR I NIVELL EDUCATIU ALS BARRIS DE BARCELONA*

L'any 2019 es va trencar la tendencia de descens de I'atur registrat iniciada el 2013 fins al
punt que al desembre I'atur pujava en 32 barris de la ciutat, repartits per tots els districtes de
Barcelona. A causa dels efectes negatius de la crisi generada per la covid-19, que va comengar
a impactar en |'economia a partir de mitjans de marg del 2020, ja en el mateix mes de marg
I'atur va registrar un augment d'un 7,3% i a partir de I'abril el ritme d'increment interanual de
I'atur es va intensificar, malgrat que als mesos de juliol, agost i setembre aquestes pujades
es van estabilitzar i fins i tot temperar miimament, per situar-se, al setembre, en el 35%
d'augment.

4 Per a més informacid, vegeu |'Informe sobre I'atur registrat i la renda familiar per barris a Barcelona. Setembre
2020, del CESB
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Aquesta situacié també es fa molt visible a escala de barris. Si I'any 2018 I'atur només pu-
java a 4 barris de la ciutat i el desembre del 2019 el nombre de persones aturades havia pujat
en 32 barris, repartits per tots els districtes de Barcelona, el setembre del 2020 els augments
intensos de |'atur afecten tots els barris de la ciutat, sense cap excepcid. En tots els casos son
augments rellevants, superiors al 23%, pero amb fortes diferéncies entre els diversos barris.
Aixi, mentre que I'augment de I'atur a Bard de Viver, que és on menys creix, és del 23,5%, al
Raval, que és on augmenta amb més intensitat, la pujada arriba al 57,8%, 34 punts més que
a Bar6 de Viver.

(lassificacié segons la variacid de I'atur registrat, setembre 2019 - setembre
2020

Els deu barris amb millor comportament de I'atur

Districte | Barri 9% de variacid interanual

9 Bard de Viver 23,5%
9 El Bon Pastor 241%
4 Pedralbes 241%
9 Sant Andreu 24,1%
3 La Marina de Port 24,5%
10 La VernedailaPau 26,5%
10 Sant Marti de Provencals 26,8%
5 Sarria 28,0%
5 Sant Gervasi - Galvany 28,5%
7 El Baix Guinardd 29,1%

Els deu barris amb pitjor comportament de I'atur

Districte Barri 9% de variacié interanual
2 El Fort Pienc 36,9%
6 La Vila de Gracia 38,8%
2 Sant Antoni 40,8%
2 La Dreta de I'Eixample 43,4%
3 La Font de la Guatlla 44,3%
3 El Poble-sec - AEI Parc Montjuic 45,6%
1 El Gotic 46,5%
1 Sant Pere, Santa Caterina i la Ribera 46,8%
1 La Barceloneta 47,1%
1 El Raval 57,8%

Font: Elaboracié propia amb dades de I'Oficina Municipal de Dades de I'Ajuntament de Barcelona.
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Com és logic, bona part de I'important increment de I'atur que s'observa als barris de Ia
ciutat el darrer any s'ha produit al llarg de I'any 2020, sobretot a partir del marg. Del gener al
setembre del 2020 I'atur ha pujat un 29,3% a la ciutat, amb percentatges que van del 20,2%
de Sant Andreu i Bon Pastor al 50,3% del Raval.

Del setembre del 2019 al setembre del 2020 I"atur s"ha incrementat a tots els barris de la
ciutat, tant entre els homes com entre les dones. En I'ambit de ciutat, I'atur puja un 40% entre
els homes i un 30,8% entre les dones. L'augment de I'atur masculi oscil-la entre el 26,3% de
Sant Gervasi - Galvany i el 62,7% del Raval, mentre que el femenf puja entre el 17,4% de Bar6
de Viver i el 54,1% del Gotic. Si el desembre del 2019 I'atur femenf evolucionava millor que
el masculi a 41 dels 73 barris de la ciutat, el setembre del 2020 només hi ha 8 barris on I'atur
femenf evolucioni pitjor que el masculi. De fet, el setembre del 2020 I'atur masculi supera al
femenf en termes absoluts en només 5 barris (el Raval, el Gotic, el Poble-sec - Parc Montjuic,
la Marina del Prat Vermell - Zona Franca i la Font de la Guatlla)
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Atur registrat segons variacio interanual, setembre del 2020

Percentatge variacid interanual atur registrat - 2020

B Valors més de 10 punts per sota de la mitjana ciutat [2]

I8 Valors entre 5 10 punts per sota de la mitjana ciutat 3]
Valors +/- 5 punts respecte la mitjana ciutat [61]

I Valors entre 5i 10 punts per sobre la mitjana ciutat [7]

B Valors més de 10 punts per sobre de la mitjana ciutat [0]
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Com passava el desembre del 2019, el setembre del 2020 el Raval torna a ser el barri amb un
nombre més gran de persones sense feina, amb un pes del 5% sobre el total de persones aturades
de la ciutat (0,5 punts més que el desembre del 2019). Els deu barris amb més pes sobre I'atur a la
ciutat en concentren practicament el 30% del total. Al llarg del darrer any, aquest percentatge s'ha
mantingut estable; tampoc ha variat gaire la llista de barris que formen aquest conjunt.

Si el desembre del 2019 el pes de I'atur registrat respecte a la poblacié en edat de treballar dels
diferents barris es mantenia en el 6,5% a escala de ciutat —com el desembre del 2018—, la crisi
de la covid-19 ha fet que aquest percentatge augmenti forga a partir del marg del 2020. El setembre
del 2020 I'atur suposa el 8,3% de la poblacié de 16 a 64 anys. Al conjunt de Barcelona, I'augment
des del setembre del 2019 fins al setembre del 2020 ha estat de 2 punts. En el darrer any, aquest
increment s'ha situat entre 0,7 punts de Pedralbes i els 4,7 punts del Raval. Tres barris de Ciutat
Vella —tots menys el Gotic—, es troben entre els deu barris de la ciutat on més ha augmentat el
pes de I'atur registrat sobre la poblacié de 16 a 64 anys, aixi com també n’hi ha quatre que pertanyen
a Nou Barris; aquests deu barris registren augments per sobre dels 3 punts. A I'altre extrem tenim el
districte de Sarria - Sant Gervasi, ja que cinc dels seus sis barris estan entre els deu on menys s'ha
incrementat aquest percentatge.

El que no canvia excessivament al llarg de I'any 2020 és la distribuci6 territorial d'aquest index.
Dels deu barris amb un pes més gran de I'atur registrat, sis sén al districte de Nou Barris i dos al de
Ciutat Vella. A I'extrem contrari hi ha el districte de Sarria - Sant Gervasi, ja que els seus sis barris
es troben entre els deu barris amb menys pes de I'atur registrat, com ja passava en anys anteriors.
Per tant, és una situaci6 que no ha canviat practicament en els darrers anys.

El pes de I'atur registrat respecte a la poblacié de 16 a 64 anys varia for¢a d'un barri a un altre:
el setembre del 2020 se situa per sota del 4% (menys de la meitat de la mitjana de Barcelona) a
Pedralbes, Sarria i Vallvidrera, el Tibidabo i les Planes, mentre que supera el 14% a Vallbona, la
Trinitat Vella, la Trinitat Nova i Ciutat Meridiana.
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(lassificacio segons el pes de I'atur sobre la poblacié de 16 a 64 anys, setembre

del 2020

Els deu barris amb menys pes de I'atur

. ) % d'atur sobre la poblacié Nombre de persones
Districte Bar de 16 a 64 anys aturades
4 Pedralbes 3,6% 252
5 Sarria 3,8% 572
5 Vallvidrera, el Tibidabo i les Planes 3,9% 120
7 La Clota 4,2% 21
5 Sant Gervasi - Galvany 4,5% 1334
5 Sant Gervasi - la Bonanova 4,5% 727
5 Les Tres Torres 4,6% 463
2 La Dreta de I'Eixample 59% 1.757
2 L'Antiga Esquerra de I'Eixample 6,2% 1.837
5 El Putxet i el Farré 6,3% 1.233
Els deu barris amb més pes de I'atur
L ) 9% d'atur sobre la poblacio Nombre de persones
Districte Bar de16a64 arr:ys atura(?es
8 Torre Barg 11,0% 218
1 La Barceloneta 11,7% 1.331
8 La Guineueta 12,0% 1.088
1 El Raval 12,7% 4,608
8 Canyelles 13,0% 531
3 La Marina del Prat Vermell - Zona Franca 13,8% 17
8 Vallbona 14,7% 132
9 La Trinitat Vella 15,1% 1.055
8 La Trinitat Nova 15,1% 787
8 Ciutat Meridiana 15,8% 1.138

Font: Elaboracié propia amb dades de I'Oficina Municipal de Dades de I'Ajuntament de Barcelona.
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Pes de I'atur registrat sobre la poblacid de 16 a 64 anys, setembre del 2020

Barcelona=100

W Valors superiors a 160

I Valorsentre 1111160
Valorsentre 90i 110

W Valorsinferiors a 60
Valors entre 60 i 89
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Del setembre del 2019 al setembre del 2020 el total de persones aturades de llarga durada
puja un 33% i el grup de persones aturades que fa de sis a dotze mesos que es troben en
aquesta situacié augmenta un 145%, mentre que, sorprenentment, el grup de persones que fa
menys de sis mesos que estan a I'atur es redueix un 1,8%.

Si en el periode que va del desembre del 2018 al desembre del 2019 I'atur de llarga durada
baixava a tots els barris de la ciutat amb I'excepcié de tres (Pedralbes, el Putxeti el Farrg i Sant
Gervasi - Galvany), el setembre de 2020 augmenta interanualment a tots els barris de Barce-
lona. Els barris on més puja sén al Coll, Sant Gervasi - la Bonanova i Vallcarca i els Penitents,
amb increments per sobre del 45%.

El pes de I'atur de llarga durada sobre el total s'incrementa en el perfode que va del setem-
bre del 2019 al setembre del 2020 a 36 barris de la ciutat. En el conjunt de Barcelona, pero, el
seu pes baixa, i passa de representar-ne el 36% del total el setembre del 2019 al 35,5% un any
després. El desembre del 2019 aquest percentatge era del 35,3%.

Els deu barris amb més pes de I'atur de llarga durada es concentren als districtes de Sant
Marti (3), Sant Andreu (3), Nou Barris (2) i Sants-Montjuic (2), tots amb percentatges superiors
al 38,5% i que arriben a superar el 40% en el cas de la Verneda i la Pau, Sant Marti de Pro-
vengals, la Marina del Prat Vermell - Zona Franca, Baré de Viver, Sant Andreu i el Bon Pastor. A
I'altre extrem, hi ha més dispersi6 territorial, pero hi consten tots els barris de Ciutat Vella, tres
de I'Eixample, dos de Sants-Montjuic i un de Gracia, amb percentatges que es mouen entre el
30% i el 32,5% del total de persones aturades.

Context socioeconomic: index de renda familiar disponible per barris, 2017

Des del comengament de la crisi, ha augmentat la desigualtat entre els barris de Barcelona.
L'any 2008 el barri amb més renda familiar disponible (Tres Torres) tenia una renda 4,3 vegades
més alta que la del barri amb menys renda familiar disponible (Bard de Viver), mentre que I'any
2017 aquesta proporcid, en aquest cas entre els barris de Pedralbes i Ciutat Meridiana, havia
pujat a 6,4. No obstant aixo, cal destacar que en els dos darrers anys (2016 i 2017) s'observa
una reduccié d'aquestes desigualtats, ja que els anys 2014 i 2015 la proporcié era de 7,3 i el
2016, de 7,1.

Cal assenyalar que una de les repercussions de la crisi ha estat que s'han accentuat les
diferencies dels barris més rics i dels més pobres amb relacié a la mitjana de la ciutat. L'any
2008 el barri amb més renda familiar disponible tenia una renda que multiplicava per 2,1 la
mitjana de la ciutat; nou anys després, es multiplicava per 2,5. Al mateix temps s‘allunyen de la
mitjana de la ciutat els barris amb menys renda: si I'any 2008 el barri amb |a renda familiar més
baixa se situava gairebé en la meitat de la mitjana, I'any 2017 la seva renda només arribava al
38,6%. No obstant aixo, el 2017 ha suposat una millora relativa dels barris amb menys index
de renda familiar disponible, ja que el barri amb una renda més baixa presenta un index 4,2
punts més alt que el 2016.

En aquest periode s'ha incrementat també els nombre de barris que se situen per sota del
60% de la renda familiar disponible mitjana de la ciutat, un percentatge que es considera un
bon indicador per definir les arees en risc de pobresa. Si el 2008 només cinc barris se situaven
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per sota d'aquest nivell, I'any 2017 n'eren quinze. La millora dels dos darrers anys també es
nota en aquest apartat, ja que el 2015 n'eren disset i el 2016, setze.

L'impacte d'aquesta evolucio és evident: I'any 2008 només I'1,6% de la poblacio de Barcelo-
na vivia en barris amb una renda familiar disponible inferior al 60% de la mitjana de la ciutat,
mentre que I'any 2017 aquest percentatge pujava fins a1'11,5%. Ara bé, cal tornar a dir que els
anys 201612017 han suposat una millora en aquest sentit, ja que el 2015 la poblacid que vivia
en aquests barris representava el 13,8% del total. Lany 2017, als deu barris amb més renda
familiar disponible (tots amb una renda per sobre del 140% de la mitjana de ciutat), hi viu el
14,1% de la paoblacié, i als deu barris amb menys renda familiar disponible (tots amb una renda
per sota del 52% de la mitjana), el 4,8% de la poblacid.

L'any 2017, 34 barris tenen un index de renda familiar disponible relatiu (respecte a la mi-
tjana) inferior al de I'any 2016. A més, considerem el periode 2008-2017, el nombre puja fins
a 46. Els increments més importants de la renda familiar disponible respecte a la mitjana en
el periode 2008-2017 s'observen als barris de Pedralbes i de Diagonal Mar i el Front Maritim
del Poblenou, amb augments superiors al 45%. Dins dels quinze barris on més augmenta la
renda familiar disponible en el perfode, hi ha els quatre de Ciutat Vella com a conseqiiéncia de
I'impacte dels canvis residencials. Els descensos més importants en aquest periode afecten
els barris de la Marina del Prat Vermell - Zona Franca, la Trinitat Vella, la Guineueta i Canyelles,
que han perdut més de 23 punts percentuals respecte a la mitjana.
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index de renda familiar disponible, any 2017 (Barcelona = base 100)

Barcelona=100

W Valors superiors a 160

I Valors entre 111i 160
Valors entre 901110

W Valors inferiors a 60
Valors entre 6089

124  Consell Economic i Social de Barcelona



Si fem aquesta analisi per districtes, veiem que I'any 2017 hi ha quatre districtes que se
situen per sobre de la renda familiar disponible mitjana de la ciutat: I'Eixample, les Corts,
Sarria - Sant Gervasi i Gracia, els mateixos que I'any 2008 i, amb I'excepcid de les Corts, amb
indexs de renda familiar disponible més alts que vuit anys abans. Dels altres sis districtes, n’hi
ha tres on ha baixat la renda familiar disponible respecte a la mitjana de ciutat; aquest descens
és especialment elevat a Nou Barris, que ha perdut 15 punts percentuals al llarg del periode, i a
Sant Andreu, que n'ha perdut gairebé 8. En canvi, Ciutat Vella és el districte on, proporcional-
ment, més es manté la renda familiar disponible en el periode 2008-2017 (13,2 punts), malgrat
que és on més baixa en el darrer any.

Evolucio de la renda familiar disponible per districtes

Variacio | Variacio ... | Variacio
2008 | 203 | 2015 | 2016 | 2V | 2008~ | 2008- 2‘6%'_3‘527 2016-
2007 | 2013 2013
Barcelona 100,0] 1000] 100,0] 1000/ 1000
1. Ciutat Vella 0] 772 855 869 843 132 6/ 1 26
2. UEixample 149 164 1158 1193|124 75 15 6,0 3
3. Sants-Montjuic 807 753 781 791|846 39 54 93 55
4.Les Corts 1400 1403] 183 60| 173 27 03] 30 13
5. Sarria - Sant Gervasi 177,6 186,7 188,0 182,4 182,8 5,2 9,1 -39 0,4
6. Gracia 1032] 1052 1058] 1054 1053 2 20 o1 -0l
7. Horta-Guinardd 867 779]  796] 792|780 87| 88 0/ a2
8. Nou Barris 01 562 538|550 550|451 B9 A2 0,0
9. Sant Andreu 825 744 728|745 T46| 79| 81 02 0/
10. Sant Marti 875 806 865 8,1 831 06| 69 75 10

Nivell formatiu i atur, setembre del 2020

El pes de I'atur registrat sobre la poblacié de 16 a 64 anys s'ha de relacionar amb el nivell
educatiu de la poblacié. La majoria dels barris amb un percentatge alt de poblacié amb estudis
superiors mostren una taxa reduida d‘atur. Aixi, dels deu barris amb un index més alt de po-
blacié amb estudis superiors, vuit es troben dins dels deu que tenen menys pes de I'atur sobre
la seva poblacié en edat de treballar. A més, vuit s'inclouen en els deu barris amb més renda
familiar disponible.
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D'altra banda, els barris amb els percentatges més elevats de poblacié que només ha cursat
fins a primaria es troben, normalment, entre aquells on el pes de I'atur registrat sobre la pobla-
ci6 de 16 a 64 anys és més gran: sis dels deu barris de la ciutat amb una proporcié més elevada
de poblacié amb estudis fins a primaria es troben entre els deu barris de la ciutat on I'atur és
més alt. A més, dels deu barris amb un percentatge més alt de poblacié que només té estudis
fins a I'educacid primaria, n'hi ha vuit dins dels deu barris amb menys renda familiar disponible.

El 2020 s'observa una millora general del nivell educatiu de la ciutat, ja que tots els barris
presenten un percentatge més alt de persones amb estudis superiors que I'any anterior, amb
I'excepci6 de quatre barris: el Gotic, Pedralbes, la Clota i Ciutat Meridiana. El Gotic és I'tnic
dels quatre on ja s'havia reduit aquest percentatge el 2019. Al mateix temps, també es redueix
el percentatge de poblacié que només ha cursat fins a primaria a 72 dels 73 barris de la ciutat.
Precisament és el Gotic IGnic barri on augmenta aquest percentatge.

Com es pot veure al mapa, hi ha una correspondéncia territorial clara dels barris amb més
percentatge de poblacié que només ha cursat estudis fins a primaria amb els que presenten
els nivells més baixos de renda familiar disponible i els que registren percentatges més alts de
poblaci¢ aturada sobre la seva poblacié de 16 a 64 anys.
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Percentatge de poblacié del barri amb estudis fins a primaria, 2020

Pes de poblacid amb estudis fins a primaria - 2020

B Valors menys d'un 30% per sota de la mitjana ciutat [16]

I8 Valors entre un 10% i un 30% per sota de la mitjana ciutat [9]
Valors +/- 10% al voltant de la mitjana ciutat [15]

I8 Valors entre un 10% i un 30% per sobre la mitjana ciutat [9]

B Valors més d’un 30% per sobre de la mitjana ciutat [24]
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DEMANDES D'OCUPACIO

En aquest apartat es recullen les dades de les persones que cerquen feina, incloses les que
treballen i manifesten el desig de canviar d'ocupacio.

El desembre del 2019 hi havia, a la ciutat de Barcelona, 87.498 persones que cercaven
feina segons els registres del Servei d'Ocupacié de Catalunya (SOC), d'aquestes, un 79% eren
persones aturades i un 21% persones que treballaven pero volien canviar de feina. El nombre
de persones inscrites el setembre del 2020 és de 236.929 persones, un 171% més. Per tant,
el nombre de persones demandants d'ocupacié ha crescut en aquest periode amb molta més
intensitat que el de persones aturades, quasi 140 punts més. Aixo vol dir que hi ha moltes
més persones registrades al SOC com a demandants d'ocupacié que consten com a ocupades
que les que apareixen registrades com a aturades, que en les dades més recents només re-
presenten el 38,5% del total. Es a dir, s'observa un canvi important respecte a la composicio
del col-lectiu de demandants d'ocupaci6, ja que si historicament el grup majoritari era el de
les persones aturades, amb un pes que oscil-lava entre el 75% i el 80% del total, el setembre
del 2020 les persones que ja treballaven pero volien canviar de feina havia esdevingut el grup
majoritari, amb un pes del 61,5% sobre el total. El que no canvia és el perfil de la persona
sol-licitant d'ocupacio, ja que tant el desembre del 2019 com el setembre del 2020 és el d'una
dona de nacionalitat espanyola, d'entre 25 i 54 anys, amb secundaria general, que treballa o
ha treballat al sector serveis i que fa menys de sis mesos que cerca feina.

Perfil de la poblacio demandant d’ocupacio a Barcelona

Desembre del 2019

Dones 47424 | Nacionalitat espanyola 68.437
% s/ total de demandants d’ocupacié 54,2% | % s/ total de demandants d'ocupacid 78,2%
De 25a 54 anys 55.182 | Educacié secundaria general 52.206
% s/ total de demandants d’ocupacié 63,1% | % s/ total de demandants d'ocupacid 59,7%
Sector serveis 71.257 | Temps de cerca de feina: < 6 mesos 44.730
9% s/ total de demandants d’ocupacié 81,4% | % s/ total de demandants d’ocupacié 51,1%

Setembre del 2020

Dones 119.084 | Nacionalitat espanyola 184.033
% s/ total de demandants d’ocupacio 50,3% | % s/ total de demandants d’ocupacié 77,7%
De 25 a 54 anys 175.999 | Educacié secundaria general 136.101
% s/ total de demandants d’ocupacié 74,3% | % s/ total de demandants d'ocupacid 57,4%
Serveis 198.812 | Temps de cerca de feina: < 6 mesos 152.688
9% s/ total de demandants d’ocupacié 83,9% | % s/ total de demandants d’ocupacié 64,4%
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Del desembre del 2019 al setembre del 2020 el nombre d'homes sol-licitants d'ocupacié
s'ha incrementat un 194%, mentre que el de dones ho ha fet un 151%. El total de demandants
d'ocupacié puja en tots els segments d’'edat, amb percentatges especialment elevats en els
col-lectius que van dels 25 als 54 anys.

Per temps de cerca de feina

L'any 2019 el nombre de persones sol-licitants d'ocupacié es va reduir només en les que
feia més de dotze mesos que cercaven feina (un 4,1%). Del desembre del 2019 al setembre
del 2020 aquest nombre augmenta en tots els grups, perd es manté la tendéncia d'un millor
comportament del grup de les persones sol-licitants d'ocupacié que cercaven feina des de feia
més de dotze mesos, ja que aquest grup s'incrementa només un 36,5%, mentre que el de les
que feia menys de dotze mesos que cercaven feina augmenta un 240,6%. En tots els casos hi
ha increments respecte al desembre del 2008.

El desembre del 2008 el 60% de les persones sol-licitants d'ocupacié feia menys de sis
mesos que cercaven feina i només el 23% en feia més d'un any. Ara bé, el desembre del 2019
hi havia una situacid diferent, ja que les persones que feia més d'un any que cercaven feina
suposaven el 34,2% del total, i les persones que feia menys de sis mesos que eren sol-licitants
d'ocupaci6 havien baixat fins al 51,1%. Aquesta situacié, pero, canvia molt el setembre del
2020, ja que torna a créixer, i forga, el pes dels demandants de feina que fa menys de sis mesos
que ho sdn, i fins i tot superen el pes que tenien el 2008; en canvi, cau el pes del demandants
que famés d’un any que estan en aquesta situacid, que passen a representar només el 17% del
total, la meitat que el desembre del 2019 i fins i tot 6 punts menys que el desembre del 2008.

Demandes d’ocupacio per temps de cerca de feina, desembre

2008 60,2% 16,6% 23,2%

2019 51,1% 14,7% 34,2%

2020% 64,4% 18,3% 17,2%
Fins a 6 mesos De 6.2 12 mesos Més de 12 mesos

(*) Dades al setembre

Demandes d’'ocupacio de persones no aturades

De les 87.498 persones que buscaven feina el desembre del 2019 a Barcelona, n’hi havia
18.451 que no estaven aturades, és a dir, eren persones ocupades que cercaven un nou lloc de
treball; aquest nombre havia pujat un 0,7% respecte al del desembre de 2018, mentre que el
total de persones aturades que buscaven feina havia baixat un 0,4%. El setembre del 2020 les
xifres son molt diferents: hi havia 236.929 persones que cercaven feina, de les quals 145.647
eren persones ocupades que cercaven un lloc de treball nou, quasi vuit vegades més que el
desembre del 2019.
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Activitats Desembre | Setembre Variacié Variacié Variaci6 V;(r;]a 9( I_OS(::S'
del 2019 del 2020 2018-2019 | 2009-2019 | 2013-2019 2020 '

iAg::c”a”“ra' famaderia 100 276 91%|  582%|  -286%|  1760%
Industria M4 13.141 -9,6% -57,7% -69,2% 1.079,6%
Construccié 720 1.214 -1,9% -58,0% -54,5% 901,9%
Comerc i reparacions 2110 27.190 -11% -11,0% -38,6% 1.188,6%
Hostaleria 2486 26.945 -4,0% 251% -10,3% 983,9%
Servels aactivtats 5904 41267 09%|  215%|  392% 599,0%
economiques
Serveis es persones, 2835 15429 8,0% 69%|  295%|  444,2%
administracid publica
Altres serveis 1.936 12.554 -1,2% 26,8% -28,6% 548,5%
Sense ocupacid anterior 1.246 1.631 15,3% 59,5% -13,2% 30,9%
TOTAL 18.451 145.647 0,7% -13,9% -37,3% 689,4%

* Es pren com a referencia el mes de gener del 2009, ja que no hi ha dades de la CCAE-2009 per al desembre del
2008.

En el conjunt del periode gener 2009 - desembre 2019, el total de persones ocupades que
buscaven una feina nova havia caigut un 13,9%, mentre que la reduccié de les persones atu-
rades havia estat del 7%.

Les demandes d'ocupaci6 de persones amb feina es redueixen en el periode 2009-2019 amb
especial forca en la inddstria i la construccié, amb caigudes superiors al 57% en els dos casos.
Quant als serveis, hi ha reduccions importants als serveis vinculats a activitats economiques i
al comerg (del 21,5% i 1'11%, respectivament), mentre que als serveis a les persones el total de
persones que busquen millorar de feina s'incrementa un 7% en aquest periode. En aquest grup,
es combina una reducci6 de les persones que consideren no tenir una feina adequada a les
administracions publiques i I'educacié, amb un increment important d'aquest col-lectiu en el
sector de la sanitat i els serveis socials. D'altra banda, el total de demandants sense ocupacié
anterior creix gairebé un 60%.

En canvi, els increments més importants del desembre del 2019 al setembre del 2020 s'ob-
serven a les indastries manufactureres, on el nombre de persones demandants d‘ocupacio
amb feina augmenta més d'un 1.079%, o al sector del comerg i reparacions, amb increments
del 1.180%, o a I'hostaleria i la construccid, amb augments superiors al 900%.

El desembre del 2019 les persones demandants d'ocupacid que volien millorar la feina eren,
per quart any consecutiu, majoritariament dones, i se situaven en la franja d'edat de 25 a 54
anys. En totes les franges d'edat les dones superaven els homes en termes absoluts, amb
excepcio del grup de 16 a 19 anys, on els homes eren clarament majoritaris. Es evident que en
termes generals les dones es trobaven menys satisfetes amb la seva feina que els homes i per
aixo obrien el procés per cercar-ne una que fos millor.
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El setembre del 2020, en canvi, la situacié és molt diferent, ja que els homes sén el grup
majoritari en les persones demandants d’ocupacié que volien millorar la feina, amb un pes del
51,8% sobre el total, una situacié que s'observa en totes les franges d’edat menys en la de més
de 54 anys, en la qual les dones son el grup majoritari.

S'observa el mateix si fem I'analisi tenint en compte el nivell formatiu de les persones
demandants d‘ocupacié no aturades. Tant el desembre del 2019 com el setembre del 2020
s'evidencia que, a mesura que les dones tenen més formacid, estan menys satisfetes amb
el seu lloc de treball, sobretot quan tenen estudis superiors o formacié professional de grau
mitja; per tant, el percentatge de dones sobre el total creix a mesura que augmenta el seu
nivell formatiu. Malgrat aixo, el setembre del 2020 les dones només sén majoritaries entre
les persones amb estudis superiors, un col-lectiu en qué el percentatge de dones que no estan
satisfetes amb la seva feina és molt superior al d"homes que es troben en la mateixa situacio.

Quant a la distribucid per sectors, tant el desembre del 2019 com el setembre del 2020 les
dones sén majoritaries als serveis i minoritaries a la inddstria i, sobretot, a la construccié i a
I'agricultura, en qué tenen un pes inferior al 18%. Al grup de persones sense ocupacié anterior,
homes i dones estan igualats.

Finalment, quant a la nacionalitat de les persones demandants d'ocupacié no aturades, el
setembre del 2020 els homes s6n el grup majoritari tant entre les persones de nacionalitat
espanyola com, sobretot, entre les estrangeres, en que tenen un pes superior al 56%. El des-
embre del 2019, en canvi, les dones representaven més del 56% de les demandes d'ocupacio
de persones no aturades espanyoles, mentre que entre les estrangeres aquest percentatge
baixava a poc més del 51%. Les persones no aturades sol-licitants d'ocupaci6 de nacionalitat
estrangera representaven el 24,2% del total el desembre del 2019, mentre que el setembre del
2018 el seu pes baixava fins al 21%.

Si el desembre del 2019 les persones de nacionalitat estrangera tenien més pes entre les
persones ocupades que volien millorar la feina que entre les persones aturades, el setembre
del 2020 la situacid és justament la contraria.
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COMPARACIO AMB ALTRES AMBITS

POBLACIO ACTIVA I TAXA D'ACTIVITAT
Per edat i sexe

L'any 2019 la poblacid activa va créixer més a Barcelona que a Catalunya i a Espanya, fins al
punt que la taxa d'increment de la ciutat gairebé va triplicar I'estatal. Aquest comportament
era el mateix tant per a les dones com per als homes. Als tres ambits la poblacié activa fe-
menina creix més que la masculina. En canvi, I'impacte de la crisi de la covid-19 ha fet que la
poblacid activa baixi als tres ambits el 2020, i durant els tres primers trimestres ho ha fet a
una mitjana de prop de 1'1,8-1,9%. Les reduccions son més intenses en el cas de les dones, amb
baixades que van del 2% d'Espanya al 2,6% de Barcelona, que en el cas dels homes, entre els
quals les reduccions van de 1"1,3% de Barcelona a I'1,6% d'Espanya. Per tant, en el cas dels
homes, Barcelona és |'ambit on la poblacié activa es redueix menys i, en canvi, és el territori
on pitjor evoluciona la poblacié activa femenina. En el periode 2008-2019 la poblacié activa
s'havia reduit als tres ambits territorials, entre el 0,2% d’Espanya i el 2,1% de Barcelona. En
tots els casos, la caiguda de la poblaci6 activa es concentrava en els homes, amb caigudes
superiors al 6%, mentre que la poblaci6 activa femenina augmentava als tres ambits per sobre
del 3%.

L'any 2020 Barcelona continua sent el territori on les dones tenen més pes sobre el total de
la poblacié activa, un 48,6%. A Catalunya les dones en sén el 47,5% i a Espanya, el 46,6%. El
pes de les dones sobre el total de poblaci6 activa, que s'havia incrementat el 2019 i també al
llarg de la crisi (entre 2 i 4 punts, segons |'ambit territorial), s'ha reduit, minimament, al llarg
de I'any 2020.

[‘any 2019 la pablaci6 activa havia crescut en tots els grups d'edat a tots els ambits terri-
torials, amb I'excepci6 del grup de 25 a 54 anys, que baixava molt lleument a Espanya. D'altra
banda, durant els nou primers mesos del 2020 |a poblacié activa cau als tres ambits entre les
persones menors de 55 anys, i augmenta, també als tres ambits, entre els majors d'aquesta
edat. Tenint en compte el periode 2008-2020, Barcelona és I'ambit on més es redueix la pobla-
ci6 dels col-lectius de fins a 54 anys i on més creix la poblacid de 55 anys i més.

132 Consell Economic i Social de Barcelona



Poblacio activa per ambits territorials i edats; mitjanes anuals

Barcelona
2008 AL 78,7% 14,3%
018 T, T
2019 T S,
2000 B T
(atalunya
2008 LKA 71,8% 12,1%
2018 AL 76,0% 16,3%
2019 RN 751% 16,8%
2020 AL 74,6% 17,7%
Espanya
PO 10,5% 78,3% 11,1%
2018 [ T
2019 T, T
200 (T S S/
De 16224 anys De 25a 54anys 55anysimés

L'any 2020 el pes de les persones actives de més de 54 anys és més alt a Barcelona que
a laresta de territoris, ja que a la ciutat representava el 19,5% del total, 1 punt per sobre
de la mitjana estatal. En els tres ambits, el pes d'aquest col-lectiu s'incrementa respecte
al 2019. A Barcelona, la poblacié de menys de 25 anys representava el 5,8% del total,
mentre que a Catalunya, I'ambit on aquest grup és més representatiu, arriba al 7,7%. Al
llarg del 2020, en els tres ambits es registra un descens del pes d'aquest col-lectiu, que
havia augmentat en els darrers anys.

Per nivell formatiu

L'evoluci6 de la poblacio activa per nivell formatiu I'any 2019 va ser similar en els tres ambits
territorials analitzats. En tots els ambits baixava la poblacié activa amb nivells formatius més
baixos, especialment a Barcelona, on el total d'actius que han cursat fins a primaria queia un
30%, mentre que pujava la poblacié activa amb millor nivell formatiu, per sobre del 4% en
tots els casos. Aquest comportament és el mateix que indicava I'evolucié del 2008 al 2019,
amb grans increments de la poblacié activa amb educacid superior als tres ambits i fortes
caigudes de la poblacié amb estudis només fins a primaria. L'any 2020 la poblacié activa cau
especialment entre les persones amb estudis fins a primaria, amb reduccions que van del 10%
d'Espanya al 34% de Barcelona. La resta de col-lectius evolucionen, durant els primers nou
mesos de I'any 2020, de manera diferents segons |'ambit analitzat: a Catalunya s'observen
reduccions en tots els grups, al marge del nivell d'estudis, mentre que a Barcelona augmenta
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la poblacié activa amb estudis secundaris i a Espanya només registra increments el grup amb
estudis superiors.

Barcelona és I'ambit on el percentatge de poblacié activa amb educacié superior és més alt
el 2020 (mitjana dels primers nou mesos), ja que arriba al 61,7% del total, 16 punts més que
I'any 2008, perod 1,5 punts menys que el 2019. A Catalunya i a Espanya aquest percentatge
també augmenta des de I'any 2008, i se situa en el 44,6% i el 42,7%, respectivament. Lany
2020 es manté la gran diferencia entre el pes que té la poblacié amb estudis superiors a Bar-
celona i el que té a Catalunya i Espanya: la taxa de Barcelona és 19 punts superior a la mitjana
estatal, mentre que el 2008 aquesta diferéncia era de només 13 punts.

Poblacio activa per ambits territorials i nivell formatiu; mitjanes anuals

Barcelona
PO 12,5% 16,4% 25,7% 45,4%

(atalunya
2008
018
9

Espanya
PO 15,7% 28,3% 23,9% 32,1%
2018 AN 29,0% 24,0% 39,9%

2019 (R0 28,5% 24,0% 41,2%
2020 YL 21,5% 24,0% 42,7%

Sense estudis i Primara ~ Ed. Secundaria. 1a. Etapa  Ed. Secundaria. 2a. Etapa  Educacid Superior

Taxa especifica d'activitat
La taxa especifica d'activitat a Barcelona va arribar al 79,9% en el quart trimestre del 2019,
0,9 punts més que el quart trimestre de I'any anterior. A Espanya també va augmentar, mentre
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que a Catalunya es va mantenir invariable en el 78,5%. Si comparem les dades del tercer tri-
mestre del 2020 amb les del mateix trimestre de I'any 2019, |a taxa d‘activitat s'incrementa a
Barcelona del 79,3 al 80,1, amb augments tant en la taxa d‘activitat femenina com, sobretot, en
la masculina. En canvi, a Catalunya i Espanya es redueix la taxa d'activitat en aquest periode:
1,5 punts en el cas catala i 1,1 punts a Espanya. En tots dos casos la disminuci6 afecta tant les
dones com els homes.

Les taxes d'activitat a Barcelona el setembre del 2020 sén, com sempre, més altes que
a Catalunya i Espanya i, fins i tot, s6n superiors a les mitjanes de la UE-15 amb dades de
desembre del 2019: la taxa d'activitat de Barcelona en aquell moment superava en 5,1 punts
I'europea, una diferéncia que s'havia ampliat el 2019. La UE és I'ambit que presentava llavors
les taxes més baixes dels quatre estudiats, tant en el cas dels homes com en el de les dones.

POBLACIO 0CUPADA
Poblacio ocupada i taxa d'ocupacio segons I'EPA

Per edat i sexe

Després de la baixada del 2018, I'any 2019 I'ocupacid havia tornat a augmentar a Barcelona,
mentre que a Catalunya i Espanya es mantenia per sise any consecutiu I'augment del nombre
de persones ocupades. Era evident que I'augment de poblacié activa als tres ambits s'havia
traslladat a 'ocupacid. Perd I'any 2020 s'ha trencat aquesta millora generalitzada de I'ocu-
pacid, ja que en aquest any I'ocupacié baixa entre el 3,4% d'Espanya i el 4% de Barcelona.
S'accentua, aixi, la baixada de I'ocupaci6 als tres ambits que s'observava des de I'any 2008 i
que és més intensa a la ciutat que al conjunt de I'Estat i a Catalunya: a Barcelona la caiguda en
el periode 2008-2020 és del 7,7%, mentre que a Espanya és del 6,4% i a Catalunya, del 6,9%.

Poblacié ocupada, per sexe i edat, any 2019

Milers de Mitjanes del 2019 Variacié 2018-2019 Variacié 2008-2019

persones Barcelona | Catalunya | Espanya | Barcelona | Catalunya | Espanya | Barcelona | Catalunya | Espanya
Total 749,7 | 3.440,7 | 19.7793 | 3,3% 2,3% 2,3% -4,0% | -3,9% -3,4%
Homes 384,6 1.809,5 | 10.7456 | 2,5% 1,5% 2,0% -8,2% -10,1% -9,0%
Dones 365,2 1.631,2 | 9.0337 4,2% 3,2% 2,7% 0,9% 4,0% 4,3%

De 16a 24 anys 383 230,7 1.038,6 9,4% 9,0% 5,0% -169% | -271% | -43,5%
De 25a54anys 5789 26255 | 15.2143 2,9% 1,0% 1,2% -6,6% -6,6% -6,4%
55anysimés 132,5 584,5 3.526,4 3,3% 59% 6,7% 15,2% 29,0% 48,0%
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Poblacié ocupada, per sexe i edat, any 2020 (3r trimestre)

) Mitjanes del 2020 Variaci6 2019-2020
Milers de persones
Barcelona (atalunya Espanya Barcelona (atalunya Espanya

Total 720,9 3.334,2 19.155,1 -3,8% -3,1% -3,2%
Homes 366,5 1.761,9 10.416,3 -4,7% -2,6% -31%
Dones 3544 1.572,3 8.738,8 -2,9% -3,6% -3,3%
De 16.a 24 anys 31,1 1973 893,9 -18,9% -14,5% -13,9%
De 25a 54 anys 543,7 2.528,0 14.5783 -6,1% -3,7% -4,2%
55 anys i més 146,1 608,9 3.682,9 10,3% 4,2% 4,4%

Mentre que a Barcelona la reduccid de la poblacié ocupada masculina és més intensa que
la de la poblacié ocupada femenina (2,2 punts més), a Catalunya i Espanya la disminuci6 és
superior entre les dones (1 punt més en el cas de Catalunya i 0,2 punts al conjunt de I'Estat).
Si es comparen els tres ambits, s‘observa que Barcelona és I'ambit amb la pitjor evolucié de
I'ocupacié masculina, pero, en canvi, és on menys es redueix la poblacié ocupada femenina.

El 2020 les dones representaven un 49,2% del total de l'ocupacié a Barcelona, 2,9 punts
més que I'any 2008 i 0,5 punts més que el 2019. En canvi, a Catalunya i Espanya hi tenien una
representacié més baixa: el 45,6% a Espanya i el 47,2% a Catalunya, percentatges lleugera-
ment inferiors als de I'any 2019. En qualsevol cas, el percentatge de dones sobre el total de
I'ocupacié ha augmentar des de I'any 2008 en tots els ambits territorials.

L'any 2019 havia crescut I'ocupaci6 als tres ambits territorials en tots els grups d'edat, es-
pecialment en el de joves de menys de 25 anys; d'aquesta manera es va recuperar part de la
caiguda de l'ocupaci6 juvenil del periode 2008-2019 als tres ambits, amb percentatges que
anaven del 17% de Barcelona al 43,5% d'Espanya. L'any 2020, en canvi, la poblacié ocupada
cau als tres ambits, sobretot en la poblacié menor de 25 anys, amb caigudes superiors al 13%,
perd també en el grup de persones de 25 a 54 anys. En tots dos casos, Barcelona és I'ambit que
presenta les reduccions més importants. En canvi, I'ocupacio creix entre els majors de 54 anys
als tres ambits, especialment a Barcelona, que duplica I'increment mitja estatal.

L'any 2008, el 9% de les persones ocupades espanyoles tenien menys de 25 anys. Lany
2020 aquest percentatge havia baixat al 4,7%. A Barcelona, el percentatge de persones ocu-
pades de 16 a 24 anys ha baixat del 5,9% del total al 4,3%. En el periode 2008-2020 I"Gnic grup
en que ha augmentat 'ocupaci6 als tres ambits és en el de persones de més de 54; aquest
augment ha estat especialment important a Espanya, on |'augment és del 54,6%, el doble de
I'increment acumulat a Barcelona.
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Per sectors productius

L'any 2019 I'Gnic ambit en qué va augmentar el nombre de persones ocupades en tots els
sectors productius va ser Espanya, mentre que I'Unic sector que creixia als tres ambits era
el de serveis. L'inic ambit en qué l'ocupacié evolucionava millor a Barcelona que als altres
dos ambits era la industria. L'any 2020 I'ocupaci6 baixa als tres ambits tant als serveis com,
sobretot, a la indUstria (en els dos casos amb reduccions més importants a Barcelona que als
altres dos ambits), mentre que a la construccid s'observa una reduccié de I'ocupacié en el cas
espanyol que contrasta amb I'augment que es produeix tant a Catalunya com, especialment,
a Barcelona.

L'ocupacié industrial i agricola es va reduir per sobre del 12% entre el 2008 i el 2019 en
tots els ambits, mentre que la construccié va perdre del 48% al 62% de I'ocupacié en aquest
periode, segons I'ambit. L'evolucié als serveis havia estat la més positiva, fins al punt que als
tres ambits s'havia superat el nivell d'ocupacié de I'any 2008. L'impacte d'aquesta segona crisi
durant els primers nou mesos de I'any 2020 encara no ha estat prou fort per fer que l'ocupacio
dels serveis caigui a nivells inferiors als de I'any 2008.

El sector amb més pes en els tres ambits I'any 2020 és el dels serveis: a Espanya, els ser-
veis ocupen el 75,5% de la poblacié ocupada mitjana de I'any 2020; a Catalunya, el 74,9%, i a
Barcelona, el 86%. En els tres casos el pes dels serveis sobre I'ocupacio s'ha incrementat des
de I'any 2008 i, en el cas de Barcelona i Catalunya, també respecte a I'any 2019.

Pes dels sectors en l'ocupacio, per ambits territorials; mitjanes anuals

Barcelona
el 136%  7,1% 79,3%
PR 11,7% 2,8% 85,5%
ol 11,0% 3,0% 86,0%
(atalunya
2008 23,2% 11,3% 65,5%
2019 19,6% 5,7% 74,8%
2020 19,1% 5,.9% 74,9%

Espanya
2008 19,9% 12,0% 68,1%

2019 180%  6,5% 75,5%

2020 18,1% 6,4% 75,5%
Agricultura/ Inddstria  Construccio Serveis
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Per situacio professional

L'any 2019 les persones assalariades al sector privat tenien un pes sobre el total de poblacié
ocupada que anava del 68% d'Espanya a gairebé el 72% de Catalunya. Espanya era I'ambit
amb un percentatge més alt de persones treballadores del sector piblic, i Barcelona alla on
el pes dels empresaris i autonoms era més grans, ja que suposaven el 18% de I'ocupacié de
la ciutat, 2,3 punts per sobre de la mitjana estatal. L'any 2020 s'observa un comportament
forga diferent entre els diferents ambits territorials. Mentre que a Barcelona baixa el total
d'ocupacid tant en el cas de les persones assalariades com en el d'empresaries i autobnomes, a
Catalunya s'observa un increment molt lleu d'aquestes dltimes, i a Espanya hi ha un augment,
també petit, de les persones assalariades del sector public. Barcelona, en canvi, és I'ambit
on més baixa I'ocupacié de les persones assalariades del sector piblic i del total de persones
empresaries i autonomes, pero és on menys es redueix el total de persones assalariades al
sector privat.

Poblacio ocupada, per situacié professional; mitjanes anuals

Barcelona
2008 RARAL 12,9% 16,5%
PIER 68,2% 13,8% 18,0%
pIVLN 68,9% 12,8% 18,3%
(atalunya
PUOLE 72,8% 10,6% 16,6%
2019 NAREL) 13,1% 15,2%
2020 AR 13,3% 15,7%
Espanya
PR 67,7% 14,7% 17,6%
Wil 68,0% 16,3% 15,7%
2020 LS 17,1% 16,1%
Persones assalariades Persones assalariades Persones empresaries,
sector privat sector public autonomes i altres
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Per tipus de contracte

L'any 2019 augmentava el total de persones assalariades als tres ambits territorials, tot i
que més a Barcelona (4%) que a Catalunya i Espanya. Als tres ambits I'augment de poblacié
assalariada era superior a I'increment de I'ocupacio total. La contractacid indefinida es com-
portava millor que la contractacié temporal, i Barcelona era I'ambit on més creixia el total de
poblaci6 assalariada amb contracte indefinit. )

['any 2020, en canvi, la poblacié assalariada disminueix més que el conjunt de l'ocupacié. ks
una reduccid que es concentra especialment en la poblacié ocupada amb contracte temporal, que
baixa entre el 12,4% que es registra a Espanya i el 15,8% de Barcelona. Les persones assalaria-
des amb contracte indefinit presenten reduccions molt més modestes, que no superen 1'1,2%.

Sies té en compte el periode 2008-2020, les persones assalariades amb contracte indefinit
presenten un descens del 8% de I'ocupacié a Barcelona, mentre que a Catalunya baixen un
3.8%. A Espanya, en canvi, ja s'ha superat el nivell de poblacié assalariada amb contracte
indefinit de I'any 2008, concretament en un 2,3%. La caiguda de la poblacié assalariada amb
contracte temporal ha estat més intensa a Espanya, que ha estat de gairebé un 22%, que a
Barcelona i Catalunya, amb reduccions del 16,8% i el 13,7%, respectivament.

L'any 2020 (mitjana anual fins al setembre) el 81,8% de les persones assalariades de Barce-
lona tenien contracte indefinit, 2,5 punts més que el 2019. A Espanya aquest percentatge és
del 76,1%, 4,3 punts inferior al de Barcelona.

Taxa especifica d'ocupacié

En el quart trimestre del 2019 Barcelona mantenia una taxa d'ocupacid (73,1%) superior a la
catalana (70,3%) i I'espanyola (64,7%), i fins i tot a la de la UE-15 (69,6%). En aquells moments
s'observava a tots els ambits s'observava un increment de la taxa d’ocupacié, tant femenina
com masculina; aquest increment era especialment intens a Barcelona, on tant la taxa femeni-
na com la masculina pujaven més de 2 punts.

Evolucid de la taxa d’ocupacié masculina per ambits territorials, 2010-2020

Crrlbrrr b brrcteec bt brrr e b
472010 472011 472012 472013 472014 472015 472016 472017 472018 4T2019

— Barcelona — (atalufia — Espafia —UE15
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En canvi, si es comparen les taxes d'ocupacié del tercer trimestre de 2020 amb les del
tercer trimestre del 2019, s'observa una caiguda generalitzada de les taxes d’ocupacid, tant
femenines com masculines, a Barcelona, Catalunya i Espanya. A Barcelona passa del 71,9% al
69,7%; a Catalunya, del 70,1% al 66,9%, i a Espanya, del 64,5% al 61,8%.

Barcelona es manté, com és habitual, com I'ambit amb les taxes d'ocupacié femenines més
elevades. | novament, com en els tres anys anteriors, el 2019 també va superar la mitjana de
la UE-15 en la taxa d'ocupacié masculina.

L'any 2019 Barcelona era I'ambit que presentava la taxa d'ocupacié femenina més elevada
de tots els ambits territorials analitzats (67,8% de mitjana anual). Espanya és I'Gnic ambit que
no compleix, ni el 2019 ni el setembre del 2020 , I'objectiu establert a la Cimera de Lisboa
d'assolir el 60% en la taxa d'ocupacid femenina per a I'any 2010. L'any 2019 s'hi va acostar molt
(va arribar al 58,8%), perd el 2020 s'ha allunyat d'aquest objectiu, amb una taxa d'ocupacié
femenina del 56,4%.

Taxa d’ocupacié femenina per ambits territorials; mitjanes anuals

Crrlbrrr b brrcterc bt brrr b b b
472010 472011 472012 472013 472014 472015 472016 4T2017 4T2018 4T2019

— Barcelona — (atalunya — Espanya —UE15

Afiliacio

Si al llarg del periode 2007-2012 es van succeir sis anys de perdues d'afiliacié a la ciutat
de Barcelona, I'any 2019 va ser el seté any consecutiu amb creixements del nombre d'afiliats.
El desembre del 2019 I'afiliaci6 havia crescut a Barcelona un 1,1%, un percentatge inferior al
de I'any 2018 i als que registraven la resta d'ambits territorials (provincia de Barcelona, Cata-
lunya i Espanya). Aquest pitjor comportament de |'afiliacié a Barcelona amb relacié a la resta
d'ambits territorials també es dona en analitzar I'evolucié de I'afiliacio els primers nou mesos
del 2020, en aquest cas en un context generalitzat de baixades de 'afiliacié. A Barcelona el
total de persones afiliades a la Seguretat Social es redueix un 3,8% del desembre del 2019 al
setembre del 2020 (un 3,1% de caiguda de setembre a setembre), un percentatge que supera
la caiguda mitjana estatal en 1,6 punts i la mitjana catalana en 1,2 punts.
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Evolucié del nombre de persones afiliades, dades del darrer dia de desembre

Aiiliacig Variacié | Variacid | Variacid Variaci
des. 2019

Setembre | 2018- 2008- 2008-

2008 2018 001 a0 | 2019 | 2019 | 2012 2(5);;

Barcelona 1.063.252 | 1.120.737 | 1.133.542| 1.089.993 1,1% 6,6% -8,9% -3,8%
Provincia 2462.060 | 2.576.654 | 2.621.316 | 2.535.537 1,7% 6,5% | -11,3% -3,3%
(atalunya 3.252.560 | 3.370.512 | 3.430.796 | 3.341.309 1,8% 55% | -11,6% -2,6%
Espanya 18.305.613 | 18.914.563 | 19.261.636 | 18.843.729 1,8% 52% | -10,8% 2,2%
Font: Departament d'Estadistica, Oficina Municipal de Dades de I'Ajuntament de Barcelona.

El periode 2008-2020 es pot dividir en tres parts ben diferenciades. Entre el 2008 i el 2012
I'afiliacié cau a tots els ambits entre un 9% i un 12%, i Barcelona és el territori que millor resis-
teix davant la crisi. Des del 2012, un any abans que la resta d'indicadors, |'afiliacié comenca a
pujar a tots els ambits, i des de llavors i fins al 2019 I'augment es mou entre un 17% i un 20%,
amb especial intensitat a la provincia de Barcelona. En canvi, i fruit de I'impacte de la crisi
originada per la pandémia, el 2020 tornem a endinsar-nos en una situacié de reduccions de
I'afiliacié. Malgrat aquesta reduccid, en el conjunt del perfode 2008-2020 I'afiliacié ha crescut
a tots els ambits entre un 2,5% i un 3%, pero el fet que a Barcelona la reduccié hagi estat més
intensa el darrer any ha provocat que la ciutat sigui I'ambit amb un increment de I'afiliacié més
moderat en aquest periode, 0,4 punts inferior a la mitjana estatal.

Evolucio de les taxes interanuals de variacio en el nombre d'afiliats

EEERERERERERERRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRREEE RN
472009 472010 4T2011 472012 4T2013 4T2014 4T2015 472016 472017 472018 472019

— Barcelona  —Provindia ~ —Catalunya —Espanya
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No hem d'oblidar que les dades d'ocupacié es refereixen a persones que viuen a Barcelona
i que poden treballar fora de la ciutat, mentre que les d'afiliacié indiquen el total de persones
afiliades en centres de cotitzaci6 que tenen la seu a la ciutat.

El pitjor comportament de I'afiliacié a Barcelona respecte a la resta d'ambits en el periode
del desembre de 2019 al setembre del 2020 afecta tant el regim general com el d'auténoms. El
total de I'afiliaci6 al regim general a Barcelona baixa un 4,1% des del desembre del 2019, men-
tre que la reduccié mitjana estatal és del 2,3%. Al regim d'autonoms la situacié és similar, ja
que a Barcelona la caiguda és de 1'1,4%, 1 punt per sobre de la disminucié mitjana espanyola.

A Barcelona, en el tercer trimestre del 2020, el 86% de I'afiliaci6 es concentrava al régim
general, mentre que a Espanya se situava en el 76,5%, gairebé 10 punts menys. En canvi, el
regim d'autonoms i els regims especials tenien menys rellevancia a la ciutat que al conjunt
de I'Estat. Des de I'any 2008 el pes de la poblacié afiliada al regim d'autonoms baixa als tres
ambits, mentre que el de I'afiliacid al regim general es manté a Barcelona i s'incrementa a
Espanya i Catalunya. Als tres ambits augmenta lleugerament el volum de I'afiliaci6 als régims
especials.

Persones afiliades als regims de la Seguretat Social, per ambits territorials

Barcelona

2008 86,3% 11,4% 2,4%

2019 86,3% 11,0% 2,7%
2020% 86,0% 11,3% 2,6%

(atalunya

2008 79,7% 17,7% 2,6%

2019 81,3% 16,0% 2,7%
2020% 80,9% 16,3% 2,7%

Espanya

2008 75,7% 18,1% 6,2%

2019 76,6% 17,0% 6,4%

2020% 76,5% 17,3% 6,2%
Régim general Regim d'autonoms  Régims especials
(¥) Setembre de 2020

El 2020 I'afiliacié es redueix amb més intensitat en les persones de nacionalitat espanyola
tant a Barcelona com a Catalunya i Espanya. Aquesta millor evoluci6 de I'afiliacié de les perso-
nes estrangeres als tres ambits també s'observava en el periode 2008-2019, fruit dels impor-
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tants increments dels darrers cinc anys. Les baixades de I'afiliacié sén més importants a Bar-
celona tant entre la poblacié de nacionalitat espanyola com en la de nacionalitat estrangera.

L'any 2019 I'afiliacid en els diferents régims, exclosos els especials, només creixia en tots
els sectors a Espanya, ja que la industria perdia afiliacié a Catalunya i, sobretot, a Barcelona.
D’altra banda, el 2020 s'observa una reduccié important de I'afiliacié als serveis, amb percen-
tatges que van del 2,8% d'Espanya al 4,6% de Barcelona. L'agricultura i la construcci6, en
canvi, mostren increments generalitzats de I'afiliacié, especialment a Espanya. | la inddstria
perd afiliacié en el conjunt estatal i catala, pero, en canvi, presenta increments al llarg del
2020 a Barcelona.

Malgrat I'evolucié del 2020, I'Gnic sector en que I'afiliacié va pujar als tres ambits des del
2008 és en el de serveis, mentre que a la resta de sectors es va reduir. Fruit d'aquesta evoluci,
des del 2008 el pes dels serveis sobre I'afiliacié ha augmentar als tres ambits, prop d'uns 6
punts. L'economia, per tant, s'ha terciaritzat en aquest periode, i la inddstria i la construccid
han perdut pes en I'afiliacid.

El sector terciari té un pes més considerable a Barcelona que a la resta d'ambits. L'any 2020
un 90% de les persones afiliades als regims general i d'autonoms a Barcelona treballaven al
sector serveis, mentre que a Espanya el percentatge era del 79%, 11 punts menys.

Persones afiliades a la Seguretat Social, per sector

o
=
2
[
S
S
=

PIR9.8%  5,8% 84,4%

POILN6, 1% 8,1% 90,7%

2020*

6,7% 3,2% 90,0%

o
o
=
=5
=
S
=
=

PO 4%  17,4% 94%

PIIER1,0% 14,5% 16,1%

POPO1,0% 14,6% [6,4%

Espanya
PN 4% 14,4% |10,4%

PR, 9% 12,5% [6,/%

PIOI1,9% 12,5% |6,1% 79,0%
Agricultura Inddstria Construccid Serveis
(¥) Setembre de 2020
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Si comparem I'evolucié de I'afiliacié I'any 2020 a Barcelona amb la d'altres grans ciutats
espanyoles, veiem que experimenta una reduccio similar a la de Madrid i Bilbao, i lleugerament
per sobre de la de Valencia.

Contractacio

A Barcelona, I'any 2019 la contractaci6 anual només va augmentar un 0,3%, un percentatge
lleugerament inferior al de Catalunya i Espanya, on va créixer un 1%. Al contrari que en anys
anteriors, a Barcelona la contractacié augmenta per sota de les mitjanes catalana i espanyola.
Trencant la tendéncia dels tres anys anteriors, en tots els ambits territorials evoluciona millor
la contractacié temporal, que creix entre un 0,1% i un 1,7%, ja que la contractacié indefinida
cau a tots els ambits més d'un 3%.

D'altra banda, la caiguda de la contractacié acumulada els primers nou mesos del 2020 a
causa de la crisi a Barcelona (46,9%) va ser més gran que a Catalunya i Espanya, on va baixar
un 35,1% i un 31%, respectivament. Si bé és cert que aquest impacte negatiu més gran de la
crisi a Barcelona afecta tant la contractacié indefinida com la temporal, cal dir que mentre que
en el primer cas els percentatges de reduccié estan més igualats (a Barcelona la contractacid
indefinida es redueix 6,5 punts per sobre de la mitjana nacional), en el cas de la contractaci6
temporal la caiguda és molt més intensa a Barcelona que a la resta d'ambits, amb un percen-
tatge de reducci6 de 17 punts per sobre de la taxa espanyola i 13 per sobre de la catalana.

Barcelona i la regié metropolitana de Barcelona (RMB) sén els ambits en que la contracta-
ci6 temporal té menys pes tant I'any 2019 com els primers nou mesos de I'any 2020. La taxa
de temporalitat anual, entesa com el percentatge de contractes temporals sobre el total de
contractes formalitzats anualment, el 2019 es va situar entre el 86,1% de Barcelona i el 90,4%
d'Espanya, mentre que el 2020 aquesta taxa ha baixat a tots els ambits, ates que en tots hi ha
hagut una caiguda més gran de la contractacié temporal. En el cas de Barcelona, la temporali-
tat iguala el nivell minim de I'any 2008.

En tots els casos, I'any 2007 marca el percentatge anual de temporalitat més baix des de
I'any 2000. Posteriorment, des del comengament de la crisi I'any 2008 fins als anys 2010-2011,
la temporalitat torna a augmentar, fins a arribar als maxims de la darrera década. En el perfo-
de 2014-2018, fruit de la millor evolucié de la contractacié indefinida, el pes dels contractes
temporals es va reduir a tots els ambits, sobretot a Barcelona, pero el pes de la contractacio
temporal va tornar a augmentar I'any 2019, per tornar a caure el 2020. En tot el periode 2000-
2020 la taxa de temporalitat de Barcelona i Catalunya és forga inferior a la mitjana de I'Estat.
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Taxa de temporalitat anual per ambit territorial

89,9%

89,7%

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019  2020*

— Barcelona — (atalunya — Espanya
(*) Acumulat de gener a setembre

POBLACIO ATURADA
Poblacio aturada i taxa d'atur segons I'EPA

Per sexe

El 2019 la mitjana d'atur anual va baixar un 2,3% a Barcelona segons I'EPA, el mateix per-
centatge que a Catalunya, perd per sota de la mitjana estatal, que va ser del 6,6%. La reduccié
va ser superior en els homes a Barcelona i Espanya, i en les dones en el cas de Catalunya, un
comportament igual al de I'any 2018. En el conjunt del periode 2008-2019 I'atur femeni s'havia

comportat forga pitjor que el masculi als tres ambits, sobretot a Barcelona i Catalunya.

L'evolucié de I'atur el 2020 torna a ser més preocupant a la ciutat que als altres dos ambits.
Mentre que a Barcelona I'atur augmenta un 16,8%, a Catalunya ho fa un 8,7% i a Espanya
només un 6,8%, 10 punts menys que a Barcelona. A la ciutat practicament tota la pujada es
concentra en els homes, mentre que a Catalunya i Espanya els augments de I'atur masculf i

femeni estan més igualats.
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Poblacio aturada, per sexe i edat, any 2019

Milers de persones Mitjanes del 2019 Variacié 2018-2019 Variaci6 2008-2019
BCN CAT ESP BCN CAT ESP BCN CAT ESP
Total 763 | 4265| 3.247.8| -23%| -23%| -6,6%| 22,8%| 22,0%| 251%
Homes 373 2143 15278 | -27% | -21%| -88% | 99%| 71%| 158%
Dones 390 2121| 17200 | -20% | -24%| -47%| 384% | 419% | 34,8%
De 162 24 anys 12,5 81,7 5008 23%| 10%| -32%| -50%| 2,5%| -15,8%
De 25a 54 anys 531| 280,5] 2.2550| -4,0%| -33%| -82%| 222% | 13,7%| 239%
55anysimés 10,7 642 490 12%| -19%| -2,8%| 937% | 178,6% | 171,9%

Poblacio aturada, per sexe i edat, 2020 (3r trimestre)

) Mitjanes del 2020 Variacié 2019-2020
Milers de persones
Barcelona | (atalunya Espanya Barcelona | Catalunya Espanya
Total 89,1 463,7 3.468,0 16,8% 8,7% 6,8%
Homes 50,0 2311 1.662,9 34,0% 7,8% 8,8%
Dones 39,0 232,6 1.805,1 0,2% 97% 4,9%
De 16 a 24 anys 15,7 951 539,6 25,9% 16,4% 7,7%
De 25 a 54 anys 61,1 306,3 24303 15,1% 9.2% 7,8%
55 anys i més 12,2 62,3 498,0 14,3% -3,0% 1,2%

Font: Institut Nacional d'Estadistica. Departament d'Estadistica, Oficina Municipal de Dades de I'Ajuntament de
Barcelona

En el periode 2008-2019 s'havia incrementat el pes de les dones sobre el total de I'atur: el
2019 un 51,1% de les persones aturades de Barcelona eren dones, mentre que el 2008 ho eren
poc més del 45%. Aquest creixement del pes relatiu de les dones sobre el total de persones
aturades des del 2008 també s'observa a Catalunya, on va pujar del 42,8% al 49,7%, i a Espan-
ya, onva passar del 49% al 53%. En canvi, la pitjor evoluci6 de I'atur masculi el 2020 a Espanya
i sobretot a Barcelona ha fet canviar aquesta tendencia. Segons les dades mitjanes del 2020,
el percentatge de dones sobre el total d'atur havia baixat al 43,8%, 7 punts menys que el 2019.
A Espanya, aquest percentatge ha passat del 53% al 52%. En canvi, Catalunya és I'tinic ambit
on el pes de les dones sobre I'atur total creix en aquest perfode, ja que augmenta en 0,5 punts.

Per edats

El 2019 I'atur va baixar a tots els grups d'edat només a Espanya. A Barcelona, I'atur
només es va reduir en el grup de 25 a 54 anys, i a Catalunya només va augmentar en el de
menors de 25 anys. Als tres ambits territorials el grup en qué més es reduia I'atur era el
de persones de 25 a 54 anys.
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En el periode 2008-2019 I'atur es va comportar millor a Barcelona que a Catalunya i Espanya
en les persones de més de 54 anys, que és el grup en qué més creix l'atur al llarg del periode
als tres ambits. A Barcelona, aquest grup presenta un augment de I'atur del 94%, mentre que a
Catalunya i Espanya I'increment supera el 171%. El grup dels més joves és el col-lectiu amb millor
comportament de I'atur en aquest perfode als tres ambits territorials, fins al punt que a Barcelona
i sobretot a Espanya |'atur juvenil s'ha reduit en el periode 2008-2019. Als tres ambits I'increment
de I'atur en aquest perfode s'intensifica a mesura que augmenta l'edat de les persones aturades.

['any 2020 I'atur ha crescut als tres ambits en tots els grups d'edat, amb I'excepci6 del grup de
més de 55 anys a Catalunya, que presenta una baixada del 3%. En tots els casos, Barcelona és
I'ambit que presenta els increments més importants, amb pujades que van del 14,3% del grup de
més de 55 anys al 26% del col-lectiu de menys de 25 anys. Als tres ambits aquest darrer grup, el
dels joves, és el que evoluciona pitjor.

Des de I'any 2008, el pes de les persones aturades de més de 54 anys s'incrementa en tots els
ambits territorials. A Barcelona, el 2020, el 13,7% del total de persones aturades tenien 55 anys o
més, 4,8 punts més que el 2008. En canvi, aquest grup té un pes del 14,4% a Espanya i del 13,4%
a Catalunya; en tots dos casos, els percentatges sén més del doble que el 2008. Cal dir, perd, que
aquest percentatge es redueix lleugerament respecte al 2019 en els tres casos. Paral-lelament, el
pes de les persones més joves sobre el total de les desocupades ha caigut des del comengament
de la crisi, malgrat que cal remarcar que el 2020 ha augmentat. En tots els territoris, el 2008 les
persones aturades de menys de 25 anys suposaven més del 21% del total d'aturats, mentre que
dotze anys després el pes d'aquest col-lectiu anava del 15,6% d'Espanya al 20,5% de Catalunya.

Poblacio aturada per ambit territorial i edat

Barcelona
2008 PARL 70,0% 8,9%
2019 LR 69,6% 14,0%
ol 17,6% 68,6% 13,7%
(atalunya
2008 22,8% 70,6% 6,6%
2019 19,2% 65,8% 151%
2020 20,5% 66,1% 13,4%
Espanya
2008 22,9% 70,1% 7,0%
2019 15,4% 69,4% 15,1%
2020 15,6% 70,1% 14,4%
Del6a24 De25a54 De 55 anys i més

Memoria socioeconomica de Barcelona 2019 147



En aquest apartat, pel que fa a la poblacié jove desocupada, s'han de tenir en compte tres
elements: la crisi ha impulsat els joves a millorar la seva formaci6 i capacitaci6 professional,
motiu pel qual molts s'inclouen en la categoria d'estudiants (poblacié inactiva); a més, hi
ha un increment, no reflectit a I'enquesta de poblacid activa, de desanimats, que no figuren
en cap apartat de poblacid activa o inactiva, i, finalment, hi ha un descens evident de la
poblacié activa jove.

Per durada de la demanda

[‘any 2019, als tres ambits, el grup de persones que feia menys de tres mesos que estaven
a l'atur eren el grup majoritari, malgrat que, si s'ajuntaven les persones aturades de llarga i
molt llarga durada, aquest grup passava a ser el majoritari, amb un percentatge que anava del
36.2% de Barcelona al 44,3% d'Espanya. EI 2008, aquest grup representava entre un 18,5% i
un 22,5% del total de persones aturades, segons I'ambit territorial. L'any 2020 (amb mitjanes
anuals fins al setembre) s'observa un comportament forga heterogeni, segons I'ambit territo-
rial analitzat. A Barcelona I'atur augmenta anualment per sobre del 18% entre les persones
aturades que feia menys d'un any que es trobaven en aquesta situacid i entre el col-lectiu de
persones aturades de molt llarga durada, pero en canvi es redueix, un 46%, entre les que fa
d'un any a dos anys que estan a I'atur. A Catalunya només augmenta l'atur entre les persones
que fa menys d’un any que estan aturades, i a Espanya I'atur només es redueix entre les per-
sones aturades de molt llarga durada.

Poblacid aturada, per ambits territorials i durada de la demanda

Barcelona
2008 48,0% 29,5% 11,6% | 108%
2019 321% 31,8% 17,8% 18,4%
2020 35,4% 37,8% 82%1 8,6%
(atalunya
2008 46,9% 34,6% 1,3%  7,2%
2019 31,1% 29,1% 16,5% 23,3%
2020 34,9% 34,2% 12,6% 1 8,4%
Espanya
2008 46,0% 32,5% 11,5% 9.9%
2019 30,7% 25,0% 13,8% 30,5%
2020 31,8% 31,2% 13,0% 24,1%
Menys de 3 mesos De 3 mesosa 1any D'1a2anys 2anysimés
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Per sisé any consecutiu, el grup de persones aturades de llarga durada torna a evolucionar
millor que la mitjana. EI 2020 el grup de persones aturades de molt llarga durada és I'Gnic que
es redueix a Catalunya i Espanya, mentre que el grup de persones que fa d'un a dos anys que
estan a l'atur és I'nic que baixa, en aquest cas a Catalunya i Barcelona. Malgrat aquesta
evolucid, I'any 2020 hi havia 16.600 persones aturades de molt llarga durada a Barcelona, és a
dir, que feia dos anys o més que estaven desocupades. A Catalunya aquest grup constava de
85.100 persones i a Espanya, de 834.600.

En el conjunt del periode 2008-2020, I'atur puja als tres ambits, sobretot entre les persones
aturades de molt llarga durada (amb increments que van del 146% de Barcelona al 240% de
Catalunya). Tant a Catalunya com a Espanya I'atur augmenta amb més intensitat a mesura
que augmenta el temps a I'atur, mentre que a Barcelona el grup de persones que fa entre tres
mesos i un any que estan a I'atur és el segon que evoluciona pitjor, per darrere del de persones
aturades de molt llarga durada.

Taxa d'atur

El quart trimestre del 2019 Barcelona es mantenia, un any més, com |'ambit territorial amb
la taxa d'atur més baixa, amb |'excepci6, logicament, de I'ambit de la UE-15: a Barcelona era
del 8,5%, a Catalunya del 10,6% i a Espanya del 13,9%. Aquests percentatges estan molt per
sobre del de la UE-15, que era del 6,8%. En tots els casos s'observen baixades respecte a I'any
anterior, especialment a Barcelona, on cau 1,8 punts, quan la mitjana estatal és de 0,7 punts.
Els descensos importants dels anys anteriors havien fet que les taxes d‘atur del quart trimestre
de I'any 2019 s'apropessin a les del darrer trimestre del 2008, i fins i tot fossin inferiors en el
cas de Catalunya, on baixava 1,2 punts, i de la UE-15. A Espanya la taxa d'atur el desembre del
2019 era igual que el desembre del 2008, i a Barcelona la taxa d'atur només havia augmentat
0.4 punts al llarg del periode. L'any 2020, amb dades del tercer trimestre, la taxa d'atur ha tor-
nat a pujar fins a nivells d"anys anteriors a la recuperacio. El tercer trimestre, la taxa d'atur se
situa en el 13% a Barcelona, en el 13,3% a Catalunya i en el 16,4% a Espanya. No hi ha dades
de I'any 2020 per a la UE.

Les dades trimestrals del periode 2001-2020 indicaven que a Barcelona, Catalunya i Espan-
ya la taxa d'atur puja amb gran intensitat, i de manera creixent, en el periode 2008-2012. Ara
bé, I'any 2013 s"hi observa un canvi de tendencia, ja que la taxa d'atur va baixar als tres ambits;
una reducci6 que es va mantenir I'any 2014 i es va intensificar molt els anys 2015, 2016 i 2017.
L'any 2018 es va mantenir aquesta tendencia a tots els ambits amb I'excepci¢ de Barcelona,
on la taxa d‘atur va augmentar, pero el 2019 es va tornar a reduir, sobretot a Barcelona, per
tornar a pujar el 2020.
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Evolucid de la taxa d'atur 2007-2020, per trimestres

71
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472009 472010 4T2011 472012 4T2013 4T2014 4T2015 472016 472017 472018 472019

—Barcelona ~ —(atalunya ~ —Espanya  —UE15

Atur registrat

Entre el desembre del 2018 i el desembre del 2019 I'atur registrat a Barcelona va experimen-
tar una reducci6 inferior a la de I'any anterior, una situacio que es repeteix al llarg dels darrers
dos anys tant a la ciutat com a la resta d'ambits. La baixada de I'atur del 2019 a Barcelona
va ser lleugerament inferior a la de la provincia, Catalunya i Espanya. L'evolucié de I'atur va
ser similar a tots els ambits al llarg del periode 2008-2019: increments importants del 2008 al
2013, d'entre el 44% i el 50%, i fortes reduccions entre el 2013 i el 2019, superiors en tots els
casos al 32%. En aquest sentit, la ciutat mostra unes pautes evolutives de I'atur en linia amb |a
resta d'ambits. La forta pujada de I'atur al llarg dels primers nou mesos del 2020, superiors al
19%, ha trencat totalment aquesta tendencia, i s'han tornat a registrar valors forga superiors
als del desembre del 2008 en tots els casos.

Evolucio de I'atur registrat, dades al desembre

o o ... | Variacio

Setembre Variacié | Variacid | Variacié des.

2008 2013 2018 2019 del 2020 2008- 2013- 2018- 2019 - set
2019 2019 2019 2020 '

Barcelona 74.304 107.677 69.316 69.047 91.282 1% -359% -04%|  322%
Provincia 315457 463474  284.283 282.332 350.597|  -105%| -391% -07%|  24.2%
(atalunya 423.232 624.872 392.907 388.124 478.201 -83%| -379% 12%|  232%
Espanya 3.128.963| 4.701.338| 3.202.297 | 3.163.605| 3.776.485 1% -32,7% -1,2% 19,4%

Font: Departament d'Estadistica, Oficina de Dades de I'Ajuntament de Barcelona. Servei Piblic d'Ocupacid
Estatal (SEPE).

Les taxes interanuals d'increment de I'atur registrat dels quatre ambits territorials mostren
una evolucié similar des de I'any 2007. L'atur es redueix al llarg del 2007 en tots els ambits, amb
I'excepci6 d'Espanya, on es comenca a observar una tendéncia alcista durant la segona meitat
de I'any. Durant el 2008 i la primera meitat del 2009 els increments de |'atur sén espectaculars
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i creixents, amb augments interanuals que arriben fins i tot al 70% en alguns casos. A partir
de mitjan 2009 i fins al comengament de I'any 2011, els increments interanuals de I'atur es van
comencar a moderar, fins a arribar a ser propers a zero els primers mesos de I'any 2011. La res-
ta d'aquest any i el 2012 I'atur va mostrar un nou repunt, perd amb taxes més moderades que
les d'anys anteriors, rarament per sobre del 10%. El 2013 s'observen increments interanuals
moderats de I'atur en el primer semestre i reduccions en el segon, amb certs matisos, ja que
la caiguda de I'atur a Espanya no es va produir fins al darrer trimestre. El 2014 va presentar,
per primera vegada, reduccions interanuals de I'atur en tots els mesos, una tendéncia que s'ha
mantingut, i fins i tot s'ha intensificat, al llarg dels anys 2015-2019, amb un ritme de reducci6
similar entre els diferents ambits i cada vegada més moderat.

Aquesta tendencia es va mantenir durant els dos primers mesos de I'any 2020, pero a partir
del marg I'impacte de la crisi de la covid-19 ha fet disparar els augments de I'atur fins a arribar
a maxims al juny, amb taxes que anaven del 28% del conjunt d'Espanya a gairebé el 41% a
Barcelona. De juliol a setembre aquests increments s’han moderat, pero el setembre del 2020
encara son molt intensos, i es mouen entre el 19,4% d'Espanya i el 32,2% de Barcelona.

Evolucio mensual de les taxes de variacio interanual de I'atur registrat

35,0%
283%
26,4%
2,6%

Des.10 Des.11  Des.12 Des.13 Des.14 Des.15 Des.16 Des.17D es.18  Des.19

—Barcelona  —Provindia ~ —~(atalunya —Espanya

Per sector economic

Siel 2018 I'atur registrat va disminuir a tots els ambits territorials en tots els sectors produc-
tius, el 2019 aquesta situacié només es mantenia en el cas de Catalunya. El 2019 el de serveis
va ser el sector amb pitjor evolucié de I'atur als tres ambits, fins i tot amb un lleuger repunt en
el cas de Barcelona, mentre que I'any 2020 hi ha un fort increment de I'atur en tots els sectors
i a tots els ambits territorials. Del desembre del 2019 al setembre del 2020 I'atur puja als tres
ambits, especialment al sector serveis, amb pujades superiors al 20%, i en el col-lectiu de
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persones sense ocupacid anterior, en que puja més d'un 27%. Els sectors on els increments
sén més reduits sén la construccid a Espanya, i la indUstria a Barcelona i Catalunya. En tots els
sectors la pujada de I'atur a Barcelona supera la mitjana estatal.

Estructura per sectors de I'atur registrat, per ambits

Barcelona

I1:0,6% 13,1%  9,2% 72,5% 4,6%

PUIER0,4% 7,5% 6,1% 81,1% 9

PUY0id0,4% 6,3% 5,5% 82,6% 5,1%
(atalunya

U 16% S 20,4%: 15,4% 4,2%

VILERD 1% 11,2%  7,9% ; 3%

PN 1% 103% 17,6% 6,5%

PR3, 2% 12,8% 18,9% 56,8% 8,3%

YUER4,5% 8,1%  8,7% 70,0% 8,2%

ploDid4, 7% 8,1%  7,9% 70,4% 8,9%
Agricultura Industria Construccio Serveis Sense ocupacid anterior
(*) Setembre de 2020

Des del 2008, el comportament de I'atur registrat és diferent en funcié del territori i el sec-
tor. A tots els ambits territorials, el sector serveis era I'lnic que el desembre del 2019 presen-
tava un nivell d'atur superior al del desembre del 2008, amb un augment del 4% en el cas de
Barcelona i d'entre el 14% i el 25% a Catalunya i Espanya. El setembre del 2020 el nivell d'atur
és encara inferior al del desembre del 2019 només en el cas de la indUstria i la construcci6 als
tres ambits territorials.

La major part de les persones aturades el desembre del 2019 i el setembre del 2020 treba-
llen al sector serveis, sobretot a Barcelona, on el 82,6% de les persones aturades el setembre
del 2020 procedien d'aquest sector. A Catalunya, aquest percentatge baixa fins al 73,4% i a
Espanya, fins al 70,4%; ara bé, en els tres casos els percentatges son superiors als del desem-
bre del 2019. Del desembre del 2008 al setembre del 2020 el pes de les persones desocupades
del sector serveis va augmentar sobre el total a tots els ambits: 10 punts a Barcelona i més de
13 punts a Catalunya i Espanya; per contra, va disminuir la rellevancia de I'atur de la indUstria
i de la construccié. També s‘observa un increment del pes del col-lectiu de persones sense
ocupaci anterior.
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Per edat i sexe

EI 2019 i els primers nou mesos de I'any 2020 I'atur femeni és el que es comporta millor als
tres ambits territorials analitzats, al contrari dels tres anys anteriors. L'atur masculf va baixar
per sota de 1'1% als tres ambits el 2019, mentre que Iatur femeni hi va baixar entre el 0,7%
i 1',6%. Pel que fa al periode del desembre del 2019 al setembre del 2020, I'atur masculi va
pujar entre el 20% d'Espanya i el 34% de Barcelona, i I'atur fement, entre el 19% d'Espanya i
el 31% de Barcelona. En tots dos casos Barcelona va ser I'ambit amb els increments d'atur més
elevats. En canvi, si analitzem I'evolucid de I'atur entre el desembre del 2008 i el desembre del
2019, la situacid era la contraria, ja que mentre que |'atur masculf va baixar als tres ambits per
sobre del 15%, I'atur femeni va augmentar entre el 3,7% de Barcelona i el 18,2% d'Espanya.

Atur registrat per ambits territorials, per edat

Barcelona

2008 AL 53,2% 38,9%

2019 pRY 41,3% 53,4%

2020 45,5% 48,1%

(atalunya
2008 [RLIVEYS 54,1% 35,5%

2019 A4 39,3% 53,7%

ooo A T T
Espanya

AR 12,3% 54,1% 33,5%

2019 A 40,5% 51,7%

POk 9,2% 42,2% 48,7%
Del16a24 De25a44 De 45 anys i més

El 54% de les persones aturades registrades a Barcelona el desembre del 2019 eren dones. A
Catalunya i Espanya aquest percentatge era encara més alt: un 56% en el cas catala i un 58% en
el cas espanyol. El setembre del 2020 aquests percentatges baixaven al 53,5%, 55,6% i 57,8%,
respectivament. Per tant, als tres ambits les dones sén el grup majoritari en la poblacié desocupada.

En el periode 2008-2020, s'observa un augment de I'edat de les persones aturades a tots els
ambits territorials. El pes de les persones de més de 44 anys sobre el total de la poblaci6 aturada ha
crescut gairebé 10 punts entre el desembre del 2008 i el setembre del 2020 a Barcelona, i per sobre
dels 14 punts a Espanya i Catalunya, malgrat que al llarg del 2020 aquest percentatge ha baixat
respecte al desembre del 2019. A Barcelona, el setembre del 2020, aquest col-lectiu representava
el 48,1% del total de persones aturades i és, com a Catalunya i Espanya, el grup majoritari.
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Per durada de I'atur

Sil'any 2019 I'atur va disminuir als tres ambits territorials amb independéncia de la durada de la
demanda de les persones desocupades, malgrat que amb taxes forca inferiors a les de I'any 2018,
entre el desembre del 2019 i el setembre del 2020 I'atur només es va reduir als tres ambits entre les
persones que feia menys de sis mesos que es trobaven a I'atur. L'atur de llarga durada va pujar entre
el 27% i el 33%, segons I'ambit, mentre que el nombre de persones aturades que feia entre sis
mesos i un any que estaven en aquesta situaci es va disparar entre el 122% d'Espanya i el 157%
de Barcelona. En tots els casos, Barcelona presenta una pitjor evolucié de I'atur que Catalunya i
Espanya. L'Gnic col-lectiu que el setembre del 2020 presenta nivells d‘atur inferiors als del desembre
del 2008 als tres ambits és el de les persones que fa menys de sis mesos que s6n a |atur.

El desembre del 2019 el col-lectiu de persones aturades que feia menys de sis mesos que estaven
al‘atur tornava a ser el majoritari als tres ambits territorials, la mateixa situacid que hi havia el 2008.
No obstant aixo, I'evoluci6 dels primers nou mesos del 2020 ha provocat que el grup de persones
aturades de Ilarga durada sigui el majoritari als tres ambits territorials.

Atur registrat per ambits territorials, per durada

Barcelona
2008 59,7% 16,4% 24,0%
2019 49,4% 15,4% 35,3%
2020% 34,6% 29,9% 35,5%
(atalunya
2008
2019 49,2% 14,4% 36,4%
oo Y7 T T TR
Espanya

2008 60,9% 16,0% 23,0%
2019 47,0% 14,3% 38,8%

2020* 32,0% 26,6% 41,4%
Menys de 6 mesos De 6:a 12 mesos Més d'1 any
(*) Setembre 2020
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ATUR REGISTRAT PER PROVINCIES Y COMUNITATS AUTONOMES

El desembre del 2019 Catalunya presentava un comportament de Iatur molt similar a la
mitjana estatal, mentre que a la provincia de Barcelona I"atur s’havia reduit 0,5 punts menys al
llarg de I'any 2019 que la mitjana estatal. D'altra banda, tenint en compte la variaci6 interanual
el setembre del 2020, Catalunya era la segona comunitat autonoma amb pitjor comportament
de I'atur—només per darrere de les llles Balears—, amb un augment de I'atur del 28,3% entre
el setembre del 2019 i el setembre del 2020, gairebé sis punts per sobre de la mitjana estatal.
A la provincia de Barcelona I'augment era del 26,4%, també per sobre de la mitjana estatal,
que va ser del 22,6%.

Si es fa un classificacié de les comunitats autonomes en funcié de la variacié de I'atur
registrat des del desembre del 2008 al desembre del 2019, les llles Balears és la comunitat
autonoma on millor evoluciona I'atur, amb una reduccié del 16,6%, i Castella-La Manxa on més
creix, un 15,2%. En aquest periode, a Catalunya I'atur es redueix en un 8,3%, mentre que al
conjunt d'Espanya la poblacié aturada augmenta un 1,1%. De les quatre provincies catalanes,
només Lleida presenta una evolucié de I'atur pitjor que la mitjana estatal, amb un augment del
10%. D'altra banda, I'atur a la provincia Barcelona es redueix en aquest periode un 10,5%, i és
la setena provincia espanyola amb millor evolucié de I'atur.

ATUR REGISTRAT A LA REGIO METROPOLITANA DE BARCELONA (RMB)

AI'BMB, el desembre del 2019 I'atur arribava a les 242.038 persones, amb una reducci6 del
0,6% respecte al desembre de I'any 2018; un percentatge lleugerament superior al de Barcelo-
na, on es va reduir un 0,4%. A la resta de I'RMB, exclosa Barcelona, I'atur es reduia un 0,7%,
una mica més que a la ciutat.

D'altra banda, el setembre del 2020 el total de persones aturades a I'/RMB era de 301.792,
un 24,7% més que el desembre del 2019. En aquest cas, I'increment és inferior al de Barcelona
ciutat, on va ser del 32,2%. Per tant, la resta de I'RMB, exclosa Barcelona, va tenir un incre-
ment de 'atur més moderat que el de la ciutat, d'un 21,7%, 10 punts menys que a Barcelona.

Siens centrem en el perfode 2008-2019, I'atur a Barcelona es redueix un 7,1%, mentre que a
la resta de I'RMB baixa un 17,6% i al global de I'RMB, un 14,8%. Per tant, la reduccid de I'atur
en aquest periode és menys intensa a la ciutat que a la corona metropolitana, una situacié que
s'ha intensificat al llarg de I'any 2020.

El desembre del 2019 un 44,2% de les persones aturades a I'RMB es concentren a la co-
marca del Barcelones, i la segona comarca on hi ha més concentracié és el Valles Occidental,
amb un 20,5%. El setembre del 2020 aquests percentatges son del 45,8% i del 19,9%, res-
pectivament. Si el desembre del 2019 I'atur baixava interanualment a totes les comarques de
I'RMB menys al Valles Occidental, on es mantenia practicament invariable, entre el desembre
del 2019 i el setembre del 2020 va pujar a totes, amb increments que van del 19% del Valles
Oriental al 29% del Barcelonés. Després d'anys de millora, I'atur es torna a situar en nivells
superiors als de I'any 2008 a totes les comarques.
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Per sector economic

Tal com passava a la ciutat, les reduccions de I'atur registrat el desembre del 2019 a I'RMB
afectaven tots els sectors menys el de serveis, on I'atur va pujar lleugerament. Les principals
baixades s'observaven a la indUstria i, sobretot, a la construccio. L'atur va evolucionar millor
a I'BMB que a Barcelona en el sector de la construcci6 i en el col-lectiu de persones sense
ocupacio anterior. Des del comengament de la crisi del 2008 I'atur s'havia comportat millor a
I'RMB que a Barcelona en tots els sectors, especialment en el de la construccié, i pitjor en el
cas del col-lectiu de persones sense ocupaci anterior.

Del desembre del 2019 al setembre del 2020 I'evoluci6 és, obviament, molt diferent. L'atur
puja a tots els sectors a I'RMB, igual que a Barcelona, pero en tots els casos, incloent-hi el
col-lectiu de persones sense ocupacid anterior, amb percentatges inferiors als de Barcelona,
que evoluciona pitjor que I'RMB sobretot en els serveis.

Aturregistrat a 'RMB i a Barcelona, per sector economic

Dades del

desembre Barcelona RMB
o . .| Variacié s ... | Variacié
2019 | 2020 - S et (e et. - S Cset.
09 | 2019 | % 09 | 2019 | 0%
Agricultura 284 339] 362%| -50%| 194%| 1.677| 2061 -306%| -41%| 229%
Induistria 546 5795] -472%| 29%| 12,6%| 27360 30468 -539%| -1,8%| 114%
Construcci6 4226 5.046] -383%| -45%| 194%| 18.850] 22.007| -498%| -53%| 169%
Serveis 55986 75427| 39%| 01%| 347%| 178.854] 227.889] 35%| 03%| 274%
gﬁ;‘:ﬁgr‘”pa"" 3405|4675  01%| 09%| 373%| 15.297| 19347| 274% |  -2,6%| 26,5%

Font: Elaboracié propia amb dades del web del Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat
de Catalunya.

A Barcelona, el 82,6% de les persones aturades el setembre del 2020 provenen del sector
serveis, un percentatge que baixa al 75,5% en el cas de 'RMB i al 72,4% a la resta de I'RMB
(exclosa Barcelona); en els tres casos els percentatges son superiors als del desembre del
2019. Les persones aturades del sector industrial suposen el 5,5% de I‘atur a la ciutat, un
percentatge que puja al 7,3% a I'BMB i al 8,1% a la resta de I'RMB.
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Atur registrat a 'RMB, per sector economic, setembre del 2020

RMB
POIRN - 11.3%] 7,8% 73,9% 6,3%
P20 10,1% 7,3% 75,5% 6,4%)
Barcelona
PIRN | 7,5% 6,1% 81,1% 4,9%)
PN 16,3% 5,5% 82,6% 51%
Resta RMB
2019 12,8% | 8,5% 71,0% 6,9%
POl 11 7% | 8,1% 72,4% 7,0%
Agr. Industria Construccié Serveis Sense ocupacio

anterior
Nota: Agricultura presenta valors inferiors a I'1%.

Per sexe, edat i nacionalitat

El desembre del 2019, el 81,7% de les persones aturades de I'RMB tenien nacionalitat es-
panyola, el 13,9% tenien nacionalitat no comunitaria i el 3,8%, comunitaria no espanyola. El
setembre del 2020 aquests percentatges eren, respectivament, del 80,6%, del 15% i del 4,4%.
Per tant, es redueix el pes de les persones amb nacionalitat espanyola sobre el total de I'atur
i s'incrementa el de les que no tenen la nacionalitat espanyola.

El desembre del 2019 un 37,2% del total de persones aturades feia més d'un any que eren
a l'atur, un col-lectiu que havia augmentat un 37,3% des del desembre del 2008, malgrat les
fortes reduccions dels cinc anys anteriors, que havien fet que deixessin de ser el col-lectiu
majoritari. En canvi, com ja s'observava a la ciutat, entre el desembre del 2019 i el setembre
del 2020 I"Gnic col-lectiu que baixava, un 15,5%, era el de persones aturades que feia menys
de sis mesos que eren |'atur, mentre que es disparava un 135% el de les que feia de sis mesos
a un any que es trobaven en aquesta situacié. L'atur de llarga durada s'incrementa un 31,5%.
Aquesta evolucié ha provocat que les persones aturades de llarga durada tornin a ser el grup
majoritari a I'RMB, com passa a Barcelona i al conjunt de I'RMB sense Barcelona.

El 2019 I'atur a I'BMB va evolucionar millor entre les dones —tal com passava a Barcelo-
na—, ja que mentre que el nombre d’homes aturats pujava un 0,3%, el de dones baixava un
1,3%, al contrari del que s'observa si s'agafa com a referencia el conjunt del periode 2008-
2019. Entre el desembre del 2019 i el setembre del 2020 es repeteix la situacié, amb un aug-
ment de I'atur masculi (26,2%) superior al de I'atur femenf (23,5%).

Tal com s'observava a Barcelona, I'atur registrat va baixar el 2019 en el grup d'edat de me-
nors de 20 anys i en el de persones de 25 a 54 anys, mentre que va augmentar en el col-lectiu
de 20 a 24 anys i també en el de més grans de 54 anys. D'altra banda, entre el desembre del
2019 i el setembre del 2020 I'atur puja amb més intensitat en les persones de menys de 25
anys, amb augments superiors al 46%; en el col-lectiu de 25 a 54 anys augmenta més modera-
dament, un 29,4%, i en el grup de més de 54 anys I'increment és especialment lleu, d'un 9,7%.
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En canvi, en el periode 2008-2020 I'atur només va augmentar en el grup de persones de més
de 54 anys.

Per nivell d’estudis

Com a Barcelona, I'atur registrat va pujar a I'RMB al llarg de I'any 2019 en el grup de perso-
nes amb nivells formatius superiors (técnics professionals superiors i persones amb educaci6
superior), i es va reduir amb especial intensitat entre les persones aturades amb nivells d'edu-
cacié més baixos; aquest comportament es repetia també en el conjunt del periode 2008-2019,
amb reduccions superiors al 38% en el grup de persones que només han cursat fins a primaria.
En el periode 2008-2019 I'atur va evolucionar millor a I'RMB que a Barcelona en tots els col-lec-
tius, menys en el de persones amb educacié superior.

Entre el desembre del 2019 i el setembre del 2020 els increments de I'atur a I'RMB s6n més
intensos a mesura que augmenta el nivell educatiu de les persones aturades. Dit d’'una altra
manera, |'atur provocat per la pandémia ha afectat més els tecnics professionals superiors i les
persones amb estudis universitaris i altres estudis postsecundaris, que presenten augments
de I'atur del 29% i el 33% respectivament, que les persones sense estudis, amb estudis prima-
ris incomplets 0 amb estudis primaris, entre les quals I'atur ha pujat menys d'un 16%. D'altra
banda, les persones amb estudis secundaris presenten un augment de |'atur de prop del 24%.

La diferéncia en la composici6 de la poblaci6 activa de Barcelona respecte de la regié me-
tropolitana quant al nivell d'estudis es fa evident a I'hora d"analitzar I'estructura de I'atur regis-
trat segons el nivell de formaci assolit per les persones sense ocupacid. El setembre del 2020,
a I'BMB un 72,2% de les persones aturades havien cursat com a maxim secundaria (sense
incloure la formacid professional) i a la resta de I'RMB (excepte Barcelona) aquest percentatge
arribava al 74,8%, mentre que a Barcelona era d'un 66,2%. El pes de les persones aturades
amb estudis de formaci6 professional (mitjana o superior) és forga semblant en tots els ambits,
i esmouentre el 16% i el 17%.

La gran diferencia entre els diferents ambits territorials es troba en els grups situats als dos
extrems del nivell d'estudis. El setembre del 2020 les persones aturades amb estudis superiors
suposaven el 17,6% del total d'aturats a la ciutat, mentre que a la resta de I'RMB, exclosa
Barcelona, aquest percentatge és d'un 8%. A I'altre extrem, es pot observar que el col-lectiu
de persones amb estudis fins a primaria representa menys del 6% del total d'aturats de Bar-
celona, un percentatge que s'enfila fins a I'11% a la resta de I'RMB. Aquestes dades s'han de
vincular amb el nivell formatiu de la poblacié en cadascun dels ambits comparats.

158  Consell Economic i Social de Barcelona



Atur registrat a 'RMB, per nivell formatiu, setembre del 2020

RMB
PUIEN 10,2%  9,5% 62,9% 7,2% | 10,2%
Ul 93%  9,5% 62,9% 7,5% | 10,9%
BARCELONA
PIUEN5 6% 8,6% 60,0% 8,1% 17,7%
YIRS 6% 8,3% 60,6% 8,0% 17,6%
RESTA RMB
kY 120% @ 9,8% 64,1% 6,9% | 7,2%
PR 11,0% 10,0% 63,8% 7,3% | 8,0%
Fins aestudis Programes Educacid general Tecnics-professionals - Estudis
primaris de formacié profesional Estudis secundaris superiors superiors

EXPEDIENTS DE REGULACIO D'OCUPACIQ (ERO)

El 2019 es van presentar 119 expedients de regulacié d'ocupacié a Barcelona, un 17,4%
menys que el 2018. A Catalunya, en canvi, després de cinc anys de reduccions, el total d'expe-
dients presentats s'incrementa en un 24%. Aquesta evolucié diferent dels ERO a Barcelona i
Catalunya ha fet que I'any 2019 caigui el pes de la ciutat sobre el total de Catalunya, ja que ha
passat del 37,4% al 25%.

Tant a Barcelona com a Catalunya el nombre d'ERO és inferior al del 2008, primer any de
crisi economica. A Barcelona, en el perfode 2008-2019 es van reduir un 44%, i a Catalunya, un
49,5%. No hem d'oblidar que I'any 2012, que va marcar el maxim del perfode, I'increment es
va situar al voltant del 600%. En aquest sentit, al llarg del periode 2008-2019 s'han d'establir
dues fases clarament diferenciades. Del 2008 al 2012 el nombre d'ERO va pujar intensament,
fins a arribar a superar, I'any 2012, la xifra de 1.500 expedients a Barcelona i 6.400 a Catalun-
ya. En canvi, del 2013 al 2019 es va produir una reduccid significativa del nombre d'ERO tant a
Barcelona com a Catalunya (d'entre el 85% i el 88%), malgrat I'augment de I'any 2018 a Barce-
lona i del 2019 a Catalunya. Obviament, la major part d'expedients de regulacié d'ocupacic es
van produir durant els primers anys de la crisi.

Nombre d’expedients, per tipus d’expedient

A més, ha canviat el tipus d'expedients de regulacié. Al llarg del periode han perdut pes els
de rescissié de contracte, que suposen |'extincié de la relacié laboral, i han augmentat els de
reduccid i suspensié d'ocupacio, que suposen |'adaptacié temporal de la relacié laboral a la
situaci6 de I'empresa. En qualsevol cas, el 2019 es produeix un canvi de tendencia, ja que tant
a Catalunya com a Barcelona I'evoluci6 dels expedients de reduccié de jornada és la més ne-
gativa: sén els dnics que baixen a Catalunya i els que més es redueixen a Barcelona (un 58%).
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Si el 2008 tres de cada quatre ERO que es presentaven a la ciutat eren de rescissié de
contractes, el 2019 aquest tipus d’ERO tenia un pes del 67%. A Catalunya han passat de re-
presentar el 54% del total d'ERO al 46%. El pes dels expedients de reduccié de jornada, tot i
ser els menys utilitzats, ha augmentat en aquest periode tant a Barcelona com a Catalunya al
voltant de 2 punts, pero amb reduccions importants els anys 2018 i 2019. També ha augmentat
el pes dels expedients de suspensio als dos ambits, amb increments d'entre 7 i 8 punts. L'any
2019, el 19% dels ERO tramitats a Barcelona i el 38% dels del conjunt de Catalunya eren de
suspensid. En tots dos casos es registraven augments respecte a Iany 2018.

Evolucio dels ERO per tipus d’expedient

Barcelona

2008 74,5% 118% 52% 85%
2019 67,2% 19,3% 6,7% 6,7%

(atalunya
2008 541% 31,0% 6,0% 838%

2019 46,3% 38,4% 8,2% 7,1%

Rescissio Suspensié Reduccié No autoritzats
i desistits

Nombre d’expedients, per sector economic

El 2019 el nombre d'expedients de regulacié d'ocupacié va augmentar a Catalunya en tots
els sectors, llevat del de serveis, amb forts increments a la construccié i sobretot a la industria,
superiors al 60%. A la ciutat el nombre d'expedients es va reduir amb més intensitat que a
Catalunya als serveis, i fins i tot va caure a la construccié, al contrari que al conjunt catala; pel
que fa a la indstria, com a Catalunya, s'hi observa un augment important, encara que menys
intens. En el periode 2008-2019 I'evolucié dels ERO a Barcelona i Catalunya ha estat similar
tant en la indUstria i la construccid, on s'han reduit amb molta intensitat, per sobre del 67%,
com en els serveis, on la reduccié ha estat més modesta, del 12-14%.

Els serveis s'han convertit en el sector on es formalitzen més ERQ, tant a Barcelona com
a Catalunya, amb un pes creixent des de I'any 2008. L'any 2008 poc més del 54% dels ERO
de Barcelona provenien d'aquest sector, i a Catalunya només representaven el 30% dels ex-
pedients. EI 2019 els serveis representaven el 83% dels expedients a Barcelona i el 52,2% a
Catalunya, malgrat que el 2019 el seu pes s'havia reduit 13 punts respecte a I'any 2018. La
inddstria, en canvi, ha perdut forca pes, i si el 2008 el 34% dels ERO de Barcelona i el 57% dels
de Catalunya afectaven la indUstria, el 2019 només en representaven el 13,4% a Barcelona i el
36,7% a Catalunya, en els dos casos amb forts increments en el darrer any.
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ERO per sector economic

Barcelona
2008 34,0% 11,8% 54,2%
el 134%  34% 83,2%
(atalunya
2008 A% 57,1% 11,0% 30,2%
YAUIPR 6,7% 36,7% 4,4% 52,2%
Agricultura Inddstria Construccio Serveis

Persones afectades, per sector economic i sexe

Malgrat la reduccid del nombre d'expedients de regulacié d'ocupacié a Barcelona I'any 2019,
el nombre de persones afectades per aquests expedients a la ciutat s'ha incrementat un 35%
respecte a I'any 2018, i s'hi han arribat a registrar 3.336 persones. Es obvi que els expedients
presentats a la ciutat han estat en empreses més grans i, per tant, amb més afectacio sobre el
nombre de treballadors. A Catalunya, I'augment del nombre d'expedients ha suposat un incre-
ment important, superior al 65%, del total de persones afectades per aquests expedients. Si
ens remuntem a I'any 2008, i malgrat els augments del 2019, el total de persones afectades a
la ciutat s'ha reduit un 61%, mentre que a Catalunya la disminucié ha estat del 72%.

Tant a Barcelona com a Catalunya, augmenta el total de persones afectades per ERO el
2019 a tots els sectors (a Catalunya només es redueix a |'agricultura). Mentre que a Barcelona
els serveis son el sector més afectat, amb una pujada del 42%, a Catalunya els increments
son forga més grans a la indUstria, per sobre del 83%, i a la construccié, on la pujada supera
el 216% en només un any.

En canvi, si ens remuntem a I'any 2008, a Catalunya i Barcelona el nombre de treballa-
dors afectats ha baixat molt a la indGstria (més del 84% als dos ambits) i la construccié (amb
baixades superiors al 55%). El nombre de treballadors afectats als serveis s'ha reduit un 1% a
Barcelona, perd en canvi ha augmentat en un 29% a Catalunya.

Si el 2008 un 66,7% de les persones afectades per ERO a Barcelona eren del sector in-
dustrial, el 2019 aquesta situaci6 canvia radicalment, ja que només un 21% pertanyien a la
indUstria, mentre que els serveis ocupaven gairebé un 76% dels treballadors afectats. A Cata-
lunya també era evident aquesta evolucié, ja que si el 2008 un 87% de les persones afectades
treballaven a la industria, el 2019 aquest percentatge va baixar fins al 48,5%, mentre que els
serveis s'enfilaven del 10% al 46% en el mateix periode.
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Persones treballadores afectades per ERO, per sector economic

Barcelona
2008 66,7% 3,3% 30,0%

2019 08% 3% 75,8%

(atalunya

2008 87,0% 29% 9,9%

2019 48,5% 4,6% 46,0%
Industria Construccio Serveis

El fet que els ERO afectin cada vegada més el sector serveis ha implicat que el nombre de
dones afectades, molt més presents en aquest sector que a la inddstria, s'hagi reduit menys
que el d’homes. A Barcelona, la poblacié femenina afectada per ERO havia baixat un 36% del
2008 al 2019, mentre que la masculina s'havia reduit un 67%; aquests percentatges es regis-
tren malgrat que el 2019 la poblacié masculina afectada s'ha incrementat un 56%, mentre que
la femenina només ho ha fet en un 5%.

Obviament, aquesta tendéncia s'ha reflectit en la distribucié per sexes de les persones
afectades per ERQ i, si bé és cert que la majoria s6n homes, el pes de les dones és cada vegada
més gran, sobretot a Barcelona. Aixi, trobem que I'any 2008 les dones representaven el 25%
del total de persones afectades per ERO a Catalunya, mentre que el 2019 el seu pes pujava fins
al 30%. A Barcelona, el seu pes ha passat del 20% al 32%. Cal dir, pero, que tant a Catalunya
com a Barcelona el pes de les dones sobre el total de persones treballadores afectades per
ERO ha baixat més de 8 punts el 2019.

Nombre de persones treballadores afectades a Barcelona, per activitat economica

EI2019, un 21% de les persones treballadores afectades per expedients de regulacié d'ocu-
pacid a Barcelona treballaven en inddstries manufactureres, un 20% en transports i comunica-
cions i un 17% en activitats tecniques i professionals. Respecte al 2008, s'han de destacar els
augments dels treballadors afectats dins dels epigrafs de transports i comunicacions, a causa
del fort increment del darrer any; d'activitats financeres i d'assegurances, i I'apartat d'altres
serveis 0 hoteleria i restauraci6; d'altra banda, cauen més d'un 45% les persones afectades
dels epfgrafs d'indlstries manufactureres, construccid, comerg o activitats tecniques i profes-
sionals.
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PRESTACIONS PER DESOCUPACIO (SEPE)

Grau de cobertura de les prestacions per desocupacio

El desembre del 2019 les prestacions arriben a un 53,1% del total de persones aturades,
lluny del 73,1% del marc del 2010, moment en que es va assolir el maxim historic. No obstant
aixo, si comparem la cobertura de I'atur a la ciutat de Barcelona entre el desembre del 2018
i el desembre del 2019, veiem que ha pujat 3,6 punts al llarg de I'any 2019, una pujada que
ha coincidit amb una reduccié del 0,4% de I'atur registrat. L'any 2019 s'ha fet un esforg per
augmentar la cobertura de les prestacions d'atur, ja que en tots els mesos de I'any s'observen
augments de la cobertura respecte a |any anterior.

Si‘al comengament de la crisi la cobertura dels subsidis es va mantenir, i fins i tot va créixer
—el marg del 2010 va arribar al 73% de la poblacié aturada—, des de Ilavors no ha deixat de
baixar, i el desembre del 2017 només arribava al 48,6% del total de persones aturades, 24,5
punts menys que el marg del 2010, quan es va assolir el maxim. Els anys 2018 i 2019 aquesta
tendéncia negativa s'ha revertit lleugerament. No obstant aixo, els percentatges es mantenen
molt lluny de les cobertures de I'any 2009, concretament 18 punts percentuals.

D-altra banda, I'any 2020 va comengar amb la mateixa tendencia, que es va mantenir fins a
I'abril, quan la taxa de cobertura va arribar al 52,1% del total de persones aturades. A partir
d'aguest moment, s‘observa una davallada important de la taxa de cobertura, que el setembre
del 2020 ha arribat al 35,9%. Es a dir, del desembre del 2019 al setembre del 2020 la taxa de
cobertura ha caigut 17,2 punts.

Evolucio mensual de la taxa de cobertura de I'atur, 2009-2020
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Evolucio de les prestacions a Barcelona ciutat, any 2019

A partir de I'any 2009, el Servei Piblic d'Ocupaci6 Estatal (SEPE) no ofereix les dades del
nombre de rebuts ni de I'import de les prestacions per desocupacio desagregades per munici-
pis i, per tant, de Barcelona només disposem de dades de les persones beneficiaries.

El desembre del 2019 el nombre de persones beneficiaries de prestacions per desocupa-
ci6 a Barcelona és de 44.602, una xifra que representa un augment del 7,2% el darrer any.
Aquest increment ha afectat tant els perceptors de prestacions no contributives, que pugen
un 5,3%, després de set anys de reduccions, com els perceptors de prestacions contributives,
que creixen un 8,3%.

Persones beneficiaries de prestacions del SEPE a Barcelona ciutat

Dades al desembre 2008 2018 2019 Vanazc;)o] ;018_ Vana;)oéoo&
Total 59.900 41.615 44.602 7,2% -25,5%
Contributives 47.040 26.529 28.721 8,3% -38,9%
9% sobre el total 78,5% 63,7% 64,4%

No contributives 12.860 15.086 15.881 5,3% 23,5%
% sobre el total 21,5% 36,3% 35,6%
9% Barcelona/provincia 23,6% 25,6% 25,1%

Font: Observatori de les Ocupacions del Servei Pdblic d'Ocupacié Estatal a Barcelona.

El nombre de persones perceptores de prestacions per desocupacié s'ha reduit un 25,5%
des del 2008, sobretot a causa de les reduccions especialment fortes del periode 2015-2017.
Ara bé, els comportaments han estat forga desiguals entre les persones beneficiaries de pres-
tacions contributives, que es redueixen en un 39%, i les perceptores de prestacions no contri-
butives, que augmenten un 23,5%, malgrat I'ajust dels anys 2017 i 2018.

El desembre del 2019, el 35,6% de les persones beneficiaries ho eren de prestacions no
contributives, mentre que el desembre del 2008 només en representaven el 21,5%. El 2008,
per cada persona perceptora de prestacions no contributives n‘hi havia 3,7 de beneficiaries de
prestacions contributives. L'any 2019 aquest ratio havia baixat fins a 1,8.
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Persones beneficiaries de prestacions per desocupacié a Barcelona

2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

M Total M Contributives B No contributives

Evolucid de les prestacions a la provincia de Barcelona

A la provincia de Barcelona gairebé hi ha 178.000 persones que reben prestacions per des-
ocupacid. Com passa a la ciutat de Barcelona, a la provincia s'observa un augment del 9,3% del
total de persones beneficiaries de prestacions al llarg del 2019; aquest percentatge és 2 punts
superior al de la ciutat. El total de persones perceptores de prestacions entre el 2008 i el 2019
es redueix gairebé un 30%, 4,4 punts més que a la ciutat. Quant a la composicid, trobem que
a Barcelona ciutat un 64,4% de les persones perceptores ho sén de prestacions contributives,
mentre que a la provincia aguest percentatge baixa al 57,8%. A la provincia, com a la ciutat,
el pes de les persones perceptores de prestacions contributives puja els tres darrers anys en
detriment del de perceptores de prestacions no contributives.

Aproximadament una de cada quatre persones beneficiaries de prestacions de la provincia
de Barcelona esta domiciliada a la ciutat de Barcelona, una proporcié que s'ha mantingut forca
estable al llarg del periode.

L'import total que el SEPE va pagar a la provincia de Barcelona al llarg del 2019 va ser de
1.484,3 milions d'euros, un 4,1% més que Iany anterior (després de cinc anys de reduccions).
Des del desembre del 2008, el primer any de la crisi, al desembre del 2019, aquest import s'ha
reduit en un 24%, mentre que el nombre de rebuts tramitats ha baixat un 13,2%. El darrer any,
en canvi, pugen el nombre de rebuts, I'import i el nombre de persones beneficiaries, tant de les
prestacions no contributives com, sobretot, de les contributives.

Si ens centrem en el conjunt del periode de la crisi, del 2008 al 2019 s'observa un gran
augment de les altres prestacions, poc rellevants, i de les prestacions no contributives, que
sén prestacions a persones que no han cotitzat mai o que tenen un nivell de cotitzacié baix i
que, atesos el nivell de renda, I'edat o la situacié familiar, es poden beneficiar d'aquest tipus
de prestacié. En canvi, del desembre del 2008 al desembre del 2019, el total de persones que
reben prestacions contributives a la provincia ha baixat un 48%. L'import de les prestacions
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no contributives pagades a la provincia s'ha incrementat un 56% en el periode, mentre que
I'import total, per a tots els tipus de prestacions, ha baixat un 24%.

El desembre del 2008, un 22% de les persones beneficiaries del SEPE rebien prestacions
no contributives, mentre que el 2019 n'eren el 42%. El pes de I'import total de les prestacions
no contributives sobre el total pagat pel SEPE a la provincia s'ha duplicat al llarg del periode,
i ha passat del 12% al 24%.

Persones heneficiaries i import de les prestacions a la provincia de Barcelona

Beneficiaris

P 78,0% 22,0%
Pkl 57,8% 42,2%

Import integre

P 88,1% 11,9%
Ykl 75,6% 24,3%

Contributives No contributives

El nombre de persones beneficiaries de prestacions va augmentar considerablement en el
perfode 2007-2010, coincidint amb el primer i intens impacte de la crisi, mentre que en el pe-
riode 2010-2019, i malgrat el repunt de I'any 2019, s'ha reduit forca.

Persones beneficiaries per prestacions de desocupacio a la provincia
de Barcelona

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

M Total M Contributives [ No contributives
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L'evolucié del nombre de persones beneficiaries de prestacions contributives a la provincia
de Barcelona no ha estat proporcional a la de Iatur. Del desembre del 2008 al desembre del
2019 el nombre de persones beneficiaries de prestacions pibliques a la provincia ha crescut
un 9,3%, i I'import pagat anualment, un 2,7%, mentre que en el mateix periode |'atur registrat
a la provincia ha augmentat un 40%.

Persones beneficiaries de prestacions per sexe

El desembre del 2019 un 52,6% de les persones beneficiaries de prestacions per desocu-
pacid a la ciutat de Barcelona son dones. A la resta de la provincia hi tenen més pes, ja que
arriba fins al 53,7%. Tant a Barcelona com a la resta de la provincia sén el grup majoritari en
les persones beneficiaries de prestacions no contributives, mentre que en el cas de les contri-
butives son majoria a Barcelona pero no a la resta de la provincia. A Barcelona un 56,8% de
les persones beneficiaries de prestacions no contributives sén dones, mentre que a la resta de
la provincia hi tenen un pes del 58,7%.

El pes de les prestacions no contributives és més gran a la resta de la provincia que a
Barcelona ciutat, tant entre els homes com entre les dones. Aixi, mentre que a la resta de la
provincia un 39,7% de les prestacions que reben els homes i un 48,5% de les que reben les
dones son no contributives, a la ciutat el seu pes baixa al 32,4% i el 38,5%, respectivament.

Alllarg del 2019 el total de persones beneficiaries de prestacions per desocupacié ha cres-
cut més entre les dones que entre els homes, tant a la ciutat com a la resta de la provincia.

COST LABORAL
Costos laborals i salarials,® any 2019

Segons I'enquesta trimestral del cost laboral, el quart trimestre del 2019 a Catalunya el
cost laboral mensual total es va incrementar un 3% respecte al quart trimestre del 2018, un
increment forga superior al de I'any anterior. En el cas d'Espanya, els costos laborals s'han
incrementat un 2,3%, un augment també superior al de I'any 2018.

Pel que fa als costos estrictament salarials, també s‘observa un augment més gran a Ca-
talunya que al conjunt de I'Estat. A Catalunya, el cost salarial ha pujat un 2,7% I'any 2019,
mentre que a Espanya ha augmentat un 1,8%; en els dos casos els increments son superiors
als de I'any 2018. Després d'un seguit d'anys en qué els costos pujaven a Catalunya per sota
de la mitjana estatal, els anys 2018 i 2019 pugen a Catalunya per sobre de la mitjana. En el
quart trimestre del 2019 Catalunya és la setena comunitat autbnoma on més pugen els costos

5 Els costos laborals son la despesa total que suporten els ocupadors pel seu personal. Inclouen la remuneracio
de les persones assalariades, en efectiu o en especie; les cotitzacions socials a carrec de I'empresa; els costos
de formacié professional, i els impostos relacionats amb I'ocupacié que es puguin considerar cost laboral, i
se n'han de deduir les subvencions rebudes. El cost salarial total correspon a la remuneracié de les persones
assalariades, en efectiu 0 en espécie.
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salarials, lluny de Galicia o Arag6, on creixen per sobre del 4%. El 2019 els costos laborals
només baixen a les Canaries.

Si prenem el periode del desembre del 2008 al desembre del 2019, la variacié dels costos
laborals i salarials de Catalunya és similar a la mitjana estatal. A Catalunya els costos laborals
s'’han incrementat un 6,8%, mentre que a Espanya van pujar un 6,6% al llarg del periode.
Aquest augment dels costos laborals a Catalunya i Espanya se sustenta més en I'increment
dels costos salarials, que van pujar en aquest perfode un 7% a Catalunya i Espanya, ja que
els altres costos pugen un 6% en el cas de Catalunya i un 5,6% en el d'Espanya. Aquesta
contencid dels altres costos es deu al fet que les percepcions no salarials van baixar significa-
tivament, ja que van tenir reduccions superiors al 36%.

Per sectors, a Catalunya, I'any 2018 els costos laborals van augmentar a tots els sectors,
especialment al de serveis, en que pugen un 3,8%. En el cas espanyol, també van augmentar
els costos laborals a tots els sectors, i també és al sector serveis on més pugen, en aquest cas
un 2,6% . Tant a Espanya com a Catalunya pugen els costos salarials en tots els sectors. Els
costos laborals i salarials tornen a ser superiors a Catalunya que a Espanya en tots els sectors.
La inddstria és el sector que torna a presentar els costos laborals i salarials més elevats.

Del 2008 al 2019 els costos salarials a Catalunya i Espanya van augmentar a tots els sec-
tors, especialment a la indUstria, per sobre del 13%. Mentre que a la indlstria i als serveis Ca-
talunya va presentar un increment salarial superior a la mitjana estatal en aquest periode, a la
construccid els costos salarials i laborals van augmentar el doble a Espanya que a Catalunya.

Els costos laborals a Catalunya en el quart trimestre del 2019 sén un 7,7% més alts que
els costos mitjans al conjunt de I'Estat espanyol, una diferéncia que s'ha eixamplat 0,7 punts
el 20191 0,2 punts des de I'any 2008. En el quart trimestre del 2019 aquest diferencial va del
6,1% de la construccié a 1'11,1% de la indUstria. Aquesta bretxa entre els costos laborals de
Catalunya i Espanya s'ha eixamplat des del 2008 als serveis i a la indUstria, pero, en canvi,
s'ha reduit a la construccio.

Hores treballades, any 2019

L'enquesta trimestral del cost laboral de I'INE també ofereix dades sobre I'evolucié de les
hores treballades. A Catalunya, la mitjana d'hores pactades per treballador i mes el quart
trimestre del 2019, incloent-hi les jornades a temps complet i a temps parcial, van ser 149,1
hores, 0,4 hores menys que I'any anterior. La jornada es redueix en tots els sectors.

El total d’hores mensuals treballades per treballador s'ha reduit 6,2 hores del 2008 al 2019,
especialment en el sector serveis, on la reducci6 va ser de 5,9 hores. La inddstria és el sector
que presenta la jornada més llarga, i, de fet, gairebé no es redueix en aquest periode. La situa-
ci6 és similar en el cas del conjunt estatal.

En el quart trimestre del 2019 Catalunya va tenir jornades per sobre de la mitjana estatal a
laindUstria, i més curtes a la construccid i els serveis. En total, la jornada mitjana a Catalunya
és practicament identica a la del conjunt de I'Estat espanyal.

El 2019 augmenta minimament la mitjana d’hores pactades en les jornades a temps com-
plet, un 0,1% tant a Catalunya com a Espanya, mentre que el nombre d'hores de les jornades
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de temps parcial es redueix a Catalunya pero s'incrementa a Espanya (al voltant de I'1% en els
dos casos), una situacié calcada a la de I'any 2018.

El fort increment que s'observa al llarg del 2019, superior a 1'11% a Catalunya i Espanya, fa
que el total d’hores extres per mes i persona treballadora augmenti en el periode 2008-2019:
un 12,7% a Espanya i un 8,7% a Catalunya.

Evolucio dels costos laborals, tercer trimestre del 2020

El 2020, I'impacte de la crisi de la covid-19 sobre els costos laborals no ha estat especial-
ment intens, segons indiquen les dades del tercer trimestre. Si es comparen aquestes dades
amb les del tercer trimestre del 2019, s'observa que els costos laborals mensuals per treba-
llador a Espanya baixen un 1,1%, amb una reduccié del 0,9% en els costos salarials. En canvi,
a Catalunya el comportament dels costos laborals és el contrari, ja que s'incrementen en un
0,6%, impulsats per I'augment de 1'1,2% dels costos salarials.

SALARIS
1. Segons I'Ajuntament de Barcelona

El Departament d’Analisi de I'Oficina Municipal de Dades de I'Ajuntament de Barcelona ela-
bora, a partir de la mostra continua de vides laborals de I'INSS, una estimaci6 dels salaris bruts
anuals dels treballadors afiliats al regim general de la Seguretat Social. Les dades corresponen
al perfode 2010-2018 a Barcelona, Catalunya i Espanya.

El salari mitja a la ciutat era de 30.807 euros anuals I'any 2018. L'increment respecte al 2017
va ser de 1'1,8%, gairebé dos punts inferior a I'increment del 2017. Cal destacar la contencid de
les remuneracions del perfode 2010-2018, ja que en aquests vuit anys els salaris presenten un
increment acumulat de només un 9,3% a Catalunya, un 7,5% a Espanya i un 8,3% a Barcelona,
un percentatge que suposa un augment de 2.363 euros anuals en vuit anys en el cas de la ciutat.

Malgrat les millores salarials dels darrers tres anys, del desembre del 2010 al desembre
del 2018 els salaris van perdre un 1,1% del poder adquisitiu a Espanya i un 1,6% a Catalunya.
Aquesta situacio és encara més accentuada a la ciutat de Barcelona, on els preus van pujar un
11,6% (segons les dades de la provincia), la qual cosa va generar una pérdua de poder adquisi-
tiu dels salaris d'un 3,3% en aquest periode.

El darrer any, en canvi, I'augment dels salaris ha estat superior a I'increment dels preus,
fet que ha generat una millora del poder adquisitiu a la ciutat d'un 0,4%, encara que inferior a
I'augment del 2,5% del 2017, que va ser el més gran dels darrers nou anys.
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Evolucié acumulada del poder adquisitiu dels salaris a Barcelona, Catalunya
i Espanya (2010-2018)

I Pérdua/quany de poder adquisitiu
-1,1% [ Variacid IPC
Barcelona Catalunya Espanya [ Variacid salarial

La modesta millora del poder adquisitiu de I'any 2018 respecte a l'observada I'any anterior
ha estat conseqiiencia tant d'una contencié de la millora salarial com d'un lleuger repunt dels
preus.

Evolucid anual del poder adquisitiu dels salaris a Barcelona

3,8% 37%

[ [ [ [ [ [
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

M Perdua/guany poder adquisitiv  —Variacid salarial ~ — Variacié IPC

El 2018 el salari mitja de Barcelona era un 13,5% superior al de Catalunya i un 23,7% més
alt que el d'Espanya, percentatges lleugerament inferiors als de I'any anterior. El 2010 aquests
percentatges eren del 14,6% i el 2,8%, respectivament. Els salaris a Barcelona, per tant, han
augmentat més que els d’Espanya en aquest perfode, perd menys que els de Catalunya.
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Salaris mitjans anuals per territori i sexe

2010 2018
Barcelona (atalunya Espanya Barcelona (atalunya Espanya
Total 28.444 24.830 23.162 30.807 27.148 24.909
Homes 32454 28.475 26.372 34.534 30.517 27.874
Dones 24.486 20.803 19.412 27.203 23.489 21.593
pretia entre dones 24,6% 26,9% 26,4% 21,2% 23,0% 22,5%

Nota: Persones treballadores afiliades al regim general de la Seguretat Social amb contracte vigent a final d'any.

La bretxa salarial entre dones i homes va disminuir als tres ambits en el periode 2010-2018.
El 2018, a Barcelona una dona cobrava un 21,2% menys que un home, un percentatge que se
situa en el 23% a Catalunya i en el 22,5% a Espanya.

Els salaris a Barcelona

Les diferencies salarials entre homes i dones a Barcelona s'han d‘analitzar a partir de va-
riables com ara I'edat, la categoria professional, la durada del contracte, la nacionalitat i el
tipus de jornada.

Com a resum, podriem dir que entre el 2010 i el 2018 les diferéncies salarials a Barcelona
van augmentar per edat i nacionalitat, mentre que es van reduir per categoria professional,
durada del contracte i tipus de jornada. En qualsevol cas, aquestes diferencies sén sempre
més acusades entre els homes que entre les dones.

També es por dir que, en termes generals, les bretxes salarials entre homes i dones sén més
gran en els grups amb els salaris més alts: son més acusades en les persones amb contracte
indefinit, en els grups d'edat amb salaris més alts, en les categories professionals més altes,
en les persones de nacionalitat espanyola i en les persones que treballen a jornada complerta.

Per sexe i edat

En el darrer any els salaris anuals mitjans augmenten principalment en la poblacié de menys
de 35anys i en la de més de 59 anys. Només les persones d'entre 45 i 49 anys veuen disminuit
el seu salari anual mitja a la ciutat de Barcelona.

El 2018, la poblacié masculina de 55 a 59 anys va tornar a ser el grup que tenia el salari
anual mitja més alt de Barcelona, en aquest cas de 42.672 euros. En la poblacié femenina, el
segment que tenia el salari mitja més alt era el de 45 a 49 anys, amb 31.150 euros anuals. Les
dones presenten increments anuals dels salaris en tots els grups d'edat, mentre que en els
homes es redueix el salari en els grups que van dels 40 als 49 anys.

Les persones menors de 24 anys sén les que menys cobraven, tant en les dones com en els
homes. Tot i aix0, per segon any consecutiu, aquest grup d'edat és el que presenta els percen-
tatges de creixement més elevats en el darrer exercici entre les dones i un dels que més creix
entre els homes, amb uns increments del 6,1% i el 2,4% respectivament.
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A Barcelona, en I'evolucid dels salaris mitjans anuals per sexe i edat en el periode 2010-
2018 es registren augments en tots els grups en les dones, i també en els homes amb dues
excepcions: el salari disminueix un 8,4% en el grup d"homes d’entre 50 i 54 anys i un 1,8% en
el d’entre 55159 anys. En el seu conjunt, el salari de les dones va augmentar en aquest periode
un 11,1%, mentre que el dels homes ho va fer un 6,4%.

A Barcelona, la bretxa salarial entre homes i dones registra diferencies per grups d'edat.
En termes generals, augmenta a mesura que ho fa I'edat de les persones. Alhora, es registren
diferencies salarials per edat en la poblacié del mateix sexe, cosa que origina una bretxa in-
tergeneracional. En la poblacié femenina, una dona de menys de 25 anys percebia I'any 2018
el 31,6% del salari que en cobrava una de 55 a 59 anys; en la masculina, aquest percentatge
baixava al 25,9%.

EI 2018 el grup de joves de fins a 24 anys va presentar uns salaris mitjans que estaven un
66,2% per sota del salari mitja de la ciutat. A I'altre extrem, el sou mitja de les persones assa-
lariades d'entre 55 i 59 anys es va situar un 19,2% per sobre de la mitjana.

L'evolucié de la bretxa salarial per sexe entre el 2010 i el 2018 no mostra un comporta-
ment homogeni. En tot el periode disminueix 3,3 punts, i 0,7 punts respecte al 2017 en termes
globals. Ara bé, aquesta baixada no afecta tots els grups d'edat, ja que la bretxa salarial
augmenta en els grups de fins a 24 anys, amb un augment de la bretxa per sexe de 0,8 punts;
en el de 30 a 34 anys, on creix 1,3 punts, i sobretot en el de més de 59 anys, amb una pujada
de 8 punts. El grup més beneficiat sén les dones de 50 a 54 anys, entre les qual la bretxa es
redueix 10,1 punts.

D'altra banda, a Barcelona les diferencies de sou entre les persones més joves, que son les
que tenen els salaris més baixos, i el grup de 55 a 59 anys, que son les que tenen els salaris
més alts, van augmentar un 3,5% entre el 2010 i el 2018, encara que aquesta diferéncia es va
reduir lleugerament el darrer any gracies al creixement salarial dels més joves del 2018.

Ratio del salari del grup de 55 a 59 anys respecte al de menys de 24 anys

2010 2015 2016 2017 2018
Total 3,49 4,42 4,30 3,61 3,52
Homes 4,05 4,94 4,56 3,96 3,86
Dones 2,94 3,81 3,93 3,25 317

Per categoria professional

En primer lloc, cal dir que les dades estadistiques estan organitzades en tres grups profes-
sionals, a diferéncia de les sis categories existents en els informes anteriors. Les noves dades
evolutives mostren que la bretxa salarial entre homes i dones es reprodueix a les tres cate-
gories professionals. En el grup del personal llicenciat, amb enginyeries i d'alta direcci6, les
dones cobren un 26,7% menys que els homes; en el grup de caps administratius la diferencia
se situaen el 18,2%, i en el d'auxiliars administratius, en el 21,5%. El darrer any aquesta bretxa
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ha augmentat només en la categoria de caps administratius. En canvi, en el periode 2010-2018
la bretxa només va créixer en el grup de persones de la categoria professional més baixa.

En el periode 2010-2018 els salaris van augmentar en totes tres categories en ambdos se-
xes, tot i que més significativament en les categories professionals més baixes.

Salaris mitjans anuals i bretxa salarial per categoria professional i sexe

2010 2018 Bretxa sal.arial entre
dones i homes
Total Homes Dones Total Homes Dones 2010 2018
Total 28.444| 32454 | 24.486| 30.807 | 34.534 27.203 24,6% 21,2%
1 53.101 61.247 43178 53.980 61.859 45.365 29,5% 26,7%
2 31.743 36.368 27915 32.768 36.391 29.768 23,2% 18,2%
3 17.316 19.264 15.223 17.984 20.055 15.753 21,0% 21,5%

1-Amb llicenciatures o enginyeries, i alta direccid
2-Comandaments administratius i altres
3-Carrecs auxiliars administratius i altres

A Barcelona, en aquest periode shan reduit les diferencies entre els salaris més alts i els
més baixos, perd molt lleugerament. L'any 2018, una persona menys qualificada percebia un
salari anual de 17.984 euros, tres vegades inferior al del personal amb llicenciatura o engin-
yeria o d'alta direcci6, que tenia un salari mitja anual de 53.980 euros. Respecte a I'any 2010,
s'observa una lleugera reduccié d'aquesta ratio entre els homes, mentre que entre les dones
es manté practicament invariable. Cal dir, pero, que I'any 2018 s'observa un increment minim
d'aquesta desigualtat respecte a I'any anterior, tant entre els homes com entre les dones.

Ratio dels salaris d'alta direccid respecte dels carrecs auxiliars administratius i altres

2010 2015 2016 2017 2018
Total 3,07 3,04 3,06 2,97 3,00
Homes 318 3,25 3,13 3,05 3,08
Dones 2,84 2,65 2,95 2,85 2,88

Igual que amb I'edat, les diferencies salarials per categories professionals sén més grans
entre els homes que entre les dones. El salari d'alta direccié multiplica per 3,1 el dels auxiliars
administratius i altres en la poblacié masculina, i per 2,9 en la femenina.
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Per durada del contracte

EI 2018, el salari mitja anual a Barcelona era de 32.083 euros si la persona tenia un contrac-
te indefinit, i de 20.302 euros si era temporal. En el primer cas va augmentar un 0,8% respecte
al 2017 i en el segon, un 5,8%. Es el segon any en qué els augments salarials son molt supe-
riors en el grup de persones amb contracte temporal. En el conjunt del periode 2010-2018 els
salaris de les persones amb contracte indefinit s’han incrementat en un 6,4%, mentre que els
de les persones amb contracte temporal han augmentat un 20,5%; en aquest sentit, han estat
especialment rellevants els forts augments del darrers dos anys.

La bretxa salarial entre dones i homes és molt més gran entre les persones que tenen
contractes indefinits. En aquest darrer cas, el 2018 la poblacié femenina percebia un 23,5%
menys de remuneracid que la masculina, mentre que en el cas dels salaris de les persones amb
contracte temporal aquest percentatge era de només el 3,8%. En els dos casos aquesta bretxa
s'ha reduit en el periode 2010-2018.

Aquesta evolucié redueix les diferencies salarials segons el tipus de contracte. El 2010,
una persona amb salari indefinit cobrava 1,79 vegades el salari d'una persona amb contracte
temporal, mentre que el 2018 aquesta ratio va disminuir fins a 1,58. La reduccid és forca similar
en els dos sexes.

Les diferéncies salarials segons la durada del contracte s6n més grans entre la poblacié
masculina. L'any 2018 un home amb contracte indefinit cobrava 1,75 vegades més que un amb
temporal, mentre que en les dones aquesta proporcio és d'1,39.

Ratio dels salaris amb contractes indefinits/temporals

2010 2015 2016 2017 2018
Total 1,79 1,83 1,71 1,66 1,58
Homes 2,00 2,06 191 1,86 1,75
Dones 1,56 1,59 1,50 1,44 1,39

Per nacionalitat

EI 2018 el salari mitja anual a Barcelona era de 32.267 euros si la persona tenia nacionalitat
espanyola, pero aquest salari baixava fins als 16.804 euros si tenia nacionalitat africana o
asiatica. En el primer cas va augmentar un 2,1% respecte al 2017 i en el segon, un 7,1%. En el
conjunt del periode 2010-2018 els salaris de les persones amb nacionalitat espanyola s'han
incrementat en un 6,6%, més entre les dones (3%) que entre els homes (5,2%). L'increment en
el cas de les persones amb nacionalitat estrangera va ser forga més gran, independentment
de la seva procedencia, amb augments que van del 15% per a les persones procedents de
I'America Llatina al 32% per als europeus no comunitaris.

La bretxa salarial entre homes i dones és superior en el cas de les persones de nacionalitat
espanyola que entre les procedents de la resta de la Unié Europea i les que tenen nacionalitat
africana o asiatica, els Unics col-lectius dels quals hi ha dades disponibles. En tots els casos,
aquesta bretxa ha disminuit entre I'any 2010 i el 2018.
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El 2018 el salari d'una persona de nacionalitat espanyola gairebé duplica el d'una amb na-
cionalitat africana o asiatica, que és el col-lectius amb salaris més baixos; aquesta diferencia
ha augmentat 13 punts des del 2010. La diferencia és més gran entre els homes, malgrat que
ha crescut amb més intensitat entre les dones al llarg del periode.

Ratios dels salaris de les persones de nacionalitat espanyola/resta del mén

2010 2017 2018
Total 1,79 2,01 1,92
Homes 2,00 2,19 2,05
Dones 1,56 1,90 1,86

Per tipus de jornada

El 2018 el salari mitja anual a Barcelona si la persona treballava a jornada completa era de
34.697 euros, un salari que baixava fins a 16.543 euros si tenia jornada parcial. L'any 2018 els
salaris van pujar més entre les persones que treballaven a jornada parcial, un 2,5%, que entre
les que ho feien amb jornada completa, amb un augment de 1"1,1%. En el conjunt del periode
2010-2018 els salaris de les persones amb jornada completa s'han incrementat en un 8%, gai-
rebé la meitat de la pujada que han experimentat els salaris de les persones que treballaven a
temps parcial, que va arribar al 15,5%. En aquest periode I'augment dels salaris ha estat més
gran entre les dones que entre els homes, pero, aixi com en el grup de les persones amb jorna-
da completa I'increment salarial de les dones ha superat en només 3 punts el dels homes, en
el cas de |a jornada a temps parcial la diferencia és de 19 punts, amb un augment dels salaris
de les dones proper al 23% en aquests vuit anys.

Ratios dels salaris jornada completa/jornada parcial

2010 2017 2018
Total 2,24 2,13 2,10
Homes 2,18 2,29 2,25
Dones 2,13 1,92 191

La millor evolucié dels salaris entre les persones amb jornada a temps parcial ha fet que
la diferéncia salarial entre els dos tipus de jornada es moderi. Si el 2010 una persona amb
jornada completa guanyava 2,24 vegades més que una persona amb jornada a temps parcial,
I'any 2018 aquesta proporcid havia baixat fins a 2,1 vegades. S'ha de tenir en compte, pero, que
manca informacié sobre si aquesta millora es deu a un augment del salari real 0 a un increment
del nombre d’hores de les persones que treballen a temps parcial.
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Per districtes

Per primera vegada, I'any 2018 hi ha dades dels salaris a la ciutat desagregades per distric-
tes. Per tant, no es pot fer una analisi de I'evoluci6 salarial dels diferents districtes de Barce-
lona. Les dades ens indiquen que, en termes de salaris cobrats per la seva poblacio, I'any 2018
Ciutat Vella és el districte amb els salaris més baixos, ja que de mitjana estan un 27,3% per
sota de la mitjana de la ciutat, i Sarria - Sant Gervasi és el districte amb els salaris més alts,
que de mitjana estan gairebé un 54% per sobre de la mitjana de ciutat. En termes absoluts,
els salaris es mouen entre els 22.405 euros anuals de Ciutat Vella i els 47.396 euros anuals de
Sarria - Sant Gervasi.

Malgrat que no analitzem el mateix any i que els sistemes de calcul de les dues dades sén
diferents, es pot fer una analisi comparativa de la posici6 dels diferents districtes respecte a la
mitjana de ciutat tant en relacié amb els salaris mitjans com amb la renda familiar disponible.

La primera conclusié és evidents: els districtes que estan per sobre de la mitjana de ciutat
en termes de salaris mitjans (I'Eixample, les Corts, Sarria - Sant Gervasi i Gracia) també ho
estan quant a renda familiar disponible. En tots els casos, la diferéncia sobre la mitjana de ciu-
tat és més gran en termes de renda familiar disponible que en termes de salaris, especialment
en el cas de Sarria - Sant Gervasi, amb uns salaris mitjans un 53,8% per sobre de la mitjana
de ciutat i una renda familiar disponible superior en un 83% a aquesta mitjana. Per tant, els
districtes “rics” ho s6n més pel conjunt de la seva renda que per les diferencies salarials entre
els seus residents i els d"altres districtes.

Dels districtes per sota de la mitjana de la ciutat, la majoria presenten una diferéncia res-
pecte a la mitjana de ciutat més acusada en termes de renda familiar disponible que en salaris
mitjans. El cas més extrem és Nou Barris, que, si bé en termes de salari mitja es troba un 27%
per sota de la mitjana de Barcelona, en termes de renda familiar disponible la diferencia s'en-
fila fins al 45%. Per tant, aquests districtes estan més a prop de la mitjana en el nivell salarial
que en la renda familiar disponible. Dit d'una altra manera, la ciutat és més desigual en termes
de rendes familiars que en salaris.

L'excepci6 a aquesta situacid és Ciutat Vella, que es troba molt més a prop de la mitjana de
ciutat en renda familiar disponible (84,3 sobre 100) que en salaris mitjans (72,7 sobre 100), fins
al punt que, si en termes de salaris és el districte que els té més baixos de la ciutat, en termes
de renda familiar disponible supera els districtes d'Horta-Guinardd, Sant Andreu i Nou Barris,
i gairebé iguala el de Sants-Montjuic.

2. Segons I’Agencia Tributaria, any 2019

Una altra font per obtenir informacié sobre els ingressos sén les estadistiques sobre salaris,
pensions i percepcions per a desocupats que proporciona I’Agencia Tributaria a partir de dades
tributaries, en aquest cas corresponents a I'any 2019. En termes generals, les xifres de salaris
que proporciona la mostra continua de vides laborals de I'NSS sén superiors a les que es
deriven de les dades de I’Agencia Tributaria per a tots els ambits territorials.

Segons I'Agéncia Tributaria, el salari mitja anual declarat a Espanya va ser de 20.566 euros
I'any 2019, un 8,3% superior al de I'any 2008 i un 3,8% superior al del 2018. Entre els homes
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aquest salari va pujar als 22.875 euros, mentre que entre les dones va ser sensiblement inferior:
17.927 euros. Cal dir, pero, que les diferéncies en els salaris entre homes i dones s'han reduit al
llarg del periode 2008-2019, ja que mentre que el salari mitja dels homes va augmentar un 5,9%,
el de les dones ho va fer un 14,8%. Aquesta evolucid ha fet que, si I'any 2008 el salari d'una dona
representava el 72,3% del d'un home, I'any 2019 aquest percentatge puja fins al 78,4%.

A Catalunya el salari mitja I'any 2019 era de 23.122 euros, un 12,4% superior a la mitjana
estatal. En el periode 2008-2019 les fonts tributaries indiquen que a Catalunya els salaris han
augmentat un 9,2%, 0,9 punts per sobre de I'increment del conjunt de I'Estat. Pel que fa a la
provincia de Barcelona, el 2019 presenta un salari mitja anual de 24.243 euros, amb un incre-
ment del 9,3% respecte a I'any 2008. En aquest cas, el salari mitja anual de Barcelona és un
18% superior a la mitjana estatal.

En el periode 2008-2019, la provincia de Barcelona i Catalunya presenten una millor evolu-
ci6 dels salaris que Espanya, tant entre les dones, amb augments al voltant d"1,1 punts supe-
riors a la mitjana estatal, com entre els homes, amb increments prop de 0,5 punts per sobre
de la mitjana estatal.

El 2019 la bretxa salarial entre homes i dones Catalunya i Barcelona és lleugerament supe-
rior a la mitjana nacional, ja que mentre que a Espanya la diferéncia entre el salari femenf i el
masculf és d'un 21,6%, a Catalunya és d'un 22,2% i a la provincia de Barcelona, d'un 23,1%.
Ara bé, la bretxa s'ha reduit en tots els casos a I'any 2008: 6 punts a Espanya, 7,9 punts a
Catalunya i 8,5 punts a la provincia de Barcelona.

Les dades del 2019 mostren que Catalunya és la segona comunitat autonoma, per darrere
de Madrid,® en import anual del salari mitja, mentre que Barcelona ocupa la segona posicid en-
tre les provincies, també per darrere de Madrid. D'altra banda, ocupa el desé lloc en increment
salarial provincial en el periode 2008-2019.

['Agencia Tributaria també proporciona dades dels imports anuals mitjans de pensionistes
i persones perceptores de prestacions per desocupacié. Segons les dades tributaries, el 2019
I'import mitja que cobrava un pensionista a Espanya era de 15.722 euros, una quantitat que
pujava a 16.834 euros a Catalunya i a 17.277 euros a la provincia de Barcelona, que se situa un
9,9% per sobre de la mitjana estatal, quan en el cas dels salaris la diferencia era d'un 18%. Per
tant, els ingressos per pensions no presenten unes diferencies entre territoris tan acusades
com els salaris mitjans.

En el cas espanyol, una dona 72,2% de pensi6 respecte a un home, un percentatge que
baixa al 70,7% a la provincia de Barcelona. Es a dir, segons les dades tributaries, les diferén-
cies d'ingressos entre homes i dones sén forca més grans entre les persones que perceben
pensions que entre les que cobren salaris. En el periode 2008-2019 I'import anual mitja dels
ingressos del pensionistes ha pujat entre un 45% i un 54%, segons |'ambit territorial, un per-
centatge molt superior a I'increment dels salaris. Els augments de les pensions de les dones en
el perfode 2008-2019 superen els dels homes a tots els ambits territorials estudiats, especial-

6 Se n'exclouen Navarra i el Pafs Basc, que no consten a la llista perque tenen un regim fiscal especial.
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ment a la provincia de Barcelona, on la pujada acumulada de les dones supera en 13,7 punts la
dels homes; aquesta diferencia duplica la que hi ha a escala estatal.

Els imports anuals cobrats pels perceptors de prestacions per desocupacid I'any 2019 van
dels 3.109 euros de la mitjana estatal als 3.539 euros de la provincia de Barcelona, amb re-
duccions d'entre el 5,4% i el 7,2% en el periode 2008-2019, com a conseqiiencia sobretot de
les fortes caigudes del 2015 i del 2016. En canvi, i com ja va passar el 2018, I'any 2019 pugen
entre un 3,5% i un 4,8%. Sén el tipus d'ingressos amb menys bretxa entre homes i dones, ja
que les dones cobren un 93% del que ingressen els homes de mitjana estatal, un 91% en el
cas de la provincia de Barcelona.

Rendes declarades segons I’AEAT per a la ciutat de Barcelona, any 2018

L'informe també proporciona dades de declaracions per codi postal, una informacié que ens
permet fer una aproximaci6 als ingressos declarats per a la ciutat de Barcelona, i fins i tot per
districtes, en aquest cas per al perfode 2013-2018.

La base imposable mitjana de les declaracions a la ciutat de Barcelona I'any 2018 va ser
de 32.820 euros, un 44,7% per sobre de la mitjana estatal, que va ser de 22.674 euros. En el
perfode 2013-2018 la base imposable mitjana de Barcelona es va incrementar en un 21,6%,
gairebé 6 punts més que a Espanya. En aquest periode, a Catalunya la base imposable mitjana
va pujar un 19,5%, mentre que a la ciutat de Madrid, un ambit similar a Barcelona pel que fa a
I'activitat economica, I'increment va ser del 20%. Es obvi que en aquest periode les dues grans
ciutats espanyoles van tenir una dinamica economica més positiva que ambits com Catalunya
o Espanya.

La diferéncia de Barcelona o Madrid respecte a la mitjana estatal és més gran quan parlem
de rendiments d'activitats economiques o professionals que quan ens referim a rendiments del
treball. En el primer cas, els rendiments de les dues ciutats sén entre un 73 i un 80% més alts
que la mitjana estatal, mentre que els derivats del treball se situen entre un 33% i un 40% per
sobre de la mitjana espanyola. En els dos casos, la ciutat de Madrid se situa lleugerament per
sobre de Barcelona.

Si fem una distribucié de les declaracions per franges economiques, al llarg del periode
2013-2018 s'observa un patrd de variaci6 en que la proporcié de declaracions de les rendes
mitjanes i altes —superiors als 30.000 euros—, s'incrementa en detriment de les més baixes.

Aixi, a Barcelona I'any 2013 un 30% de les declaracions se situaven en les dues franges
d'ingressos inferiors, per sota de 12.021 euros. Quatre anys després, el 2017, aquest percen-
tatge havia baixat al 26,4%, i el 2018 va canviar la tendéncia i van tornar a augmentar les
declaracions amb ingressos més baixos, que van arribar al 27,2%. En canvi, les declaracions de
les franges superiors, de rendes superiors als 30.050 euros, van passar de representar el 28%
de les declaracions a ser-ne el 34,4%, de manera que van superar els percentatges del 2017.
A una altra gran ciutat com Madrid s'hi observa una tendéncia semblant, amb percentatges
similars. Tant a Barcelona com a Madrid el pes de les declaracions amb ingressos més alts és
superior a la mitjana de les regions respectives i forga superior a la mitjana estatal; a més,
creix amb més intensitat a mesura que avanca el periode.
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Distribucio de les declaracions per franges d'ingressos, 2013-2018
Espanya

2013 18,7% 15,5% 24,5% 17,3% 8%

018 25%  108% 1 2L1% 18,0%

Barcelona
2013 16,2% 13,9% 24,0% 17,9% 6,8%
2018 18,1% 9,1% 19,3% 19,1% 8,9%
Madrid

2013 148%  138% 23,4% 18,0% 7,1%

it 7% 99% | 2005 17,9%
M0-6.010,12 1202024-2103542  130050,61-60.101,21

M6.010,12-12.020,24 M 21.035,42-30.050,61 M Mésde 60.101,21

Si fem aquesta mateixa analisi per districtes de Barcelona, observem que el 2018 hi ha di-
feréncies importants entre districtes. Mentre que a Sarria - Sant Gervasi, les Corts, I'Eixample
i Gracia menys del 25% de les declaracions pertanyen a les franges d'ingressos de menys de
12.025 euros, a Nou Barris i Ciutat Vella aquestes declaracions tenen un pes que supera el
33%, i que en el cas de Ciutat Vella arriba al 37,7%.

El pes de les rendes més altes (superiors a 30.050 euros) va del 21,3% a Nou Barris al gaire-
bé 54% de Sarria - Sant Gervasi. A les Corts i I'Eixample hi tenen un pes de prop del 41-43%.
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Distribucio de les declaracions per franges d’ingressos,* per districtes, 2018

Sarria-Sant Gervasi
Eixample

Sant Marti
Sants-Montjuic
Horta-Guinardd
Ciutat Vella

Sant Andreu

Nou Barris

M Mésde60.101 M De30.050a60.101 MM De21.035a30.050 [ De12.020221.035 MM De6.010212.020 M Menys de6.010

* Els districtes estan ordenats pel pes de la franja d'ingressos superior.

Respecte a I'any 2013, s'observa que el pes de les rendes més altes (per sobre de 30.050
euros) creix a tots els districtes amb percentatges que superen els 5 punts, amb I'excepci6 de
Nou Barris i Ciutat Vella, on I'increment és de prop de 4 punts. D'altra banda, les rendes més
baixes (ingressos inferiors a 12.021 euros) perden pes a tots els districtes, amb percentatges
forga similars, que es mouen entre els 3,2 i els 3,8 punts. En I'ambit de Barcelona, aquestes
franges inferiors perden 3,7 punts. En general, es pot parlar d'una millora global de les rendes,
ja que s'observa un desplagament de les declaracions cap a franges més altes, malgrat que
també és cert que el pes de les declaracions de menys de 6.010 euros (les d'ingressos més
baixos) puja a tots els districtes entre el 2013 i el 2017, sobretot a Ciutat Vella i Nou Barris, on
s'incrementa al voltant de 3,4 punts, una taxa que duplica I'augment mitja de la ciutat, que és
d"1,6 punts.

Quant a l'estructura de les rendes, del 2013 al 2018 s'observa una perdua de pes dels rendi-
ments del treball a la ciutat, que passen de representar el 74,6% de la renda mitjana declarada
I'any 2013 al 72,1% del 2018, amb reduccions any rere any. Les rendes del capital, d'altra
banda, pugen a poc a poc del 15% al 17,.3%, mentre que les d'activitats economiques passen
del 6,2% al 7,4%. Es a dir, les rendes del treball perden rellevancia a la ciutat en el periode
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2013-2017, mentre que les rendes del capital i les d'activitats economiques de professionals i
autonoms guanyen pes a la ciutat.

Estructura de les declaracions per tipus d’ingressos, Barcelona

2013 74,6% 150%  6,2% 4,24

2015 73,7% 15,8% 7,3% 3,29

2016 73,4% 16,2% 7,3% 3,19

2017 73,2% 16,8% 7,5% 2,5

2018 721% 17,3% 74% 3,29
Rendestreball  Rendes Capital Rendes activitats economiques Altres rendes

El pes dels diferents tipus d'ingressos sobre la renda dels declarants varia forca segons el
districte. EI 2018, les rendes del treball eren el 52,3% del total de rendes declarades a Sarria
- Sant Gervasi, mentre que a Nou Barris n'eren el 84,6%. En canvi, les rendes de capital tenien
un pes del 34,8% a Sarria - Sant Gervasi, per¢ no arribaven al 8% a Nou Barris 0 Sant Andreu.
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Composicio de la renda de les persones declarants de Barcelona, per
districtes, 2018. Classificacio per pes dels rendiments del treball
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3. Informe de remuneracions d'ICSA Grup i EADA, any 2020

ICSA Grup i I'escola de negacis EADA presenten un informe sobre I'evolucié de les remune-
racions brutes des de I'inici de la crisi; aquest informe esta elaborat amb criteris molt diferents
als de I'enquesta salarial de I'INE. L'informe analitza les retribucions mitjanes classificades
entre grans grups —persones directives, comandaments i empleades— i la seva relacié amb
el cost de la vida, amb un desglossament per comunitats autonomes.

Les darreres dades corresponen al juliol del 2020, la qual cosa permet veure com ha incidit
la crisi de la covid-19 en I'evoluci6 salarial. Les remuneracions inclouen la retribuci6 total anual
bruta (RTA), la variable i les tendencies en beneficis extrasalarials (cotxe, ordinador, tiquet res-
taurant, etcetera). Segons aquestes dades, una persona directiva cobrava, de mitjana, 86.257
euros anuals I'any 2020, mentre que els comandaments cobraven 43.056 euros i les persones
empleades, 23.531 euros. El sector de la banca i les assegurances va tornar a ser el que paga-
va millor el personal directiu i de comandament, pero aquest any la indUstria supera la banca
en el grup de les persones empleades.
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Salaris per grups d’ocupacio

86.257
78.840 78.875 81.05
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—Personal directiv - ——Comandaments ~——Empleats

EI 2020 va augmentar la retribucié de tots els grups d’ocupacié, tal com ja va passar el 2019.
Igual que el 2019, la retribucid dels directius és la que més va augmentar, un 1,8%; seguida
de la de les persones empleades, amb un 1,2%, i, finalment, de la dels comandaments, amb
un 0,3%. En els tres casos, els increments son inferiors als del 2019. Entre el 2008 i el 2020
els salaris bruts del personal directiu van augmentar 22,2%, un percentatge superior al dels
comandaments (19,5%) i dels empleats i empleades (15,6%).

Tot i que I'augment dels salaris no ha estat gaire intens, la baixa inflacié acumulada des del
juliol del 2008 fins al juliol del 2020, del 10,8%, ha propiciat que tots els grups hagin guanyat
poder adquisitiu des del 2008, de manera creixent a mesura que augmenta la categoria de les
persones empleades. Aixi, en aquest periode, el guany de poder adquisitiu ha estat de 1'11,4%
entre les persones directives, del 8,7% entre els comandaments i només del 4,8% entre les
persones empleades.

Evolucio del poder adquisitiu del 2008 al 2020 segons grups d’ocupacio

22,2%

19,5%
15,6%

o 10,8%
)
8,7% [ Variacid poder adquisitiu
—Increment salarial 2008-2020
— Inflacié acumulada periode 2008-2020

Personal Comandaments Empleats
directiu

* Del juliol del 2008 al juliol del 2020.
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Al'informe trobem que, en els tres grups d'ocupacié, Catalunya estava entre les comunitats
autonomes amb retribucions superiors a la mitjana espanyola. Les retribucions dels directius a
Catalunya, que de mitjana sén de 88.450 euros, només van ser superades per les dels directius
de la comunitat de Madrid. Entre els comandaments, Catalunya també era la segona comuni-
tat autonoma quant a nivell salarial, de nou per darrere de Madrid, amb una mitjana de 44.105
euros. Finalment, en el cas de les persones empleades, amb retribucions mitjanes de 24.323
euros, Catalunya ocupa la tercera posicid, per darrere de Navarra i Madrid. Aquesta situacid
és la mateixa que s'observava I'any 2019.

L'any 2020 les remuneracions de Catalunya se situaven un 2,4-2,5% per sobre de la mitjana
nacional en el cas dels directius i els comandaments, i un 3,4% en el cas de les persones
empleades.

RENDES | COSTOS LABORALS: COMPARACIO AMB EUROPA

Costos laborals, any 2019

Les dades dels costos laborals mitjans per hora’ proporcionats per I'Eurostat mostren que,
en termes absoluts, a Espanya el cost laboral I'any 2019 va ser de 21,8 euros per hora, mentre
que a la UE-28 pujava a 28,2 euros/hora i a I'eurozona, a 31,4 euros/hora. Totes les grans eco-
nomies europees presenten en aquest exercici costos laborals mitjans per hora superiors als
espanyols. Només els paisos de I'Europa de I'Est, Portugal i Grecia presenten costos inferiors.
El cost laboral a Espanya I'any 2019 és un 29,4% inferior al de la mitjana de la UE-28 i un 44%
inferior a la mitjana de la zona euro.

Al llarg de la crisi, els costos laborals espanyols han anat augmentant menys que els de la
UE i, per tant, s'han allunyat de les mitjanes de la UE-28 i la zona euro. L'any 2008 els costos
laborals espanyols eren inferiors als de la mitjana de la UE-28 en només un 13%; per tant, la
diferencia respecte d'aquesta mitjana s'ha incrementat en gairebé 17 punts. La diferéncia amb
la mitjana de la zona euro era del 29,4% I'any 2008, i en aquest cas la diferencia ha augmentat
14 punts.

Al llarg del periode 2008-2019 els costos laborals a Espanya s’han incrementat per sota de
la mitjana europea. Del 2008 al 2019 e Espanya es van incrementar en un 12,4%, mentre que a
la UE-28 i a I'eurozona (de 19 paisos) van augmentar per sobre del 25%, més del doble.

En el periode 2008-2019 totes les grans economies de la zona van registrar increments dels
costos laborals per hora superiors al d'Espanya. De tots els paisos de la UE-28, només Xipre i
Grécia van tenir augments inferiors en aquest periode.

El darrer any la situacio s'ha igualat, almenys respecte de I'eurozona. El 2019 els costos la-
borals mitjans per hora a Espanya van augmentar un 2,3%, el mateix percentatge de pujada de
mitjana a l'eurozona. D'altra banda, els costos a la UE-28 van tenir un increment lleugerament
superior, del 2,9%.

7 Definits com els costos laborals totals dividits pel nombre corresponent d’hores treballades pel nombre mitja
anual de treballadors. Cobreixen els salaris i els costos no salarials (les cotitzacions socials dels ocupadors més
els impostos menys les subvencions).
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Costos laborals mitjans a Espanya, UE-28 i zona euro (euros per hora)
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Ingressos mitjans nets de la UE, any 2019

Les dades d'ingressos mitjans nets per persona estan en consonancia amb les de costos
laborals, ja que en el periode 2008-2019 els ingressos mitjans al conjunt de la UE i la majoria

dels diferents paisos registren augments superiors als d'Espanya.

Del 2008 al 2019 els ingressos mitjans nets per capita a Espanya van passar dels 13.360 eu-
ros al 15.345 euros, un augment del 14,9%, mentre que I'increment mitja del conjunt de la UE-
28 vaser del 28% i el de la UE-15, del 24%, gairebé el doble que I'espanyol. Als Estats Units els
guanys mitjans van créixer un 73% en aquest periode, i al Jap6, un 32%. De fet, el creixement
dels ingressos a Espanya només supera el de tres paisos europeus: Franca, Portugal i Grecia.

Guanys mitjans nets per persona, classificacio per percentatge de variacié 2008-2019

Espanya = base 100
% de % de
2008 2018 2019 variacié variacié 2008 2019
2018-2019 | 2008-2019

Estats Units 15.522,65| 24.558,94| 26.813,59 9,2% 72,1% 116,2 74,7
Japé 17.219,52| 21.233,87| 22.785,30 73% 32,3% 1289 148,5
Alemanya 17.55502| 22.14576| 22.946,19 3,6% 30,7% 1314 149,5
Unid Europea (28 paisos) 14.219,79| 17.629,01| 18.218,62 3,3% 28,1% 106,4 18,7
Zona euro (19 paisos) 15.393,83| 18.828,71| 19.375,32 2,9% 25,9% 15,2 126,3
Unié Europea (15 paisos) 16.955,80| 20.418,57| 21.039,13 3,0% 241% 126,9 1371
Italia 13.469,77| 16.201,74| 16.422,06 1,4% 21,9% 100,8 107,0
Regne Unit 21.554,38| 24.172,60| 25.206,57 4,3% 16,9% 161,3 164,3
Espanya 13.360,75| 15.014,60| 15.345,71 2,2% 14,9% 100,0 100,0
Franca 16.678,21| 18.531,71| 18.969,77 2,4% 13,7% 124,8 123,6
Portugal 8.762,57| 9.69593| 9.854,19 1,6% 12,5% 65,6 64,2
Grécia 13.03247| M.24114] 1130146 0,5% -13,3% 97,5 73,6
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Les taxes més altes d'atur i temporalitat laboral, i la conseqiient contencié dels salaris
a Espanya (malgrat I'augment dels darrers tres anys) han provocat un eixamplament de la
bretxa d'ingressos entre Espanya i la resta d'Europa. Si I'any 2008 els ingressos de la UE-15
eren un 26,9% superiors als d'Espanya, I'any 2019 aquest diferencial era del 37,1%. També ha
augmentat el diferencial respecte al conjunt de la UE-28, que ha passat del 6,4% al 18,7% en
el mateix periode. L'any 2019 els ingressos mitjans d'una persona de nacionalitat espanyola re-
presentaven el 57% dels d’una persona de nacionalitat nord-americana i el 67% dels d'una de
nacionalitat japonesa. El 2008 aquests percentatges eren del 86% y el 78% respectivament.

Variacid dels ingressos mitjans nets per person

26.813,59

225235 278530
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SINISTRALITAT | MALALTIES LABORALS

Agencia de Salut Piblica de Barcelona

Lesions per accident de treball

L'any 2019, es van produir 33.200 lesions per accident de treball (LAT) amb baixa, de les
quals 252 van ser greus i 29 mortals. Amb relacié al 2018, van augmentar totes les LAT atenent
la gravetat (tant el nombre com la incidencia),® pero destaca I'augment d'aquests dos parame-
tres en el cas de les LAT greus i mortals. Es especialment rellevant I'increment de les lesions
greus —van passar de 176 a 252 i de 18,4 a 25,7 per 100.000 persones afiliades—, tenint en
compte I'evolucié descendent dels darrers anys (excepte el 2016) i el fet que va augmentar la
poblaci¢ afiliada. En la taula s'observa el nombre i la incidéncia de lesions, aixi com la variacid
d'aquests dos indicadors respecte al 2018.

Lesions per accident de treball amb baixa; nombre, incidéncia i variacio respecte al
2018 segons gravetat, Barcelona, 2019

Nombre Variaci 20182019 (per"c‘;'dd:;‘g: oop | Varacid 2018201
) persones afiliades) %)
Lleus 32.919 2,7 3.358,2 0,4
Greus 252 43,2 25,7 40,4
Mortals 29 26,1 3,0 233
Total 33.200 3,0 3.386,9 0,7

Font: Elaboracié propia. Font: Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya i
Departament d'Estadistica de I'’Ajuntament de Barcelona.

Un 56,8% de les persones accidentades van ser homes, que sén els que van patir més fre-
qientment les lesions més greus (73,4% de les greus i 79,3% de les mortals).

Les ocupacions més freqlient dels homes accidentats van ser les segiients: en les LAT
lleus, policies (7,1%), i en les greus, conductors d'autobusos i tramvies (4,9%); pel que fa a
les mortals, dues ocupacions van presentar dos casos cadascuna: conductors d'autobusos i
supervisors de manteniment i neteja d'edificis, conserges i majordoms domeéstics. Pel que fa
a les dones, tant les LAT lleus com les greus van ser més freqiients en el personal de neteja
d'oficines, hotels i altres establiments similars (14,5% i 10,4%, respectivament), mentre que
les sis mortals es van distribuir en sis ocupacions diferents, tot i que una també es va produir
en el personal de neteja d'oficines, hotels i altres establiments similars.

8 El denominador de la incidencia és el nombre de persones afiliades al régim general de la Seguretat Social
(mitjana anual).
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Les LAT lleus més freqiients van ser les traumatiques produides durant la jornada en tots
dos sexes (72,6% en els homes i 64,1% en les dones), mentre que les més greus (greus i mor-
tals) més freqlients van continuar sent les in itinere, tant en els homes (49,2% de les greus i
39,1% de les mortals) com en les dones (47,8% de les greus i 33,3% de les mortals, en aquest
darrer cas, tant freqiients com les traumatiques en jornada, n'hi va haver dues de cada tipus).

La majoria de les LAT es van produir en el sector de serveis, seguit, a molta distancia, de
la industria. Tot i que la incidencia més elevada de lesions lleus es va donar en I'agricultura,
la ramaderia, la caga i la silvicultura,9 va ser en la construccié on es va produir la incidéncia
més gran de lesions més greus (greus i mortals), a més de ser el segon sector en incidencia
de lesions lleus.

Amb relacié a I'any anterior, destaca I'augment del nombre i incidéncia de totes les LAT
(lleus, greus i mortals) en tots els sectors, amb I'excepcié de I'agricultura i ramaderia, en qué
van disminuir lleugerament les lesions lleus, mentre que, com en I'any anterior, no se’n va pro-
duir cap de greu ni mortal. Destaquen els increments de les lesions greus en la construccio, ja
que en nombre van passar de 14 a 25 en incidencia de 41,1 a 71,9 per cada 100.000 persones
afiliades, i en la indUstria, on en nombre van passar de 11 a 25 i en incidéncia de 14,6 a 35,0
per cada 100.000 persones afiliades; també destaca I'augment de lesions mortals en el sector
dels serveis, que en nombre van passar de 15a 20 i en incidencia d'1,5 a 1,9 per cada 100.000
persones afiliades.

La major part de les LAT va patir-les personal amb contracte fix (el 67,8% de totes les LAT
amb baixa), en una proporcié molt similar a la del 2018 (67,4%) en ambdés sexes.

Lesions per accident de treball amb baixa per sector i gravetat de la lesio; nombre i
taxa d’incidencia per cada 100.000 persones afiliades, Barcelona, 2019

Lleus Greus Mortals Total
Nombre Ta)((iqeg;iigci— Nombre Ta)((iqeg;iigci— Nombre Ta)((iqeg;igci— Nombre Ta)((iqeg;igci—
Agricultura 38 6.089,7 0 0,0 0 0,0 44 7.051,3
Industria 2.544 3.565,3 25 35,0 4 5,6 2.518 3.528,8
Construccié 2.022 5.813,5 25 719 5 14,4 1.874 5.388,0
Serveis 28.315 2.758,5 202 19,7 20 19 27.802 2.708,5
Total 32919 2.899,1 252 22,2 29 2,6 32.238 2.839,1

Font: Elaboracid propia. Font: Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya i
Departament d'Estadistica de I'’Ajuntament de Barcelona.

9 Cal tenir en compte que el denominador del primer sector (persones afiliades al regim general de la Seguretat
Sacial) pot ser més imprecis ates que sén més fregiients altres régims no inclosos.
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Malalties professionals

L'any 2019 es van declarar 615 malalties professionals (MP), de les quals el 54,0% van tenir
baixa. La incidencia va ser de 62,7 per cada 100.000 persones afiliades (33,91 28,9 MP per cada
100.000 persones afiliades, amb baixa i sense baixa, respectivament). Tal com s'observa en la
taula segtient les MP van ser més freqiients en dones i en persones amb ocupacions manuals,
tant les que van cursar amb baixa com les que ho van fer sense baixa.

Amb relaci6 al 2018, destaca el descens pronunciat de les malalties que cursen sense baixa
(de 384 a 283, i amb una incidencia que passa de 40,1 a 28,9 per cada 100.000 persones afilia-
des); aquesta situaci6 és deguda sobretot a la disminucié de les malalties per agents biologics,
que van passar de 136 a 71 i que s’havien incrementat I'any 2018, majoritariament relacionades
amb brots de sarna. El descens de les MP sense baixa s'observa en els dos sexes i en les dues
classes socials ocupacionals.

Pel que fa a les MP amb baixa, van augmentar lleugerament, ja que van passar de 320 a 332, i
la incidencia va pujar de 33,4 a 33,9 per cada 100.000 persones afiliades. Aquesta evolucid, pero,
va ser diferents en els quatre grups analitzats: les MP amb baixa van disminuir lleugerament en
els homes (van passar de 119 a 112) i en les ocupacions no manuals (van caure de 53 a 44); en
canvi, van augmentar en les dones (de 201 a 220) i en les ocupacions manuals (de 253 a 272).

Malalties professionals segons si cursen amb baixa o no, per sexe i classe social ocu-
pacional, Barcelona, 2019

Sexe Classe social ocupacional Total
Homes Dones No manual Manual Valors perduts
Nombre | % |Nombre| % |Nombre| % |Nombre| % |Nombre| % |Nombre| %
MP amb baixa 12 511 220) 555 44| 389 272 58,2 16| 457 332] 54,0
MP sense baixa 107 48,9 176 445 69 61,1 195 418 19] 543 283| 46,0
Total 219 100 396 100 13 100 467 100 35 100 615 100

Font: Elaboracid propia i del Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya,
Subdireccié General de Seguretat i Salut Laboral, a partir de les dades del sistema CEPROSS.

La patologia més freqiient va continuar sent la musculoesquelética, que inclou les malalties
per fatiga de les beines tendinoses (45,9%) i les malalties per paralisi dels nervis deguda a pres-
si6 (15,9%). Aixi com I'any 2018 es van incrementar notablement les malalties per agents biolo-
gics, sobretot les que van cursar sense baixa, a causa fonamentalment de brots de sarna, el 2019
destaca la disminuci6 d'aquest mateix grup, que va passar de 136 a 71. Cal esmentar que el 2019
es van declarar cinc malalties per agents carcinogens, quatre amb baixa i una sense baixa.

Malalties relacionades amb el treball

El nombre de casos de trastorns de salut relacionats amb el treball que van notificar els cen-
tres d'atencid primaria (CAP) a la Unitat de Salut Laboral (USL) de Barcelona el 2019 va ser supe-
rior al del 2018 (van passar de 613 a 672), pert I'augment es va donar només en les dones, que van
passar de 398 a 455 casos. En els homes, en canvi, el nombre va ser molt similar els dos anys (215
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el 20181217 el 2019). La incidéncia’® va ser molt similar a la de I'any anterior, ja que el 2019 hi va
haver 95,5 casos per cada 100.000 persones assalariades, mentre que el 2018 n'hi va haver 96,6.

Com en anys anteriors, els trastorns mentals i del comportament (fonamentalment de tipus
ansios i depressiu) van ser els més freqtients (76,5% dels casos masculins i 78,9% dels femenins)
i van augmentar respecte al 2018 tant en nombre com en incidéncia. En els homes, el nombre
de casos va passar de 141 a 166, i la incidencia de 44,8 a 51,8 per cada 100.000 assalariats. En
les dones, el nombre de casos va passar de 302 a 360, i la incidencia de 95,1 a 100,5 per cada
100.000 assalariades.

Les ocupacions més freqlients en aquests casos van ser les segiients: personal de serveis
i comerg (20,4% dels homes i 23,3% de les dones), professionals de la ciencia i intel-lectuals
(24,2% dels homes i 20,9% de les dones) i professionals de suport (21,0% dels homes i 22,4%
de les dones). Pel que fa a I'activitat economica, la que va tenir més casos va ser la del comerg a
I'engros i al detall i reparacid de vehicles en ambdds sexes (16,0% del casos masculins i 19,7%
dels femenins), seguida de les activitats administratives en els homes (12,3%) i les activitats
sanitaries i de serveis socials en les dones (12,7%).

El factor de risc que més freqlientment esta implicat en els casos estudiats va ser la manca
de suport dels superiors (55,8% en els casos masculins i 60,9% en els femenins), sequit de les
elevades exigencies psicologiques, com ara I'elevat volum de feina i la pressié de temps (27,1%
homes, 31,8% dones).

10 El calcul de la incidéncia s'ha fet a partir del nombre de malalties relacionades amb el treball (MRT) notifi-
cades en persones assalariades respecte a la mitjana anual de persones assalariades, segons I'enquesta de
poblaci6 activa.
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GLOSSARI

EPA

L'enquesta de poblacié activa (EPA) és una investigacié continua i de periodicitat trimestral
adrecada a les families que duu a terme I'INE des del 1964. Des del 1994, i per encarrec,
també fa I'analisi per a I'ambit de ciutat. Té com a finalitat obtenir dades laborals de les per-
sones entrevistades i, per tant, recull informacié sobre atur, ocupacio, etcetera. LEPA es fa a
tot el territori de I'Estat espanyol, i es dirigeix a la poblacid resident en habitatges familiars.
L'enquesta és representativa no només per al conjunt de I'Estat espanyol, siné també per als
ambits de les comunitats autonomes i les provincies. En I'ambit de ciutat, I'INE considera que,
pel volum d'enquestes realitzades, també és representativa a les ciutats de Madrid, Barcelona
i Valéncia. Habitualment, I'INE explotava i difonia les dades en els ambits estatal, autonomic
i provincial.

La mostra inicial és d'uns 65.000 habitatges familiars per trimestre, que equivalen a prop de
200.000 persones. En el cas de Barcelona, la mostra és de 2.500 persones.

Dins del conjunt de dades que es poden utilitzar d'aquesta enquesta, les més significatives
es refereixen a poblacié activa, poblacié ocupada i poblacié aturada.

Actius: conjunt de persones de 16 anys o més que subministren ma d'obra per a la produc-
ci6 de béns i serveis economics o que estan disponibles i en condicions d‘incorporar-se a la
produccio.

Ocupats: sén les persones de 16 anys o més que durant la setmana de referencia han estat
treballant —almenys durant una hora— per compte d‘altri (assalariats) o han exercit una
activitat per compte propi.

Aturats: es consideren aturades les persones de 16 anys o més que durant la setmana de
referencia han estat sense feina, estan disponibles per treballar i han cercat feina en les da-
rreres quatre setmanes.

Inactius: inclou les persones de 16 anys o més no classificades com a ocupades ni aturades
durant la setmana de referéncia.

Taxa dactivitat: és el quocient, expressat en percentatge, entre la poblacié activa i la po-
blaci6 de 16 anys o més.

Taxa especifica d‘activitat: és el quocient, expressat en percentatge, entre la poblacié activa
de 16 a 64 anys i la poblacié de 16 a 64 anys.

Taxa d'ocupacic: és el quocient, expressat en percentatge, entre la poblacié ocupada i la
poblacié de 16 anys o més.

Taxa especifica d'ocupacid: és el quocient, expressat en percentatge, entre la poblacié ocu-
pada de 16 a 64 anys i la poblaci6 de 16 a 64 anys.

Taxa d'atur: és el quocient, expressat en percentatge, entre la poblacié aturada i la poblacié
activa.

Taxa especifica d'atur: és el quocient, expressat en percentatge, entre la poblacié aturada i
la poblacié activa de 16 a 64 anys.
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ERO

Els expedients de regulacié d'ocupacid (ERO) els presenten les empreses o els representants
legals dels treballadors per sol-licitar la suspensié o I'extinci de les relacions laborals o la reduccié
de jornada per causes economiques, tecniques, organitzatives, de produccio o de forga major, o per
extincié de la personalitat juridica del contractant. El mes de febrer del 2012 va entrar en vigor el
Reial decret 3/2012, de mesures urgents per a la reforma del mercat de treball. Amb aquesta refor-
ma desapareix I'autoritzacié administrativa (excepte en els expedients per causa de forca major o de
socis treballadors de cooperatives de treball associat), per la qual cosa la fi de I'expedient no queda
determinada per la resolucié administrativa siné per la comunicacié de la decisié empresarial que
I'empresa fa a I'autoritat laboral una vegada acabat el perfode de consultes. Pot ser de tres tipus:

e Rescissio de contracte o acomiadament col-lectiu
Es considera acomiadament col-lectiu I'expedient que pretén I'extincié de contractes
fonamentada en causes economiques, tecniques, organitzatives o de produccié quan,
en un periode de 90 dies, I'extincié afecti un percentatge minim de persones (10% de
la plantilla com a minim). En cas d'expedients basats en causa de forga major no es
requereix un nombre minim de persones afectades.

e Suspensions temporals de contractes de treball
Es el procediment en qué la persona empresaria pretén una suspensio temporal de
contractes de treball per causes que han de correspondre a una situacié conjuntural de
I'empresa (per exemple, 30 dies consecutius de suspensié de contractes).

* Reduccions temporals de contractes de treball
ks el procediment en que la persona empresaria pretén, amb caracter temporal, reduir
entre el 10% i el 70% de la jornada de treball computada sobre la base d'una jornada
diaria, setmanal, mensual o anual, per causes també conjunturals.

ENQUESTA TRIMESTRAL DEL COST LABORAL

L'enquesta trimestral del cost laboral és una operacié estadistica continua elaborada per I'INE,
de caracter conjuntural i periodicitat trimestral, que aporta resultats nacionals i per comunitats
autonomes. Té com a objectiu proporcionar informacid sobre el cost laboral mitja per treballador i
per mes, el cost laboral mitja per hora efectiva de treball i el temps treballat i no treballat.

PRESTACIONS PER DESOCUPACIO (SEPE)

Les prestacions que distribueix el Servei Public d'Ocupacid Estatal (SEPE) poden ser contri-
butives, no contributives o incloses en I'apartat “Altres”. Les prestacions contributives inclouen
I'atur LPD (Llei de protecci6 a la desocupacié) i I'atur agricola. En ambdés casos corresponen a
persones que han contribuit previament i que han estat contractades. Les prestacions no contri-
butives inclouen el subsidi d'atur, el subsidi agricola i la renda activa d'insercié (RAI). Es tracta de
prestacions a determinats col-lectius que no han cotitzat o que tenen un nivell de cotitzacid baix
i que, ates el nivell de renda, edat o situaci6 familiar, sén candidats a una ajuda piblica. L'apartat
“Altres” inclou, basicament, les prestacions d'expatriats, que s6n prestacions d‘atur que el SEPE
paga per delegacié d'altres paisos de la UE a persones que han traslladat la seva prestacié al
nostre pais.
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ANNEX DE TAULES
POBLACIO ACTIVA | INACTIVA SEGONS L'EPA

Font: Departament d'Estadistica, Oficina Municipal de Dades de I’Ajuntament de Barcelona

Taula 1. Poblacio inactiva a Barcelona (mitjanes anuals en milers)

Variacié Variacié Variacié Variacié Variacié
*

2008 1 20191 2020° 1 518 5019 | 2008-2019 | 2008-2013 | 2013-2019 | 2019-2020
:g;!"i‘:é‘:em 13568 13600 13540 15%  02%|  21%  24%  -0,4%
:’:abc';;': 513,5| 5340 5441  -04%  4,0%  26%  67%  1,9%
Estudiants 73 817|806 84%|  230% 02%|  233% -8,2%
Pensionistes 2852| 3128 3148 -1,1% 9,7% 1,3% 8,2% 0,6%
lF:::LerSde 1299 903 1019|  -45%|  -305%|  217%  -12%|  12,9%
Amb
incapacitat 158 2200 202 -121% 394%|  630%|  -14,5% -8,1%
Altres M3 212|265 11,0%|  88,2% 12,6% 671%|  250%
* Mitjana anual de gener a setembre.
Taula 2. Poblacié activa a Barcelona (mitjanes anuals en milers)

2008 2013, 2017 2018| 2019| 2020*

Total 8433 8275 8156 8037 8260 8099

Homes 4531 4232| 4190|4137 409 4165
Per sexes % sobre el total 537% | 511% | 514% | 515%| 511%| 514%

Dones 3902 | 4043|3967 3900  40471| 3934

% sobre el total 463% | 489% | 486%| 485%| 489% | 48,6%

De 16.a 24 anys 59,3 53,5 45,1 472 50,8 46,8

% sobre el total 70% | 65%| 55%| 59%| 62%|  58%
Per edats De 25 54 anys 6635| 6495 6360| 6177| 6320 6049

% sobre el total 787% | 785% | 780% | 769%| 765%| 747%

55 anys i més 1205| 1244|1345 1388 1431 1583
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% sobre el total 143% | 150%| 16,5% 17,3% 17,3% 19,5%
p Espanyola 6719 671,3 649,9 653,4 653,0 635,0
¢ |%sobreel total 797% | 811%| 797%| 813%| 791%| 784%
nacionalitat
Estrangera 1714 156,2 165,7 150,4 173,0 1749
% sobre el total 203% | 189%| 203%| 187%| 209% | 21,6%
Fins a educacié primaria 105,7 75,5 46,5 48,4 339 22,3
% sobre el total 12,5% 91% 57% 6,0% 41% 2,8%
Educaci6 secundaria, 379 1269 1203  1295|  1274| 1357
primera etapa
Per nivell 9% sobre el total 16,4% 15,3% 14,7% 16,1% 15,4% 16,8%
formatiu i6 ari
Fducacié secundaria, 69| 17| 1586 1369 1424|1526
segona etapa
% sobre el total 257% | 20,8% 19,4% 17,0% 172% | 18,8%
Educacid superior 382,8 4533 490,3 4889 5223 4993
9% sobre el total 45,4% 54,8% 60,1% 60,8% 63,2% 61,7%
* Mitjana anual de gener a setembre.
OCUPACIO: POBLACIO OCUPADA SEGONS LEPA
Font: Departament d'Estadistica, Oficina Municipal de Dades de I'Ajuntament de Barcelona.
Taula 3. Poblacié ocupada a Barcelona (mitjanes anuals en milers)
Poblacié ocupada (mitjanes anuals) 2008 2013 2018 2019 2020*
Poblacié ocupada total (en milers) 781,2 680,5 725,6 749,7 720,9
[F:reirvs;)tnes assalariades del sector 5521 1637 1957 5113 1966
% sobre el total 707% | 681% | 683% | 682% | 689%
Per 5|tu.ac|o Pgrsgnes assalariades del sector 1004 1044 954 103,6 905
professional public
% sobre el total 128% | 153% 1B2% | 138% | 12,8%
Persones empresaries i altres 128,7 12,3 134,5 134,8 131,8
% sobre el total 165% | 16,5% | 185% | 18,0% | 18,3%
Homes 419,1 3444 3754 384,6 366,5
Per sexes 9% sobre el total 537% | 50,6% | 51,7% | 513% | 50,8%
Dones 362,1 336,0 350,3 365,2 3544
9% sobre el total 46,3% 49,4% 483% | 48,7% 49,2%
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De 16a 19 anys 46,1 321 35,0 38,3 31,1
9% sobre el total 59% 4,7% 4,8% 51% 4,3%
Per edats De 25a54anys 620,1 5445 562,4 5789 543,7
9% sobre el total 794% | 800% | 775% 772% | 754%
55 anys i més 115,0 103,9 128,2 1325 146,1
9% sobre el total 14,7% 15,3% 17,7% 17,7% 20,3%
Espanyola 630,2 560,8 594,3 596,8 5777
Per nacionalitat 9% sobre el total 80,7% | 824% | 819% 79,6% 80,1%
Estrangera 151,0 119,7 131,3 152,9 143,2
9% sobre el total 19,3% 17,6% 18,1% 20,4% 19,9%
Sense estudis i educacid primaria 93,7 574 2.4 28,2 18,6
9% sobre el total 12,0% 8,4% 5,8% 3,8% 2,6%
Educacié secundaria, primera 1251 943 1091 Mo 17
etapa
Per nivell formatiu | % sobre el total 16,0% 13,9% 15,0% 14,8% 15,6%
Educacié secundaria, segona etapa |  198,4 135,7 15,9 121,8 1311
9% sobre el total 25,4% 19,9% 16,0% | 162% | 18,2%
Educacid superior 364,1 393,1 458,3 488,7 458,5
9% sobre el total 46,6% | 578% | 63,2% | 652% | 63,6%
Agricultura i indistria 106,2 759 81,7 87,8 794
9% sobre el total 13,6% 11,2% 11,3% 1,7% 11,0%
Per sector Construccié 554 229 21,8 21,2 21,6
productiu % sobre el total 71% 3,4% 3,0% 2,8% 3,0%
Serveis 619,6 581,7 622,2 640,8 619,9
9% sobre el total 793% | 855% | 857% | 855% | 86,0%
Poblaflo ocupada: persones assalariades 6524 5681 5911 614.9 589,
(en milers)
Indefinit 5234 468,0 465,5 4874 481,8
Per tipus de % sobre el total 80,2% | 824% | 787% | 793% | 81,8%
contracte Temporal 129,0 100,1 125,6 1275 1074
9% sobre el total 19,8% 17,6% 21,3% 20,7% 18,2%

* Mitjana anual de gener a setembre.
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Taula 4. Evolucid de l'ocupacio per branques d’activitat (mitjanes anuals)

Variacié mitja- | Variacio mitja- | Variacié mitja- | Variacid mitja- | Variacié mitja
na2018-2019 | na2008-2019 | na2008-2013 | na2013-2019 | 2019-2020*
1 43% -47,0% -471% 0,1% -10,3%
2 8,1% -3,3% -20,4% 21,5% -10,4%
3 -3,0% -61,8% -58,7% -7.5% 2,0%
4 -3,6% 4,8% -6,8% 12,4% -4,6%
5 48,3% 3,1% -20,3% 29,4% -8,2%
6 -6,7% 2,3% 0,7% 1,6% 10,2%
7 -0,4% 4,0% -18,3% 27.4% -5,9%
8 7,0% 12,9% 7,8% 4,8% -3,9%
9 7,0% -18,7% -1,0% -17,8% 43%
Nom de les branques d’activitat
1. Alimentacio, téxtil, fusta, paper i arts grafiques.
2. Energia, aigua, quimica, cautxd i metal-lirgia, maquinaria, material eléctrici de transport.
3. Construccio.
4. Comerg i reparacions, hoteleria.
5. Transports i emmagatzematge.
6. Informacié i comunicacions.
7. Activitats financeres, immobiliaries, professionals, administratives i serveis auxiliars.
8. Administraci6 publica, educacid i sanitat.
9. Activitats culturals i esportives, i altres.
* Mitjana anual de gener a setembre.
Taula 5. Evolucid de la poblacié assalariada per tipus de contracte
Variacid de les mitjanes anuals
2018-2019 | 2008-2019 2008-2013 2013-2019 | 2019-2020*
Total de poblacig 4,0% 5,8% 12,9% 8,2% -4,2%
assalariada
Amb contracte indefinit 4,7% -6,9% -10,6% 41% -1,2%
Amb contracte temporal 1,5% -1,1% -22,4% 27.4% -15,8%

* Mitjana anual de gener a setembre.

196 Consell Economic i Social de Barcelona



Taula 6. Ocupacio per sexe i tipus de jornada a Barcelona (mitjanes anuals)

o || | s | o
Total d’ocupacio 665,0 749,7 720,9 3,3% 12,7% -3,8%
Jornada completa 562,7 6441 623,7 2,9% 14,5% -3,2%
9% sobre el total d'ocupacié 84,6% 85,9% 86,5%
Jornada parcial 102,3 105,6 97,2 5.8% 3,3% -8,0%
9% sobre el total d'ocupacié 15,4% 14,1% 13,5%

* Mitjana anual de gener a setembre.

AFILIACIO

Fonts: Departament d'Estadistica, Oficina Municipal de Dades de I'’Ajuntament de Barcelona; Departament de
Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya; Institut General de la Seguretat Social.

Taula 7. Evolucié de I'afiliacio a la Seguretat Social a Barcelona

Régim general Régim d'autonoms
... | Variacié — L o
Sectors Setembre | Variacié Variaci6 des. 2019 | Setembre Variaci6 | Variacio | Variacio
del2020 120082010 0" | et | delpopo | 2008 | 2018 des.2019
2019 : 2019 2019 | -set.2020
2020
Total 937.928 6,7% 1,3% -41% | 123.199 3,1% 1,3% -1,4%
Agricultura 258 -15,1% 9,1% -2,3% 201 24,8% -4,5% 52%
Inddstria 65.897 | -336% | -10,4% 6,9% 5592  -31,3% -2,5% -4,0%
Construccio 25749 | -47,8% 0,4% 0,4% 8.632| -25,6% 2,7% 1,2%
Comerc| 27843 | 39%| 2% -64%| 25085| 137% | 9%  21%
reparacions
Serveis 718.181 19,2% 2,4% -4,8% 83.689 18,7% 2,5% -1,2%
Taula 8. Mida dels centres de cotitzacié
Barcelona (atalunya
Variacié Variacié
Sectors Setembre | Variacio | Variacio |des.2019-| Setembre | Variacio | Variacid |des.2019-
del 2020 |2008-2019 | 2018-2019 | set.2020 | del 2020 |2008-2019 | 2018-2019 | set. 2020
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Treballadors | 937.928 1,3% 6,7%|  -41%]2.704.016 2,3% 7,7% -3,1%
?,:baaﬂgdm 157946  -06%|  -04% 5% 570.222 02%  -40% -51%
?r:;:”lggrs 259.025 2,0% 26%|  -69%| 906.764 2,2% 1,0% 3,7%
ﬁi;gﬂjdlﬂ"" 290.206 32%|  103% 5,0%|  792.849 24%|  16,0% 2,7%
t“f:;jfabf,of 230.751 -0,8% 13,3% 3,0%| 434181 50%|  31,5% 0,5%
::::;:sc:)e 68.543)  -0,3% 1% -9,6%| 239.346 01%|  -4,6% 7,2%
f,j;aﬂl‘a’dm 58.063 -0,7% 7% -10,0%|  202.755 -0,2% -5,4% 79%
f,j;j;ﬂ?,,s 9.273 21% 1,9% 75%|  33.108 2,0% -1,4% 3,8%
?;;gﬂ:dlﬂoo 1.119 3,8% 8,8% -5,3% 3.293 27%|  155% -3,0%
e 88|  23%| 135%|  48%| 190 28%| 259%|  27%
CONTRACTACIO

Fonts: Departament d'Estadistica, Oficina Municipal de Dades de I’Ajuntament de Barcelona; Departament de
Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya.

Taula 9. Contractacio laboral a Barcelona per sectors economics, any 2019

Contractacié anual 2019 Variazc(i)(’; 5018— Varia;:)é1 ;008— Varia;)é] ;008— Variazc(i](; 92013—
Total de 1.203.337 0,3% 35,3% 1,7% 53,2%
contractes

Indiistria 29.428 3.7% 12,1% 30,1% 60,4%
Indefinits 5003 220.2% 31,6% -58,2% 63,5%
Temporals 24,205 12,2% 30,0% 18,6% 59,7%
Construccié 30772 7,4% -40,5% 52,1% 24,3%
Indefinits 5.838 5,6% 27,6% ~63,9% 100,8%
Temporals 24,934 7.8% 42,9% ~499% 141%
Serveis 1.142.457 1,0% ,1% -8,4% 54,0%
Indefinits 156.536 23% 21,8% 374% 94,4%
Temporals 985.921 1,5% 44,7% -2,9% 49,1%

198 Consell Economic i Social de Barcelona




Taula 10. Contractacid laboral a Barcelona per mesos

2018 2019 Variaci6 2018-2019
Gener 96.559 102.251 5,9%
Febrer 92.374 92.518 0,2%
Marg 96.307 94.939 -1,4%
Abril 94.726 95.835 1,2%
Maig 109.810 109.830 0,0%
Juny 110,540 105.609 -4,5%
Juliol 110.841 117.007 5,6%
Agost 78.932 72,623 -8,0%
Setembre 92.826 1M1.178 19,8%
Octubre 120.768 116.079 -3,9%
Novembre 108.109 98.319 -9,1%
Desembre 87.538 87.149 -0,4%
Totals 1.199.330 1.203.337 0,3%

Taula 11. Contractacio a Barcelona per activitats

Acumulat anual, 2019 Grau de tempo- Variaci6 2018-2019
Activitats ] ralitat
Indefinits | Temporals Total Indefinits Temporals |  Total

1 94 586 680 86,2% -3,1% 32,6% 26,2%
2 8 16 24 66,7% 14,3% -11,1% -4,0%
3 4.885 19.497 24382 80,0% -14,8% -15,5% -15,4%
4 16 121 237 511% -0,9% -26,7% -16,0%
5 214 457 4785 95,5% | -689% 6,6% -3,9%
6 5.838 24.934 30.772 81,0% -5,6% -7,8% -7,4%
7 28.162 90.537 118.699 76,3% -9,0% 0,2% -2,2%
8 8.272 72.841 81113 89,8% 15,3% 8,7% 9,3%
9 26.237 193.682 219919 88,1% -21,7% 15,7% 9,5%
10 18.083 87.728 105.811 82,9% 13,1% 24,4% 22,3%
n 2613 4.856 7469 65,0% -9,2% -17.9% -151%
12 2.967 2671 5.638 47,4% -4,8% 74% 0,6%
13 17.716 54.007 71.723 75,3% 4,4% 0,2% 1,2%
14 19.461 163.975 183.436 89,4% 22,1% -1,2% 0,8%
15 250 12.407 12.657 98,0% -0,4% 3,5% 3,4%
16 7.013 45.724 52.737 86,7% 1,3% -8,5% -7,3%
17 8.264 149.395 157.659 94,8% -2,2% -10,4% -10,0%
18 4.697 74195 78.892 94,0% 12,0% -11,7% -10,6%
19 4.823 23.233 28.056 82,8% -12,4% -3,3% -5,0%
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20 7.648 10.525 18.173 579% -5.2% -2,7% -3,8%
21 330 145 475 30,5% 9,3% 36,8% 16,4%
Total 167.691 | 1.035.646 | 1.203.337 86,1% -3,1% 0,9% 0,3%

1. Agricultura, ramaderia i pesca

12. Activitats immobiliaries

2. Indstries extractives

13. Activitats técniques i professionals

3. Industries manufactureres

14. Activitats administratives i auxiliars

4. Energia electrica i gas

15. Administracié publica, defensa i Sequretat
Social obligatoria

5. Aigua, sanejament i gesti6 de residus

16. Educacio

6. Construccid

17. Activitats sanitaries i de serveis socials

7. Comerg

18. Activitats artistiques i d’entreteniment

8. Transports i emmagatzematge

19. Altres serveis

9. Hostaleria

20. Activitats de les llars

10. Informacid i comunicacions

21. Organismes extraterritorials

11. Activitats financeres i d'assegurances

Taula 12. Contractacid laboral a Barcelona per sexe

Contractacié anual 2019 Variacié Variacié Variacié Variacié
2018-2019 2008-2019 2008-2013 2013-2019
Total de contractes 1.203.337 0,3% 35,3% -11,7% 53,2%
Homes 596.450 0,2% 44,6% -10,6% 61,8%
Indefinits 86.337 -3,1% 20,5% -41,5% 105,9%
Temporals 510.113 0,8% 49,7% -4,2% 56,2%
Dones 606.887 0,5% 27,2% -12,5% 45,5%
Indefinits 81.354 -3,1% 11,5% -38,6% 81,6%
Temporals 525.533 1,0% 30,1% -79% 41,2%
Taula 13. Contractacio a Barcelona per edat
” Variacié Variacié Variacié Variacié
Contractacio anual 2019 20182019 | 20082019 | 20082013 | 20132019
Total de contractes 1.203.337 0,3% 35,3% -11,7% 53,2%
Menys de 20 anys 67.205 71% 24,8% -62,5% 233,2%
De 20 a 24 anys 247.545 0,5% 26,9% -26,6% 73,0%
De25a29anys 218.767 -1,2% 11,3% -17,4% 34,8%
De30a44anys 436.456 -1,9% 33,5% 3,7% 28,7%
45 anys i més 233.364 4,3% 99,3% 3,3% 93,0%
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Taula 14. Contractacid a Barcelona per nivell d'estudis

Contractacié anual 2019 Variacié Variacio Variacié Variacio
20182019 | 20082019 | 20082013 | 20132019

Total dela ciutat 1198.221 04% 34,7% 123% 53,6%

Fins a educaig 211,037 6,1% 102,6% 0,1% 102,3%

primaria

Programes d'FP 107.631 0,5% 17,1% -22,2% 50,4%

Educaci secundaria 56.352 39% 55,3% 1% 57,0%

general

Estudis técics profes- 225,281 2,0% 56,7% 2,5% 52,9%

sionals superiors

Estudis universitaris 1198.221 0,4% 34,7% 23% 53,6%

postsecundaris

Nota: Hi ha una diferéncia entre el nombre total de contractes i la suma de contractes per nivell formatiu; aquesta
diferencia es deu al fet que es desconeix el nivell formatiu de molts treballadors amb una relacié laboral especial
del servei de la llar familiar regulada pel Reial decret 1620/2011, de 14 de novembre, i inclosos al Sistema espe-
cial per a empleats de la llar, integrat al regim general de la Seguretat Social.

Taula 15. Contractacié anual acumulada a Barcelona, gener-setembre

Any 2019 Any 2020 Variacié interanual
Total 901.790 478.961 -46,9%
Indefinit 123.992 80.746 -34,9%
Per tipus de % sobre el total 13,7% 16,9%
contracte Temporal 771798 398.215 -48,8%
% sobre el total 86,3% 83,1%
Homes 448.889 235.877 -47,5%
Per sexes 9% sobre el total 49,8% 49,2%
Dones 452.901 243.084 -46,3%
% sobre el total 50,2% 50,8%
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Menys de 20 anys 50.545 18.949 -62,5%
9% sobre el total 5,6% 4,0%
De 20 a 24 anys 184.554 87.994 -52,3%
% sobre el total 20,5% 18,4%
De25a29anys 164.250 88.729 -46,0%
Per edats
% sobre el total 18,2% 18,5%
De30a44anys 327.557 179.058 -45,3%
% sobre el total 36,3% 37,4%
45 anys i més 174.884 104.231 -40,4%
% sobre el total 19,4% 21,8%
Fins a primaria incompleta 1359 1.752 28,9%
9% sobre el total 0,2% 0,4%
Estudis primaris complets 2.515 3.337 32,7%
% sobre el total 0,3% 0,7%
Educacié secundaria general 41.461 55.314 33,4%
9% sobre el total 4,6% 11,5%
:er niv.ell E.d,ucacié sgcundéria o forma- 5044 7537 26,8%
ormatiu ci6 professional
% sobre el total 0,7% 1,6%
Estud!s técnics professionals 5,566 7975 30.7%
superiors
9% sobre el total 0,6% 1,5%
Estudis superiors 12.202 16.067 31,7%
% sobre el total 1,4% 3,4%
Agricultura 504 480 -4.8%
9% sobre el total 0,1% 0,1%
Inddstria 22.838 14.373 -37,1%
Per sector % sobre el total 2,5% 3,0%
economic Construccio 23.680 18.222 -23,0%
% sobre el total 2,6% 3,8%
Serveis 854.768 445.886 -47,8%
% sobre el total 94,8% 93,1%
Nacionalitat espanyola 685.503 357.764 -47,8%
Per naciona- 9% sobre el total 76,0% 74,7%
litat Nacionalitat estrangera 216.287 121197 -44,0%
9% sobre el total 24,0% 25,3%
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POBLACIO ATURADA
EPA

Font: Departament d'Estadistica, Oficina Municipal de Dades de I'Ajuntament de Barcelona.

Taula 16. Poblacié aturada per edat a Barcelona (mitjanes anuals en milers)

Mitjanes | Mitjanes Variaci6 de les mitjanes anuals

anuals anuals

20092000 Fon185019 | 20082019 | 2008-2013 | 20132019 | 2019-2020
De 162 24anys 125 157 23%|  50%|  629%| -416%|  259%
De 25a 54anys 531 60| 40%|  22%| 1418%| 495%|  151%
55 anys i més 107 122 2% 937%| 219%| -479%|  143%

* Mitjana anual de gener a setembre.

Taula 17. Poblacié aturada per temps de cerca de feina

Mitjanes | Mitjanes Variacié de les mitjanes anuals
anuals anuals
20091200 5185019 | 20082019 | 2008-2013 | 20132019 | 2019-2020
Menys de 3 mesos %45 35 45% |  180%|  98%|  91%|  288%
De3a 11 mesos 243 37 9% 322%|  1619%|  495%|  39,0%
D'la2anys 136 73| 143%|  885% | 3479%|  579% |  -462%
Més de 2 anys 140 66|  344%  1082%| 4918% | -648%|  183%

Nota: El grup de menys de tres mesos inclou els que han trobat feina durant aquest periode.
* Mitjana anual de gener a setembre.
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Taula 18. Evolucio de les taxes d‘atur a Barcelona per sexe, 4t trimestre

Homes

Dones

Total

2007
2008
2013
2014
2017
2018
2019
2020*

54
76
16,8
15,7
10,3
91
91
134

55
8,5
173
16,9
9,6
13
78
121

55
8,0
17,0
16,3
10,0
10,2
8,5
12,8

* 3r trimestre.

Taula 19. Evolucié de les taxes d’atur a Barcelona per edat, 4t trimestre

De 16 a 24 anys De 25 a 54 anys 55 anys i més Total
2007 14,3 4,9 4,1 55
2008 23,1 7,0 54 8,0
2012 436 174 12,9 18,6
2013 43,0 15,7 13,2 170
2014 35,0 15,6 13,0 16,3
2017 22,2 92 93 10,0
2018 27 10,1 58 10,2
2019 23,9 75 77 85
2020% 30,8 12,9 76 128

* 3r trimestre.

Atur registrat segons el SOC, dades del setembre del 2020

Fonts: Departament d'Estadistica, Oficina Municipal de Dades de I'’Ajuntament de Barcelona; Departament de
Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya.
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Taula 20. Atur registrat per sector economic a Barcelona

Setembre Variacio Variacio Variaci6 Variacio
2008 2019 del 2020 desembre | desembre | desembre | des.2019-
2018-2019 | 2008-2019 | 2013-2019 | set. 2020

Agricultura 445 284 339 -5,0% -36,2% -43,2% 19,4%
Industria 9.738 5.146 5.795 -2,9% -47,2% -50,4% 12,6%
Construccio 6.845 4.226 5.046 -4,5% -38,3% -60,8% 19,4%
Serveis 53.873 55.986 75.427 01% 3,9% -32,1% 34,7%
Sense

ocupacié 3403 3.405 4,675 0,9% 0,1% -6,4% 373%
anterior
Taula 21. Atur registrat per activitat economica a Barcelona

Desembre del | Setembre del ir:/taerrlaar?uoal Variacié acumu- 2(\)/?9”_&:'; dzegéo
2019 2020 20182019 lada 2009-2019 des 20'1 Y

i‘\bé\fga"”'t”’a' famaderia 284 339 5,0% 2,4% 19,4%
B. Industries extractives 16 24 0,0% -50,0% 50,0%
C.Indstries 4598 5.270 2,5% -49,3% 14,6%
manufactureres

D. Energia eléctrica i gas 51 55 2,0% -12,1% 7,8%
fé :ﬁ‘f sanejament| 481 446 7% 11,3% 7,3%
F. Construccio 4.226 5.046 -4,5% -56,0% 19,4%
G. Comerg 10.946 14.488 -2,5% -13,4% 32,4%
H. Transports i 2.285 3170 47% 17,5% 38,7%
emmagatzematge

I. Hoteleria 8.466 12.298 -2,4% 17,3% 45,3%
J.Informadio 2818 3791 9,0% 6,9% 34,5%
comunicacions

K. Activitats financeres i 904 1025 33% 3,2% 13,4%
asseqgurances

L Activitats 862 1134 5.3% 23,5% 31,6%
immobiliaries

M. Activiats 5,609 7073 0,5% 37,6% 26,1%
professionals i técniques

NoActvitats 10922 15107 14% 13,3% 38,3%
administratives i auxiliars

0. Administracié pablica 665 828 6,2% -19,3% 24,5%
P. Educacié 3.308 4347 0,5% 65,2% 31,4%
Q Activitats sanitaries | 3668 4553 -0,4% 31,8% 24,1%
serveis socials
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F&Q‘cti"”ta“ artistiques 1656 2633 5,7% 1,0% 58,4%
S. Altres serveis 2309 3.005 -4,5% -5,8% 30,1%
T. Lars que ocupen 1537 1.940 -0,4% 365,8% 26,2%
personal domestic
U. Organismes 31 45 63,2% 72,2% 45,2%
extraterritorials
SA. Sense ocupaci 3.405 4675 0.9% 97,3% 37,3%
anterior
Total 69.047 91.282 -0,4% -13,9% 32,2%
Taula 22. Atur registrat per edat a Barcelona
Setembre Variacio Variacio Variacio Variacio
2008 2019 del 2020 desembre | desembre | desembre | des.2019-
2018-2019 | 2008-2019 | 2013-2019 | set. 2020
55;56 an 1.109 758 1.237 -20,9% 31,7% 231% 63,2%
Eﬁyzso ax 4738 2.906 4562 1,7% -38,7% -29,9% 57,0%
gsyzss as4 53198| 44974 62.830]  -10%|  -I55%|  -424%|  397%
55 anys i més 15.259 20.409 22.653 1,6% 33,8% -16,6% 11,0%
Taula 23. Atur registrat per nivell formatiu a Barcelona
Setembre Variacio Variacio Variacio Variacio
2008 2019 del 2020 desembre | desembre | desembre | des.2019-
2018-2019 | 2008-2019 | 2013-2019 | set.2020
Finsaprimaria |, ¢ 1359 1750 -40% | 384%|  389%|  289%
incompleta
Educacio
primaria 4.065 2515 3337 -5,2% -38,1% -48,7% 32,7%
completa
Educacio
secundaria 46.263 41461 55.314 1,3% -10,4% -35,6% 33,4%
general
Formacid 5,683 5944 7.537 -0,9% 46%|  -37.9% 26,8%
professional
Estudis técnics
professionals 5.115 5.566 71.275 2,9% 8,8% -35,4% 30,7%
superiors
Educaci 10972 12202 16.067 3,2% 2% -321% 31,7%
superior
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Taula 24. Atur registrat per nacionalitat a Barcelona

Setembre Variaci6 Variacio Variacié Variacié
2008 2019 del 2020 desembre | desembre | desembre | des.2019-
20182019 | 2008-2019 | 2013-2019 | set. 2020
Nacionalitat 59,091 54452  69.225 1,2% 79% | 373% 271%
espanyola
Nadionalitat 15213| 14595 22057 2,8% 41%| -299% 51,1%
estrangera

Taula 25. Atur registrat per temps de cerca de feina a Barcelona

Setembre Variacio Variacio Variacio Variacio
2008 2019 del 2020 desembre | desembre | desembre | des.2019-
2018-2019 | 2008-2019 | 2013-2019 | set.2020
Fins a 6 mesos 44.346 34,083 31.547 1,7% 231% 22,4% 74%
:;foasu 12160 10.600 27.303 1,6% -12,8% -42,0% 157,6%
m::: 12 17798 | 24364 32432 -4,0% 369% |  -46,4% 33,1%
Taula 26. Evolucio de I'atur registrat per districtes
Desembre | Desembre | Setembre Variacio Variacio Variacio dlefr;a[;:]/g i
del 2009% | del2019 | del2020 | 2018-2019 | 2009-2019 | 2013-2019 ‘

set. 2020

Barcelona 80.208 69.047 91.282 -0,4% -13.9% -35,9% 32.2%
Ciutat Vella 7448 6.290 9.041 -3.2% -15,5% -30,3% 43,7%
L'Eixample 11.318 9.326 12.524 0,8% -17.6% -37.5% 34,3%
3‘370 ts-Mon- 9.757 8162 10986|  -23%|  -163%|  -368%  346%
Les Corts 3.277 2708 3.491 -1,2% -174% -36,8% 26,9%
gz; ’Zs'/.sa’” 3.953 3480 4.449 09%|  -120%|  -337% 27.8%
Gracia 5.608 4617 6.088 3,3% -17.7% -35,5% 31,9%
:;’r’éz Gur 8.576 7454 9699 0,1% 131%|  -36,.9% 301%
Nou Barris 10.111 9.297 11.948 -1,1% -8,1% -35,4% 28,5%
Sant Andreu 7.647 6.628 8781 0,3% -10,7% -37.0% 28,6%
Sant Marti 12.509 10.862 14.134 0,0% -13,2% -36,3% 30,1%

* La dada d'atur per districtes del desembre del 2008 no esta disponible. S'ha utilitzat la del gener del 2009.

** Lectura del padré municipal d'habitants a 1 de gener del 2020. Departament d'Estadistica, Oficina Municipal
de Dades de I'Ajuntament de Barcelona.
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Taula 27. Persones aturades registrades per districtes

N % sobre el total de persones aturades %|f;gﬁ{jggejea%r:gisasﬁge
Districtes
Desembre del 2019 | Setembre del 2020 | Desembre del 2019 | Setembre del 2020
Barcelona 6,4% 8,3%
Ciutat Vella 9,1% 9,9% 7,8% 10,8%
L'Eixample 13,5% 13,7% 52% 6,9%
Sants-Montjuic 11,8% 12,0% 6,5% 8,6%
Les Corts 3,9% 3,8% 5,4% 7,0%
Sarria - Sant Gervasi 5,0% 4,9% 3,7% 4,8%
Gracia 6,7% 6,7% 57% 75%
Horta-Guinardé 10,8% 10,6% 6,8% 8,7%
Nou Barris 13,5% 13,1% 8,6% 10,8%
Sant Andreu 9,9% 9,6% 7% 9,0%
Sant Marti 15,7% 15,5% 6,9% 8,9%
* Dades del padré a 1 de gener de cada any.
Taula 28. Atur registrat per districtes, sexe i nacionalitat, setembre del 2020
Total Total
Persones
Districe sdes | otusdes | cstangers | Homes | Dones | CO0E
espanyoles estrangeres | sobre 'atur del aturats aturades el total
districte

Barcelona 69.225 22.057 24,2% 42.436 48.846 53,5%
Ciutat Vella 4.925 4116 45,5% 4.832 4.209 46,6%
L'Eixample 9.393 3.130 25,0% 5.825 6.698 53,5%
Sants-Montjuic 8.330 2.656 24,2% 5138 5.849 53,2%
Les Corts 2.850 641 18,4% 1.553 1.938 55,5%
Sartia -Sant 3.687 762 171% 2071 2428 54,6%
Gervasi

Gracia 4.810 1.277 21,0% 2.819 3.269 53,7%
Horta-Guinardé 7717 1.982 20,4% 4433 5.266 54,3%
Nou Barris 9.289 2.659 22,3% 5.344 6.604 55,3%
Sant Andreu 7.202 1.579 18,0% 3.854 4928 56,1%
Sant Marti 10.909 3.224 22,8% 6.556 7.578 53,6%
No consta 113 31 21,5% 61 79 56,4%
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ATUR, RENDA FAMILIAR I NIVELL EDUCATIU ALS BARRIS

Font: Oficina Municipal de Dades de I’Ajuntament de Barcelona.

Taula 29. Ranquing de barris segons I'index de renda familiar disponible
(Barcelona = 100)

Districte Barri 2017
4 21. Pedralbes 2488
5 24. les Tres Torres 215,8
5 23. Sarria 193,6
5 26. Sant Gervasi - Galvany 1921
5 25. Sant Gervasi - la Bonanova 184,6
2 7. La Dreta de I'Eixample 175,9
10 67. La Vila Olimpica del Poblenou 164,2
10 | 69. Diagonal Mar i el Front Maritim del Poblenou 150,1
5 27, El Putxet i el Farrg 144,6
5 22. Vallvidrera, el Tibidabo i les Planes 44,1
2 8. L'’Antiga Esquerra de I'Eixample 137.2
4 19. Les Corts 120,0
4 20. La Matemitat i Sant Ramon 14,2
6 28. Vallcarca i els Penitents 1125
2 9. La Nova Esquerra de I'Eixample 1102
6 30. La Salut 109,9
2 5. El Fort Pienc 106,5
1 2. El Gotic 106,1
6 32. El Camp d'en Grassot i Gracia Nova 105,7
6 31. La Vila de Gracia 1044
2 10. Sant Antoni 104,2
10 71. Provencals del Poblenou 1023
2 6. La Sagrada Familia 101,8
10 | 66. El Parc i la Llacuna del Poblenou 100,4

Barcelona 100,0
10 | 68. El Poblenou 99,9
1 4. Sant Pere, Santa Caterina i la Ribera 994
3 15. Hostafrancs 99,0
3 18. Sants 99,0
7 41. La Vall d’Hebron 95,8
7 42 la Clota 935
7 36. La Font d'en Fargues 92,5
7 33. El Baix Guinardd 92.0
6 29. El Coll 87.0
7 39. Sant Genis dels Agudells 84,1
10 | 65. El Clot 83,6
7 34. Can Bard 83,3
3 14. La Font de la Guatlla 829
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3 11. El Poble-sec - AEl Parc Montjuic 82,2
10 | 64. El Camp de I’Arpa del Clot 81,7
9 63. Navas 81,6
3 17. Sants-Badal 81,0
7 40. Montbau 79,8
7 43. Horta 79,8
1 3. La Barceloneta 79,6
7 35. El Guinardo 79,1
3 16. La Bordeta 79,0
9 60. Sant Andreu 777
9 61. La Sagrera 771
9 62. El Congrés i els Indians 75,1
7 38. La Teixonera 73,7
1 1. El Raval 712
3 13. La Marina de Port 69,3
9 58. Bard de Viver 68,9
10 72. Sant Marti de Provengals 674
9 59. £l Bon Pastor 65,1
8 45. Porta 64,4
8 44. Vilapicina i la Torre Llobeta 63,8
10 | 70. £l Besos i el Maresme 60,4
10 73. Lla Verneda i la Pau 57.0
8 52. La Prosperitat 56,0
7 37. El Carmel 54,2
8 48. la Guineueta 53,8
8 49. Canyelles 522
8 46. El Turd de la Peira 51,9
8 |47 Can Peguera 51,5
8 51. Verdun 51,3
8 50. Les Roquetes 49,7
8 53. La Trinitat Nova 48,2
9 57 la Trinitat Vella 471
8 54. Torre Baro 46,5
8 56. Vallbona 40,9
3 12. La Marina del Prat Vermell - AEl Zona Franca 40,0
8 55. Ciutat Meridiana 386
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Taula 30. Nivell d'atur i d’instruccié de la poblacié i renda familiar

Ranquing segons
el pes més baix

Percentatge Llocenel .
. - de l'atur sobre
_ ) sobrelapoblacié | ranquing de -
Districte Barri . . la poblacié de
total del barri, | rendafamiliar 16264 anys
2020* disponible, 2017 '
setembre del
2020
Els deu barris amb més percentatge de persones amb estudis superiors
10 67. La Vila Olimpica del Poblenou 54,1% 7 30
5 24, Les Tres Torres 53,8% 2 7
5 26. Sant Gervasi - Galvany 53,3% 4 5
2 7.La Dreta de |'Eixample 52,8% 6 8
4 21. Pedralbes 52,6% 1 1
5 23. Sarria 51,8% 3 2
5 25. Sant Gervasi - la Bonanova 51,7% 5 6
5 27.El Putxet i el Farré 51,6% 9 10
2 8. L'Antiga Esquerra de I'Eixample 49,7% 1 9
6 31. La Vila de Gracia 475% 20 20
Els deu barris amb un percentatge més alt de persones que tenen fins a estudis primaris
3 12. La Marina del Prat Vermell - AEl Zona 44,0% 7 69
Franca

8 56. Vallbona 41,8% 71 70
8 54. Torre Baré 40,3% 70 64
8 55. Ciutat Meridiana 39,6% 73 73
9 58. Bard de Viver 39,2% 53 32
8 47. Can Peguera 373% 65 51
9 57.La Trinitat Vella 37,2% 69 71
8 50. Les Roquetes 36,2% 67 61
10 70. El Besos i el Maresme 35,8% 58 58
8 53. La Trinitat Nova 35,7% 68 72

* Dades de lectura del padré a 1 de gener del 2020.
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DEMANDES D'0CUPACIO REGISTRADES (SOC)

Fonts: Departament d'Estadistica, Oficina Municipal de Dades de I'’Ajuntament de Barcelona; Departament de
Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya.

Taula 31. Demandes d’ocupacid per sexe i edat a Barcelona

Demandes al Desembre Desembre Setembre Variacié Variacié d\e/jnzi:)c; ; i
desembre del 2008 del 2019 del 2020 2018-2019 2008-2019 set. 2020
Total 74.304 87.633 236.929 -0,2% 17,8% 170,8%
Homes 38.297 40.146 117.845 -0,2% 4,6% 194,1%
Dones 36.007 47487 119.084 -0,1% 31,7% 151,1%
De 16 a 19 anys 1.109 1.268 2.093 -9,5% 14,3% 65,1%
De 20224 anys 4.738 4.217 11.621 4,5% -11,0% 175,6%
De 25a 54 anys 53.198 55.182 175.999 -0,8% 3,7% 218,9%
55 anys i més 15.259 26.831 47.216 1,0% 75,8% 76,0%

Taula 32. Demandes d’ocupacio per temps de cerca de feina a Barcelona
Demandesal | Desembre del | Desembre del | Setembre del Variacid Variacié dll:r;)c;g i
desembre 2008 2019 2020 2018-2019 2008-2019 )
set. 2020
Fins a 6 mesos 48.290 44,730 152.688 2,1% -14% 241,4%
De 6.a 12 mesos 13.305 12.837 43.400 1,7% -3,5% 238,1%
m‘::: 1 18.612 29.931 40.841 4% 60,8% 36,5%

Taula 33. Demandes d’ocupacio de persones no aturades per activitat economica

Setembre del 2020

Variacid des. 2019

% sobre el total

- set. 2020
Agricultura, ramaderia i pesca 276 176,0% 0,2%
Inddstries extractives 34 1033,3% 0,0%
Inddstries manufactureres 12.629 1180,8% 8,7%
Energia electrica i gas 52 300,0% 0,0%
Aigua, sanejament i residus 426 280,4% 0,3%
Construccié 7.214 901,9% 5,0%
Comerg 27190 1.188,6% 18,7%
Transports i emmagatzematge 6.468 840,1% 4,4%
Hoteleria 26.945 983,9% 18,5%
Informacid i comunicacions 5.338 624,3% 3,7%
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Activitats financeres i assegurances 1.103 270,1% 0,8%
Activitats immobiliaries 1.669 853,7% 1,1%
Activitats professionals i tecniques 9.963 693,2% 6,8%
Activitats administratives i serveis auxiliars 16.726 508,2% 11,5%
Administraci6 publica 676 181,7% 0,5%
Educacié 7333 514,7% 5,0%
Activitats sanitaries i serveis socials 7.390 428,6% 51%
Activitats artistiques i d’entreteniment 6.007 853,5% 41%
Altres serveis 5.023 686,1% 3,4%
Llars que ocupen personal domestic 1.524 128,5% 1,0%
Organismes extraterritorials 30 650,0% 0,0%
Sense ocupacid anterior 1.631 30,9% 1,1%
Total 145.647 689,4% 100,0%

Taula 34. Demandes d’'ocupacio de persones no aturades, setembre del 2020

Homes Dones Ij(())rl:]reesel total deng(;]rnue[;
Total 75.409 70.238 51,8% 48,2%
De 16a 19 anys 530 326 61,9% 381%
Per edats De 20 a 24 anys 3.549 3.510 50,3% 49,7%
De 25a54anys 59.332 53.837 52,4% 47,6%
55anysimés 11.998 12.565 48,8% 51,2%
.Sense estudis o primaria 130 875 60,2% 39,8%
incompleta
Educacié primaria completa 2.644 1.855 58,8% 41,2%
. Educacié secundaria general 44118 36.669 54,6% 45,4%
Per nivell Educacid secundaria o formacié
formatiu ) 7.000 6.190 53,1% 46,9%
professional
Estud!s tecnics professionals 8162 7739 513% 48.7%
superiors
Estudis superiors 12.161 16.910 41,8% 58,2%
Agricultura 232 44 84,1% 15,9%
Per sector Inddstria i 9.189 3.952 69,9% 30,1%
econdmic Construcci6 6.034 1.180 83,6% 16,4%
Serveis 59.141 64.244 479% 52,1%
Sense ocupacid anterior 813 818 49,8% 50,2%
Per Espanyola 57.991 56.817 50,5% 49,5%
nacionalitat |Estrangera 17418 13.421 56,5% 43,5%
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COMPARACIO ENTRE AMBITS TERRITORIALS

Poblacio activa

Fonts: Departament d'Estadistica, Oficina Municipal de Dades de I'’Ajuntament de Barcelona; Institut Nacional

d'Estadistica.

Taula 35. Poblacid activa per sexe i edat, any 2019

Milers de Mitjanes del 2019 Variaci6 2018-2019 Variacié 2008-2019
persones BCN CAT ESP BCN CAT ESP BCN (AT ESP
Total 826,0| 3.8671/23.0271| 2,8%| 1,8% 1,0% -21%| -1,6%| -0,2%
Homes 4219 2.0239| 122734 2,0% 11%|  05%| -69%| -86%| -65%
Dones 4041] 1.8433] 107537 3,6%| 25%| 14%| 36%| 73%| 82%
De 16 a 24 anys 50,8| 3125 15394 77%| 68%| 22%| -142%| -212%| -36,7%
De 25a 54 anys 632,0| 2906,0| 174692 23%| 06% -01%| -47%| -50%| -33%
55 anysimés 1431 6487 4.0185 31%|  51%|  54%| 188%| 362%| 56,8%
Taula 36. Poblacié activa per sexe i edat, any 2020
Milers de Mitjanes del 2020* Variacié 2019-2020
persones Barcelona (atalunya Espanya Barcelona (atalunya Espanya
Total 809,9 3.7979 22,6231 -1,9% -1,8% -1,8%
Homes 46,8 292,4 14335 -8,0% -6,4% -6,9%
Dones 604,9 2.8343 17.008,7 -4,3% -2,5% -2,6%
De 162 24 anys 158,3 6713 4181,0 10,6% 3,5% 4,0%
De 25a 54 anys 416,5 1.993,0 12.079,2 -13% -1,5% -1,6%
55anysimés 3934 1.804,9 10.543,9 -2,6% 2% -2,0%

* Mitjana anual de gener a setembre.
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Taula 37. Poblacié activa per nivell formatiu, any 2019

Milers de Mitjanes del 2019 Variacié 2018-2019 Variacié 2008-2019
persones BCN CAT ESP BCN CAT ESP BCN CAT ESP
Total 826,01 3.8671| 23.0271 2,8% 1,8% 1,0%] -21%| -16%| -0,2%
;'r?;aé;:”‘a“" BY| 2374 14593| 300%| T6%| -8.8%| -680% -668% -598%
Educacid secun-

daria, primera 1274| 1.0352| 6.560,2| -1,6% 20%| -1,0%| -76% 6,9% 0,5%
etapa

Educacid secun-

daria, segona 142,4 873,3| 5.528,7 4,0% 0,2% 09%| -344%| -11,7% 0,2%
etapa

Educacid superior 5223 1.721,2| 94790 6,8% 4,0% 41%| 36,5%| 36,8%| 281%

Taula 38. Poblacié activa per nivell formatiu, any 2020

Milers de Mitjanes del 2020 Variacié 2019-2020

persones Barcelona (atalunya Espanya Barcelona (atalunya Espanya
Total 809,9 3.7979 22,6231 -1,9% -1,8% -1,8%
;‘rﬁ‘;aa fig“‘a"" 23 2078 13113 -34,2% -12,5% -10,1%
Educacié secun-

daria, primera 1357 1.029,2 6.217,6 6,5% -0,6% -5,2%
etapa

Educacié secun-

daria, segona 152,6 866,1 5.429,0 7,2% -0,8% -1,8%
etapa

Educacid superior 4993 1.694,9 9.665,2 -4,4% -1,5% 2,0%

* Mitjana anual de gener a setembre.

Taula 39. Taxa especifica d’activitat per ambits territorials, 4t trimestre*

Barcelona Catalunya Espanya UE-15
Total | Homes | Dones | Total | Homes | Dones | Total | Homes | Dones | Total | Homes | Dones
2008 795 853| 740| 785 860 706/ 742| 825 656/ 724 794 654
2013 790 807, 773| 792 838| 744 753| 807, 699 733 789 676
2014 809, 839 782 791| 87| 745 756/ 81,0/ 702| 735 790[ 681
2015 798| 848 753| 787| 83| 741 754 806| 702| 736 791| 682
2018 790, 821 76,1 785 826 744, 749| 80,0 697 745 796 694
2019 799 844 757| 785 823 74,1 751 798| 704 748| 797| 699
2020 80,1 846 759 77] 81,1 732 740 788 69,1

Nota: La taxa especifica d'activitat es calcula per al col-lectiu de 16 a 64 anys, excepte a la Unié Europea, on
compren la poblacié de 15 a 64 anys.

* Tercer trimestre per a I'any 2020.

Memoria socioeconomica de Barcelona 2019 215



OCUPACIO, CONTRACTACIO | AFILIACIO

Ocupacio segons I'EPA

Fonts: Departament d'Estadistica, Oficina Municipal de Dades de I'’Ajuntament de Barcelona; Institut Nacional

d'Estadistica.

Taula 40. Poblacié ocupada per sector productiu, any 2019

Milers de Mitjanes del 2019 Variacié 2018-2019 Variacié 2008-2019

persones | Barcelona | Catalunya| Espanya |Barcelona | Catalunya| Espanya |Barcelona|Catalunya| Espanya
Total 749,7| 3.440,7| 19.779,3 3,3% 23%| 23%| -40% -39%| -3,4%
f\l?]gz‘;'ttr‘l‘;a 878 6730 35604  75%| 1% 11%| -173%| -189%| -124%
Construccié 21,2 1947 12779]  -30%| -8,4% 46%| -618%| -521%| -481%
Serveis 640,8) 2.573,0] 14.941,0 3,0% 4,4% 2,4% 3,4% 97% 71%

Taula 41. Poblacié ocupada per sector productiu, any 2020 (3r trimestre)

Milers de Mitjanes del 2020* Variaci6 2019-2020

persones Barcelona (atalunya Espanya Barcelona (atalunya Espanya
Total 720,9 3.334,2 19.155,1 -3,8% -3,1% -3,2%
Agriculturai 794 6376 34595 -9,6% -5,3% 2,8%
inddstria

Construccié 21,6 1978 1.232,0 2,0% 1,6% -3,6%
Serveis 619,9 2.498,8 14.463,6 -3,3% -29% -3,2%

Taula 42. Poblacié ocupada per situacid professional (mitjanes anuals)

. N Variacié Variacié Variacié
Milersde persones 2009 20071 y0182019 | 20082019 | 2019-2020

Barcelona 749,7 720,9 3,3% -4,0% -3,8%
Persones assalariades del sector privat 513 496,6 3,2% -74% -2,9%
Persones assalariades del sector piblic 103,6 92,5 8,6% 3,2% -10,7%
Persones empresaries i autonomes 134,8 131,8 0,2% 4,7% -2,3%
Catalunya 3.440,7 3.334,2 2,3% -3,9% 3,1%
Persones assalariades del sector privat 2.468,7 2.368,3 2,8% -53% -41%
Persones assalariades del sector pblic 450,2 442,8 3,9% 18,3% -1,6%
Persones empresaries i autonomes 521,9 5231 -1,2% -12,0% 0,2%
Espanya 19.779,3 19.155,1 2,3% -3,4% -3,2%
Persones assalariades del sector privat 13.448,0 12.794,7 2,8% -2,9% -4,9%
Persones assalariades del sector public 3.222,5 3.270,3 2,3% 7,2% 1,5%
Persones empresaries i autonomes 3.108,8 3.090,1 0,5% -13,8% -0,6%
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Taula 43. Poblacio assalariada per tipus de contracte (mitjana anual)

) M Variacié Variacio Variacio
Milers de persones 201 2020 20182019 | 20082019 | 2019-2020
Barcelona 6149 589,1 4,0% -5,8% -4,2%
Indefinit 4874 481,8 4,7% -6,9% -1,2%
9% sobre el total 79,3% 81,8%

Temporal 1275 1074 1,5% -1,1% -15,8%
9% sobre el total 20,7% 18,2%
(atalunya 2.918,8 2.811,1 3,0% -2,3% -3,7%
Indefinit 2.2879 2.260,8 3,3% -2,7% -1,2%
% sobre el total 78,4% 80,4%
Temporal 630,9 550,3 1,7% -11% -12,8%
9% sobre el total 21,6% 19,6%
Espanya 16.670,6 16.065,0 2,7% -11% -3,6%
Indefinit 12.293,6 12.2294 3,5% 2,8% -0,5%
9% sobre el total 73,7% 76,1%
Temporal 43770 3.835,6 0,6% -10,8% -12,4%
% sobre el total 26,3% 23,9%
* Mitjana anual de gener a setembre.
Taula 44. Taxa especifica d'ocupacié per ambits territorials, 4t trimestre
Barcelona (atalunya Espanya UE-15
Total |Homes | Dones | Total |Homes| Dones | Total |Homes| Dones | Total |Homes | Dones
2008 731 788| 676| 692 753| 62,8/ 639, 718 558 669| 736/ 602
2013 654 671 63,8 617| 651 584 559| 604 513| 652| 703| 601
2018 709| 745 674 692 735 649| 640 697| 583 690 740| 64,1
2019 7311 767 698 703| 740 665 647, 700 594| 696 744 649
2020 697 730 666| 669 711| 627 618 674 563

Nota: La taxa especifica d'activitat es calcula per al col-lectiu de 16 a 64 anys, excepte a la Uni6 Europea, on

compren la poblacié de 15 a 64 anys.

* Tercer trimestre per a I'any 2020.
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Taula 45. Taxa d’ocupacié femenina per ambits territorials (mitjanes anuals)

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2018 | 2019 | 2020

Barcelona 679 65,0 64,0 65,9 63,8 63,7 64,1 67,5 67,8 674
(atalunya 63,9 60,0 59,7 597 575 574 597 64,8 66,0 63,3

Espanya 56,2 54,0 535 533 518 51,0 52,0 578 58,8 56,4
UE-15 60,1 59,6 59,5 59,8 59,8 599 60,5 63,8 64,5

Objectiu

europeu 60,0 60,0 60,0 60,0 60,0 60,0 60,0 60,0 60,0 60,0
peral 2010

* Tercer trimestre per a |'any 2020.
Afiliacio
Fonts: Departament d'Estadistica, Oficina Municipal de Dades de I’Ajuntament de Barcelona; Servei Piblic

d'Ocupacio Estatal (SEPE); Institut General de la Seguretat Social.

Taula 46. Persones afiliades a la Seguretat Social, any 2019

Barcelona (atalunya Espanya
Afiliacié a 31 Variacié | Variacié Variaci6 Variacio Variacid | Variacié
dedesembre | 2019 | 2018- | 2008- | 2019 2018|008 0019|2019 2018- | 2008-
2019 | 2019 2019 2019 | 2019

Per regims 1.133.542| 11%| 6,6%3.430.796 1,8% 5,5% 19.261.636| 1,8%| 5,2%

Régim general | 978.275| 13%| 6,7%| 2.789.412 2,3% 76%| 14758870 2,7%| 6,5%

(Fj,eaguit’gnoms 124905 13%| 31%| 549811 -03%  -46%| 3.267428| 04%| -13%
Efgéﬂ;ls 30362| -40%| 213%| 91573|  04%|  84%| 1235338 -43% 9,0%
Persectors* | 1.103.180] 1,3%| 6,3%|3.339.223] 1,8%|  54%)18.026.298| 2,3%| 5,0%
Agricultura 455 29% 9%  32070] -07%| -274%| 333579 0,8%| -17,5%
Inddstria 67448 -98%| -334%| 483.024| -01%| -12,6%| 2253724 09%| -91%
Construccié 34781 1,0%| -436%| 204239  2,0%|  315%| 1.204921] 1,8%| -32,6%
Serveis 1001096  21%| 143%| 2619790  22%|  153%| 14.234.074] 26%| 139%
Per

nacionalitat®* 2.621.316| 1,7%| 6,5%)3.430.796| 1,8% 5,5%] 19.261.636| 1,8%| 5,2%

Espanyola 2248202 0,8%| 42%| 2927386 0,9% 3,5%| 17163.088| 13%| 45%

Estrangera 373114 77%| 22,2%| 503.410 7,2% 18,7%| 2.098.548| 6,3%| 11,5%

*No inclou els régims especials. ** En el cas de Barcelona, les dades sén provincials.
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Taula 47. Afiliacié a ciutats espanyoles, dades del setembre del 2020

Afiliacié a 31 de desembre Régim | 9% sobre el j:ﬂ:: osobreel Régims vosobreel Total
general total O total especials total

Barcelona 937.928 86,0%| 123.199 11,3% 28.866 2,6%| 1.089.993
Variacié 2018-2019 1,3% 1,3% -4,0% 1,1%
Variacié 2019-2020* -41% -1,4% -4,9% -3,8%
Madrid 1.709.531 86,7%| 191.505 9,7% 71.566 3,6%| 1.972.602
Variaci6 2018-2019 3,4% 1,2% -1,8% 3,0%
Variacid 2019-2020% -4,2% -1,3% -5,2% -4,0%
Valéncia 307.287 81,2% 55.336 14,6% 15.740 42%| 378.363
Variacid 2018-2019 2,7% 1,1% -0,2% 2,3%
Variacid 2019-2020* 3,7% -0,3% -7,6% -3,4%
Bilbao 146.685 83,4% 22.374 12,7% 6.841 39%| 175900
Variacid 2018-2019 1,7% 0,0% -0,8% 1,4%
Variacid 2019-2020* -41% -1,4% -4,4% -3,8%

* Del desembre del 2019 al setembre del 2020.

Taula 48. Persones afiliades a la Seguretat Social, any 2020 (a 30 de setembre)

L Afiliacio total Variacié desembre 2019 - setembre 2020

Afiliacio a 31 de desembre
Barcelona | Catalunya Espanya Barcelona | Catalunya Espanya

Per regims 1.089.993 | 3.341.309 | 18.843.729 -3,8% 2,6% 2,2%
Régim general 937928 | 2.704.016 | 14.414.332 -41% -3,1% -2,3%
Régim d’autonoms 123.199 545746 |  3.255.283 -14% -0,7% -0,4%
Regims especials 28.866 91.547 1174114 -4,9% 0,0% -5,0%
Per sectors*® 1.061.127 | 3.249.762 | 18.026.298 -3,8% 2,7% 0,0%
Agricultura 459 32.169 333.579 0,9% 0,0% 0,0%
Industria 71489 474837 | 2.253.724 6,0% -1,7% 0,0%
Construccio 34.381 206.598 | 1.204.921 0,6% 1,2% 0,0%
Serveis 954798 |  2.536.158 | 14.234.074 -4,6% -3,2% 0,0%
Per nacionalitat** 2.535.537 | 3.341.309 | 18.843.729 -3,3% -2,6% 2,2%
Espanyola 2173.356 | 2.842.607 | 16.771.007 -3,3% -2,9% -2,3%
Estrangera 362.181 498702 | 2.072.722 -2,9% -0,9% -1,2%

Contractacio

Fonts: Departament d'Estadistica, Oficina Municipal de Dades de I’Ajuntament de Barcelona; Servei Piblic
d'Ocupacio Estatal (SEPE).
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Taula 49. Evolucio de la contractacio per ambits territorials

) Variacié Variacié Variacié Variacié
Contractacié anual 2008 2091 20182019 | 20082019 | 2008-2013 | 20132019
Barcelona 889.354 1.203.337 0,3% 35,3% -11,7% 53,2%
Contractes indefinits 144.588 167.691 -31% 16,0% -40,0% 93,4%
9% sobre el total 16,3% 13,9%
Contractes temporals 744.766 1.035.646 0,9% 39,1% -6,2% 48,2%
9% sobre el total 83,7% 86,1%
RMB 1.787.203 2.259.218 -0,7% 26,4% -15,1% 48,9%
Contractes indefinits 298.688 312.865 -5,2% 4,7% -43,4% 84,9%
9% sobre el total 16,7% 13,8%
Contractes temporals 1.488.515 1.946.353 0,1% 30,8% -9,4% 44,3%
% sobre el total 83,3% 86,2%
Provincia de Barcelona 1.907.557 2.516.967 -0,2% 31,9% 15,1% 55,4%
Contractes indefinits 321.031 344,966 -4,9% 7,5% -441% 92,1%
9% sobre el total 16,8% 13,7%
Contractes temporals 1.586.526 2.172.001 0,5% 36,9% -9.2% 50,8%
9% sobre el total 83,2% 86,3%
Catalunya 2.521.892 3.346.255 0,5% 32,7% -14,3% 54,9%
Contractes indefinits 425.932 447198 -3,4% 5,0% -44,9% 90,5%
9% sobre el total 16,9% 13,4%
Contractes temporals 2.095.960 2.899.057 11% 38,3% -8,1% 50,5%
9% sobre el total 83,1% 86,6%
Espanya 16.601.237| 22.512.221 1,0% 35,6% -10,9% 52,2%
Contractes indefinits 1.902.605 2.159.434 -5,5% 13,5% -40,3% 90,3%
9% sobre el total 11,5% 9,6%
Contractes temporals 14.698.632 20.352.787 1,7% 38,5% -11% 49,0%
9% sobre el total 88,5% 90,4%
Taula 50. Contractacio per ambits territorials, gener-setembre 2020
Contractacio anual 2020 Variacié 2019-2020*
Barcelona 478.961 -46,9%
Contractes indefinits 80.746 -34,9%
% sobre el total 16,9%
Contractes temporals 398.215 -48,8%
% sobre el total 83,1%
RMB 1.038.564 -38,7%
Contractes indefinits 158.838 -31,8%
% sobre el total 15,3%
Contractes temporals 879.726 -39,8%
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9% sobre el total 84,7%
Provincia de Barcelona 1.176.943 -37,7%
Contractes indefinits 176.574 -31,3%
9% sobre el total 15,0%
Contractes temporals 1.000.369 -38,7%
% sobre el total 85,0%
(atalunya 1.643.244 -351%
Contractes indefinits 233.739 -30,3%
% sobre el total 14,2%
Contractes temporals 1.409.505 -35,9%
9% sobre el total 85,8%
Espanya 11.586.747 -31,0%
Contractes indefinits 1.153.280 -28,4%
9% sobre el total 10,0%
Contractes temporals 10.433.467 -31,2%
% sobre el total 90,0%

* Comparacid de la contractacié acumulada del gener al setembre.
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Poblacio Aturada

Segons I'EPA

Fonts: Departament d'Estadistica, Oficina Municipal de Dades de I'’Ajuntament de Barcelona; Institut Nacional
d'Estadistica.

Taula 51. Poblacié aturada per durada de la demanda d’ocupacid, any 2019

Milers de Mitjanes del 2019 Variaci6 2018-2019 Variacié 2008-2019

persones BCN | CAT | BCN | CAT | BN | CAT | BON | CAT | ESp
Total 763 | 4265|3.2478| 23%| 23%| -6,6%| 22,8%| 22,0%| 251%
mg;‘ﬁf” W5 1326| 9967| 45%| 76%| 22%| -180%| -192% | -16,6%
De3a 11 mesos 13 1242] 814] 129%| 73%| 17%| 322%| 26%| -3.9%
D'1a2anys 16| 704| 4483 143%| -02%| -85%| 885%| 78,8% | 496%
2anysimés 140 992] 9914 -344%| -219% | -184% | 108,2% | 296,0% | 2859%

Taula 52. Poblacié aturada per durada de la demanda d’ocupacio, any 2020 (3r trimestre)

Milers de Mitjanes del 2020* Variacié 2019-2020

persones Barcelona (atalunya Espanya Barcelona (atalunya Espanya
Total 89,1 463,7 3.468,0 16,8% 8,7% 6,8%
Menys deS 315 1616 11021 28,8% 219% 10,6%
De3a 11 mesos 337 158,8 1.081,2 39,0% 27,8% 33,3%
D'Ta2anys 73 58,3 450,0 -46,2% -17,2% 0,4%
2anysimés 16,6 85,1 834,6 18,3% -14,2% -15,8%

* Mitjana anual de gener a setembre.

Taula 53. Taxa especifica d’atur per ambits territorials, 4t trimestre

Barcelona (atalunya Espanya UE-15

Total | Homes | Dones | Total | Homes | Dones | Total | Homes | Dones | Total | Homes | Dones

2008 8,1 76 86/ M8 124 M1 139, 130] 149 76 73 79

2012 188 213 161 240] 248 230 259| 256 264 M0 MO0| 1,1

2018 10,3 92| M5 M9 10| 128 146 130] 164 72 6,9 75

2019 8,5 9.2 770 106 101 11| 139] 123 157 6,8 6,5 7]

2020* 130 138] 122] 133 123] 144| 164 145 185

Nota: La taxa especifica d'atur es calcula per al col-lectiu de 16 a 64 anys, excepte a la Unié Europea, on com-
pren la poblacié de 15 a 64 anys.
* Dades del tercer trimestre.
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Segons l'atur registrat

Fonts: Departament d'Estadistica, Oficina Municipal de Dades de I'’Ajuntament de Barcelona; Servei Piblic
d'Ocupacio Estatal (SEPE).

Taula 54. Atur registrat per sector economic, any 2019

Barcelona (atalunya Espanya
Dades del Variacio | Variacio Variacié | Variacié Variacio | Variacio
desembre 2019 2018- | 2008- | 2019 2018- 2008- 2019 2018- 2008-
2019 2019 2019 2019 2019 2019
Total 69.047| -0,4%| -71%|388.124| -1,2%| -8,3%| 3.163.605| -1,2% 11%
Agricultura 284]  -50%| -36,2% 8.182 -58%|  22,6% 140.960 1,6% 391%
Industria 5146 -29%| -472%| 43.575 -20%| -49,5% 275.025 -32%| -31,2%
Construccié 4226| -45%| -383%| 30.682 -55%| -531% 274.022 -13%] -53,6%
Serveis 55.986 0,1% 39%| 281.202] -02%| 13,8%| 2.214.867| -07%| 247%
is:z;;’r‘“pa"" 3405 09%| 01%| 24483 3.8%| 378%| 258731 -44%| -09%

Taula 55. Atur registrat per sexe i edat, any 2019

Barcelona (atalunya Espanya
Dades del Variacio | Variacio Variacio | Variacio Variacio | Variacio
desembre | 2019 | 2018- | 2008- | 2019 | 2018- | 2008- | 2019 | 2018- | 2008-

2019 | 2019 2019 | 2019 2019 | 2019
Total 69.047) -0,4%  71%) 388124 -1,2%| -8,3%)|3.163.605| -1,2%| 11%
Homes 31720 00%] -17.0%) 169604 -0,9%  -23,8%| 1328396 -0,7%| -157%
Dones 37327] 07%|  3,7%] 218520 15%|  89%) 1835209  -16% 18.2%
Eﬁyl(’ adt 3664 -40%  373%| 27165 -18%| -387%| 246706 -0,2%| -359%
g§y255a44 28528 06%| -27.8% 152538 -24%| -334% 1280475 -4,0% -24.4%

45 anysimés 36.855| -07%| 274%| 208421 -03%, 389%)| 1.636.424 09%| 559%
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Taula 56. Atur registrat per durada de la demanda d’ocupacid, any 2019

Barcelona (atalunya Espanya
Dades del Variacié | Variacio Variaci | Variacié Variacié | Variacio
desembre | 2019 2018- | 2008- 2019 2018- | 2008- 2019 2018- | 2008-
2019 2019 2019 2019 2019 2019
Total 69.047 | -0,4% -71% | 388.124 1,2% | -8,3% | 3.163.605 -1,2% 1,1%
m:;‘}]’: e6 | 34083 17| 231% 191084 | 12%| -276% | 1485488 | 11%| -22,1%
De6a 12 9 9 8 % 18,79 2156 %| 999
mesos 10.600 1,6% | -12,8% | 55.7 45% | -18,7% 45215 4.4% -9,9%
Mésd1any | 24.364| -4,0%| 369% | 141.258| -63% | 559% | 1.225961| -56%  703%
Taula 57. Atur registrat per ambits territorials, setembre del 2020
Barcelona Catalunya Espanya
Setembre Variacid des. Setembre Variacio des. Setembre Variacio des.
del 2020 2019 - set. del 2020 2019 - set. del 2020 2019 - set.
2020 2020 2020

Total 91.282 32,2% 478.201 23,2%| 3.776.485 19,4%
Per sexe
Homes 42436 33,8% 212.518 253%| 1.594.691 20,0%
Dones 48.846 30,9% 265.683 21,6%| 2181794 18,9%
Per edat
De 16 a 24 anys 5.799 58,3% 39.108 44,0% 345.825 40,2%
De 25 a 44 anys 41.550 45,6% 198.846 304%)| 1.593.373 24,4%
45 anys i més 43.933 19,2% 240.247 153%| 1.837.287 12,3%
Per sector economic
Agricultura 339 19,4% 10.011 22,4% 177.839 26,2%
Industria 5.795 12,6% 49.428 13,4% 304.921 10,9%
Construccié 5.046 19,4% 36.458 18,8% 298.542 8,9%
Serveis 75427 34,7% 351.205 249%|  2.657.234 20,0%
Sense ocupacid anterior 4.675 37,3% 31.099 27,0% 337.949 30,6%
Per durada de la demanda
Menys de 6 mesos 31.547 -14% 159.687 -16,4%| 1.208.255 -18,7%
De 6a 12 mesos 27.303 157,6% 132.096 136,8%| 1.005.066 122,3%
Més d'1 any 32432 33,1% 186.418 32,0%| 1.563.164 27,5%
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Atur registrat per provincies i comunitats autonomes

Font: Servei Public d'Ocupacié Estatal (SEPE).

Taula 58. Atur registrat el setembre del 2020, ranquing segons variacié interanual

Ambit territorial Persones aturades 2019 Variacid interanual
Melilla 9.561 -3,18
Ceuta 12.887 5,29
Ciudad Real 47.629 5,58
Albacete 34473 5,73
Caceres 36.113 8,00
Extremadura 106.049 8,88
(astella-la Manxa 178.088 9,26
Badajoz 69.936 9,33
Conca 12,972 9,46
Pontevedra 67.329 9,94
Qurense 19.709 10,90
Toledo 65.109 10,90
Galicia 176.574 12,48
Salamanca 24.578 12,63
Lled 31.080 12,65
Avila 11.754 13,72
Zamora 11.691 13,95
Lugo 17419 14,06
La Corunya 72117 15,02
Castelld 45343 1513
Principat d'Astdries 78.006 15,45
(antabria 39.444 15,63
CastellailLled 153.384 15,68
Valladolid 32.989 16,87
Valéncia 212.976 18,15
Burgos 20.300 18,60
Paléncia 9.597 18,86
Comunitat Valenciana 437.364 19,87
Sevilla 219.218 20,23
Saragossa 59.597 20,27
Cordova 84.015 20,96
LaRioja 17.272 21,20
Guadalajara 17.905 21,59
Aragé 76.710 22,03
Soria 3.805 22,47
Total estatal 3.776.485 22,62
Santa Cruz de Tenerife 121.293 22,64
Regid de Mircia 118.338 22,64
Alacant 179.045 23,30
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Jaén 59.963 23,45
Cadis 172.257 23,51
Biscaia 80.381 23,73
Comunitat de Madrid 42441 2391
Canaries 254.280 24,32
Terol 6.409 24,62
Segovia 7.590 2519
Andalusia 955.901 25,22
Comunitat Foral de Navarra 38.145 25,32
Huelva 57.747 25,88
Las Palmas 132.987 25,90
Barcelona 350.597 26,45
Pais Basc 144.758 2739
Almeria 75.823 27,62
Granada 102.971 28,12
Catalunya 478.201 28,33
Osca 10.704 31,05
Guipuscoa 39.277 32,18
Alaba 25100 32,43
Lleida 24.353 32,68
Malaga 183.907 33,39
Girona 45.256 33,79
Tarragona 57.995 34,33
Illes Balears 77112 90,98
Taula 59. Evolucio de I'atur registrat, ranquing segons variacié 2008-2019
Ambit territorial Variacié 2008-2019
Ourense -18,2%
llles Balears -16,6%
Osca -13,5%
La Corunya -13,2%
Galicia -13,0%
Valladolid -12,7%
Pontevedra -12,0%
Barcelona -10,5%
Girona -9,6%
Lugo -9,3%
Terol -9,3%
Palencia -8,5%
Salamanca -8,5%
(atalunya -8,3%
Castellailled -11%
Lled -6,2%
Soria -5,6%
Zamora -5,3%
Segovia -4,3%
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Burgos -41%
Aragé -3,6%
Las Palmas -3,4%
LaRioja -2,9%
Comunitat de Madrid -1,7%
Alacant -1,7%
Saragossa -1,0%
Castelld -0,7%
Comunitat Valenciana -0,1%
Cadis 0,3%
Tarragona 0,4%
Comunitat Foral de Navarra 0,7%
Badajoz 0,8%
Guipuscoa 0,9%
Total d’Espanya 1,1%
(onca 1,2%
Valéncia 1,5%
Avila 2,4%
Cordova 2,6%
Canaries 2,6%
Extremadura 3,6%
Malaga 72%
Albacete 74%
Andalusia 8,1%
(antabria 8,8%
Regid de Mircia 8,8%
Caceres 9,3%
Lleida 9,8%
Santa Cruz de Tenerife 9,9%
Principat d'Astdries 10,0%
Almeria 10,2%
Guadalajara 10,7%
Sevilla 11,3%
Jaén 12,3%
Pais Basc 13,4%
Granada 14,2%
Castella-la Manxa 15,2%
Biscaia 17.2%
Huelva 18,7%
Ciudad Real 20,1%
Toledo 20,9%
Alaba 24,7%
Melilla 24.9%
Ceuta 474%
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Atur registrat a 'RMB

Font: Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya.

Taula 60. Atur registrat a 'RMB per comarques de I'ambit territorial

Dades al desembre o, o Variacio
Comaraues Setembre | Variacid | Variacio des. 2019-
4 2008 2018 2019 | del2020 | 2018-2019 | 2008-2019 set. 2020
Baix Llobregat 46.041| 39.455| 38.917| 47.925 1,4%|  -155%  23,1%
9% sobre el total 16,2% 16,2% 16,0% 15,9%
Barcelonés 115.913| 107.378| 106.886| 138.127 -0,5% 78%|  292%
9% sobre el total 40,8% 441% 43,9% 45,8%
Maresme 26.651 25.262|  24.881 29.681 -1,5% -6,6% 19,3%
% sobre el total 9,4% 10,4% 10,2% 9,8%
Vallés Occidental 56.702| 49.530| 49.533| 60.103 0,0%| -12,6%| 21,3%
% sobre el total 20,0% 20,3% 20,3% 19,9%
Valles Oriental 24.524| 21777 21.677| 25.779 -0,5%| -11,6% 18,9%
% sobre el total 8,6% 8,9% 8,9% 8,5%
Taula 61. Atur registrat a 'RMB i a Barcelona per sexe i edat
Barcelona RMB
Setembre | Variacio | Variacié dZ:”Z%c;g_ Setembre | Variaci6 | Variacio d\e/jnza()(;g
del 2020 | 2018-2019 | 2008-2019 et 2020 del 2020 | 2018-2019 | 2008-2019 et 2020
Total 91.282  -0,4% 1% 32,2%| 301.792|  -0,6%| -14,8%| 24,7%
Homes 4436 00%| -172%|  33,8%| 133.886 03%| -274%|  262%
Dones 48.846 -0,7% 37%|  309%| 167.906 1,3% 5% 23,5%
a”ﬁ;f ald 1237 209%|  317%|  632%  6136| 125% 325%|  477%
gﬁyzso a 45620 17%|  -387%|  570%| 17061 53%| -461%  46,%
gﬁyzf ash 62830 10%|  155%|  397%| 199576  19%| -247% 294%
55 anys i més 22.653 16%|  33,8% 0% 79.019 22%  393% 9,7%
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Taula 62. Atur registrat a 'RMB i a Barcelona per nivell formatiu

Barcelona RMB
- ... | Variacio o ... | Variacié
Setembre Variacié | Variacio des. 2019 | Setembre Variacié | Variacié des. 2019
2018- 2008- 2018- 2008-
del 2020 2019 2019 -set. | del 2020 2019 2019 - set.
2020 2020

Fins a educacio
primaria
gﬂﬁgg'ﬁ secundaria 55314 -13%| -104%| 334%| 189.680|  -17%| -16,8%|  24,5%
Formacié professional 71.537 -0,9% 46%| 268%| 28.557 1,3% -1,5% 24,4%
Estudis tecnics profes-

sionals superiors 7.275 2,9% 88%| 30,7%| 22.560 57%| 107%| 29,0%
Educacié superior 16.067 32%|  11,2%| 31,7%| 32.837 4,8% 131%| 331%

5089 -48%| -382%| 314%| 28158 -48%| -38,8%| 145%

EXPEDIENTS DE REGULACIO D'OCUPACIO (ERO)

Font: Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya.

Taula 63. ERO a Barcelona i Catalunya per tipus d’expedient

. Variacio Variacio
Expedients 2008 2018 2019 2018-2019 20082019

Barcelona 212 144 119 -17,4% -43,9%
Autoritzats 194 138 111 -19,6% -42,8%

Rescissid 158 94 80 -14,9% -49,4%

Suspensio 25 25 23 -8,0% -8,0%

Reduccio 1 19 8 -57,9% -27,3%
No autoritzats 5 0 1 100,0% -80,0%
Desistits 13 6 7 16,7% -46,2%
Catalunya 944 385 477 23,9% -49,5%
Autoritzats 861 358 443 23,7% -48,5%

Rescissid 5N 186 221 18,8% -56,8%

Suspensio 293 129 183 41,9% -37,5%

Reduccio 57 43 39 -93% -31,6%
No autoritzats 30 1 6 500,0% -80,0%
Desistits 53 26 28 7,7% -47,2%
Z/‘;faelfrfyrge“"a sobre 2,5% 37,4% 24.9%
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Taula 64. ERO a Barcelona i Catalunya per sector economic

. Variaci6 2018- | Variacid 2008-
Expedients 2008 2018 2019 2019 2019

Barcelona 212 144 119 -17.4% -43,9%
Agricultura 0 0 0 0,0% 0,0%
Inddstria 72 10 16 60,0% -77,8%
Construccié 25 8 4 -50,0% -84,0%
Serveis 15 126 99 -21,4% -13,9%
(atalunya 944 385 477 23,9% -49,5%
Agricultura 16 27 32 18,5% 100,0%
Inddstria 539 923 175 88,2% -67,5%
Construccio 104 13 21 61,5% -79,8%
Serveis 285 252 249 -1,2% -12,6%

Taula 65. Persones afectades per ERO a Barcelona i Catalunya per sector economici sexe

Variaci6 2018- | Variacid 2008-
Persones treballadores 2008 2018 2019 2019 2019
Barcelona 8.542 2467 3.336 35,2% -60,9%
Agricultura 0 0 0 0,0% 0,0%
Inddstria 5.701 596 695 16,6% -87,8%
Construccié 281 98 112 14,3% -60,1%
Serveis 2.560 1773 2.529 42,6% -1,2%
(atalunya 44,083 1379 12.232 65,8% -72,3%
Agricultura 85 120 105 -12,5% 23,5%
Indstria 38.362 3.240 5.935 83,2% -84,5%
Construccio 1.278 178 563 216,3% -55,9%
Serveis 4358 3.841 5.629 46,6% 29,2%
Per sexe
Barcelona 8.542 2467 3.336 35,2% -60,9%
Homes 6.862 1452 2.268 56,2% -66,9%
Dones 1.680 1.015 1.068 52% -36,4%
(atalunya 44,083 7379 12.232 65,8% -72,3%
Homes 33141 4.547 8.536 87,7% -74,2%
Dones 10.942 2.832 3.696 30,5% -66,2%
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Taula 66. Persones treballadores afectades per ERO a Barcelona per activitats
economiques

Variacié Pes sobre el total
2019 2018- | 2008-
2019 2019 2008 2018 2019

Agricultura, ramaderia i pesca 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Industries manufactureres 695 16,6% | -876% | 658%| 242% | 20,8%
Energia, aigua i gesti6 de residus 0 0,0% | -100,0% 0,9% 0,0% 0,0%
Construcci6 112 131% | -60,1% 3,3% 4,0% 3,4%
Comerg 121 -379% | -54,0% 3,1% 79% 3,6%
Transports i comunicacions 666 | 788,0% | 158,1% 3,0% 3,0% 20,0%
Hoteleria i restauracio 1510 -17% | 20,8% 1,5% 6,9% 4,5%
Turisme 0] -100,0% | -100,0% 2,0% 14% 0,0%
Activitats d'informacid i comunicacio 307 -21,3% | -13,3% 4,1% 15,8% 9,2%
Activitats financeres i d'assegurances 34| -88,2% | 580,0% 0,1% 11,7% 1,0%
Activitats immobiliaries 0| -100,0% | -100,0% 0,7% 0,3% 0,0%
Activitats técniques i professionals 566 | 56,4% | -478% | 12,7%| 147%| 17,0%
é\grt];\sggslgsdmlnlstratlves, juridiques i 194 1109% | 1000% 00% 3,7% 5,8%
Activitats sanitaries i de serveis socials 46| -132%| -98% 0,6% 21% 1,4%
Educacié 64| 30,6% | 700,0% 0,1% 2,0% 1,9%
Industries culturals, artistiques i de lleure 50| 515%| -419% 1,0% 1,3% 1,5%
Altres serveis 330 | 1471,4% |  247,4% 1,1% 0,9% 9,9%
Total 3336 | 352% | -609%
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PRESTACIONS PER DESOCUPACIO

Fonts: Departament d'Estadistica, Oficina Municipal de Dades de I'Ajuntament de Barcelona; Institut Nacional

d'Estadistica; Observatori de les Ocupacions del Servei Public d'Ocupacié Estatal a Barcelona

Taula 67. Percentatge de persones aturades que reben prestacio o subsidi relacionat

amb l'atur
Cobertura de I'atur Variacid en punts percentuals

2009 2018 2019 2020 2018-2019 | 2009-2019 | 2019-2020
Gener 65,3 491 50,2 53,5 11 -151 33
Febrer 65,6 489 50,0 539 11 -15,6 39
Marg 66,5 48,2 50,4 518 22 -16,1 14
Abil 68,0 48,0 50,2 521 22 -17.8 19
Maig 67,2 48,1 513 517 32 -15,9 0,4
Juny 674 483 51,6 48,1 33 -15,8 35
Juliol 68,3 48,6 523 29 37 -16,0 -9,4
Agost 68,5 50,3 53,6 393 33 -149 -143
Setembre 66,6 489 523 359 34 -143 -16,4
Octubre 68,6 49,4 523 29 -16,3
Novembre 69,6 50,4 53,8 34 -15,8
Desembre 711 49,5 53,1 3,6 -18,0

Nota: Percentatge de persones aturades que reben qualsevol prestacid o subsidi relacionat amb I"atur.

Taula 68. Prestacions del Servei Piblic d'Ocupacio Estatal, provincia de Barcelona

Variacid 2018- | Variacié 2008-
Dades al desembre 2008 2018 2019 2019 2019
Rebuts 2.866.162 2.358.328 2487175 5,5% -13,2%
Prestacions contributives 2.274.769 1.383.913 1.467.035 6,0% -35,5%
Prestacions no
contributives 590.666 947.642 992.420 4,7% 68,0%
Altres 727 26.773 21.720 3,5% 3.712,9%
Persones beneficiaries 253919 162.810 177.906 9,3% -29,9%
Prestacions contributives 197.941 92.608 102.816 11,0% -48,1%
Prestacions no 0 0
contributives 55.978 70.202 75.090 7,0% 34,1%
Importintegre 1.955.029.286| 1.426.499.777| 1.484.280.332 41% -241%
Prestacions contributives |  1.722.489.213| 1.059.862.211| 1.122.813.849 59% -34,8%
Prestacions no 0 0
contributives 231.847.413 357.556.695 361.183.420 1,0% 55,8%
Altres 692.660 9.080.871 283.064 -96,9% -59,1%

Font: Observatori de les Ocupacions del Servei Public d'Ocupaci¢ Estatal a Barcelona.
Els rebuts i I'import es refereixen als acumulats anuals. Les persones beneficiaries son les del mes de desembre.
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Taula 69. Persones beneficiaries de prestacions per sexe, desembre del 2019

Homes Dones % de dones
sobre el total
Erestacmns contribu- 14.296 14425 50,2%
tives
9% sobre el total 67,6% 61,5%
Barcelona ciutat Pre§tauons no contri- 6.862 9.019 56,8%
butives
% sobre el total 32,4% 38,5%
Total 21.158 23.444 52,6%
P.restaaons contribu- 3783 36,85 497%
tives
% sobre el total 60,3% 51,5%
Provincia menys Barcelona Preétacmns no contri- 24479 34730 58.7%
butives
9% sobre el total 39,7% 48,5%
Total 61.722 71.582 53,7%

Font: Observatori de les Ocupacions del Servei Public d'Ocupaci¢ Estatal a Barcelona.

COST LABORAL | HORES TREBALLADES

Fonts: Enquesta trimestral del cost laboral; Institut Nacional d'Estadistica.

Taula 70. Cost laboral mensual per persona treballadora, per components

(atalunya Espanya

; Variacié | Variacié Variacié | Variacié
artrimestre | o | 2018 | 2019 | 2018- | 2008- | 2008 | 2018 | 2019 | 2018 | 2008-
2019 | 2019 2019 | 2019

Costlaboral
t::ala oAl 12778,87|2.880,31|2.967,92|  3,0%| 6,8% | 2.583,81| 2.692,51| 2.75515| 2.3%| 6,6%
tc(‘)’tsatlsala”a' 209833 2186,24| 224623  27%| 70%| 194029| 203901 207543 18%| 70%
Altrescostos | 680,54 694,07| 721,69]  40%| 60%| 64352 65350 67972 40%| 56%
E:I’a‘reiglcs"’"s MO 41704  6508] 6957  69%| -407% 11113  6805| 7048  3,6%| -366%
ggﬂ;zaatg'r‘:'e‘: 588,03 644,09 66739  3,6% 135% 55351 601,88| 62598 4,0%| 131%
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Bonificacions
dela Sequretat
Social

24,73

15,10

15,27

11%

-38,3% 21,12

16,43

16,74 1,9%

-20,7%

Cost salarial
sobre el cost
total

75,5%

75,9%

75,7%

751%

75.7%

75,3%

Taula 71. Ranquing de comunitats autonomes per taxa de variacio del cost salarial

Segons variacid interanual 2018-2019

Segons variacié acumulada 2008-2019

0, 0

maos | aTao0 | %€ a0 | aTaon0 | %€

variacio varlacio

Galicia 181592 189621  44%)|Principat d'Astaries | 1.90739| 2.15194] 12,8%
Arago 195845 204208  43% ﬁ‘;‘;‘a“r'r‘a'tat Foralde | 510074 233912]  11,3%
Principat d’Asturies | 2.078,52| 2.151,94]  3,5%| Cantabria 1.812,28| 2.014,84| 11,2%
Andalusia 174643 1.801,63]  3,2%| Galicia 172395 1.89621] 10,0%
ﬁ‘;’v"a”r’r‘;ta‘ Foralde | 6903 233912 3,0% Madrid 220561 244476|  98%
Extremadura 1.683,28| 1.733,26 3,0% | llles Balears 1.903,17| 2.066,49 8,6%
Catalunya 2.186,24| 2.246,23 2,7% | Catalunya 2.098,33| 2.246,23 7,0%
Cantabria 1966,02| 2.014,84]  2,5%]Espanya 194029] 207543  70%
Espanya 2.039,01| 2.075,43| 1,8%]Aragé 1.918,22| 2.042,08] 6,5%
Eg’:a”””atva'e"‘ 178170 181273  1,7%| Pais Basc 220751 244401 64%
LaRioja 187895 1910,44]  1,7%) Extremadura 163418 1733,26]  6,1%
CastellaiLle 1.831,98] 1.851,60]  1,1% Canaries 1613,64] 1708,80] 59%
Illes Balears 205432 2.066,49|  0,6%]Regid de Mircia 1.72911] 1.830,84 59%
Regio de Miircia 182066 183084 0,69 omunatlalen- 750431 1123 50
m;‘ig”a‘ de 2436,57| 244476  03% La Rioja 182214 191044  4,8%
Pais Basc 2438,82| 2.444,01 0,2% | Castella-la Manxa 172429 1.791,53 3,9%
Castella-la Manxa 1.789,52| 1.791,53 0,1% | Castellai Lled 1.799,07| 1.851,60 2,9%
Canaries 172651 170880 -1,0%| Andalusia 177585 1.801,63] 1,5%
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Taula 72. Cost laboral mensual (total i salarial) per persona treballadora, per sectors

(atalunya Espanya
. Variacid | Variacié Variacié | Variacié
Attrimestre 2008 | 2018 | 2019 | 2018- | 2008- | 2008 | 2018 | 2019 | 2018- | 2008-
2019 | 2019 2019 | 2019
Inddstria
Cost total 307457] 3610,89] 3.656,60 13%| 15.2%] 2.892,03| 3.252,05| 3.29196| 1.2%| 13.8%

Cost salarial total 2.393,03| 2.737,77| 2.758,02 0,7%| 153% | 2.160,83 | 2.448,34 | 2.466,09 0,7%| 141%
Cost salarial sobre

754%]|  758%]| 754% 7% 753%| 749%
el cost total
Construccio
Cost total 290410] 2962,81] 3.041,51| 27%| 47%) 2.629,84| 2.801,98| 2.86798| 24%| 9%
Costsalarialtotal | 2.11216] 2177,91] 2.234.96] 2,6%| 58%) 1.859,61] 2.038,55] 2.084,98] 2,3%| 121%
Costsalarial sobre | 7 00| 73600 73,50 707% | 72,8% 727%
el cost total
Serveis
Cost total 2648,15| 2723,80] 2.82710] 3,8%| 6,8% | 2.503,36 2.583,33 | 265113 2,6%| 59%

Cost salarial total 2.012,15| 2.072,42| 2.145,61 35%| 6,6%] 1.902,00| 1.965,03| 2.00515| 2,0% 5,4%
Cost salarial sobre
el cost total

76,0%| 761%| 759% 76,0%| 761% | 75,6%
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Taula 73. Hores pactades i hores extres per persona treballadora i mes a Catalunya i

Espanya
Hores pactades Hores extres
4t trimestre Variacié Variacié Variacié Variacié
412019 2018-2019 | 2008-2019 412019 2018-2019 | 2008-2019

Catalunya

Ambdues jornades 149,1 -0,3% -4,0% 1,0 11,1% 8,7%
Industria 164,9 -0,1% -0,1% 1,7 6,3% 57,4%
Construccio 161,7 -0,1% -2,1% 0,6 0,0% -23,1%
Serveis 145,2 -0,2% -3,9% 09 12,5% 11%
Temps complet 169,2 -0,1% -0,2% 11 0,0% 3,8%
Inddstria 1713 -0,1% 0,0% 18 59% 56,5%
Construccié 170,2 -0,1% -0,1% 0,7 0,0% -16,7%
Serveis 168,6 -0,1% -0,1% 1,0 11,1% -6,5%
Temps parcial 84,3 1,1% -1,4% 0,7 40,0% 268,4%
Inddstria 84,1 -0,6% 10,8% 03 50,0% 275,0%
Construccié 85,6 -5,8% -6,2% 0,0 0,0% -100,0%
Serveis 84,2 -11% 2,2% 038 60,0% 281,0%
Espanya

Ambdues jornades 149,2 0,1% -4,0% 0,8 14,3% 12,7%
Inddstria 163,5 -0,2% -0,5% 14 16,7% 45,8%
Construccié 164,2 0,1% -1.3% 0,6 0,0% 20,0%
Serveis 145,5 0,2% -4,0% 0,7 0,0% 2,9%
Temps complet 168,6 -0,1% 0,2% 0,8 14,3% 0,0%
Industria 170,5 -0,1% 0,1% 14 77% 37,3%
Construccio 170,6 -0,1% -0,2% 0,6 0,0% 13,2%
Serveis 168,0 -0,1% 0,5% 0,6 0,0% -24,1%
Temps parcial 88,1 0,9% 2,0% 0,8 14,3% 300,0%
Inddstria 94,1 -0,3% 16,0% 04 0,0% 185,7%
Construccié 89,1 2,2% 1,9% 0,0 100,0% -100,0%
Serveis 817 0,9% 1,0% 038 0,0% 281,0%
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Taula 74. Enquesta trimestral del cost laboral, 3r trimestre del 2020

(atalunya Espanya
Variacio Variacio

2019 200 | 0, | 2019 200 | %090
f::;:l';:ﬂ mensualper |, 7868 2.693,73 0,6%| 2.553,62 2.52541 1%
Cost salarial mensual 196271 1.987,07 12%| 187695 1.85912 0,9%
Altres costos 71596 706,67 3% 67667 666,30 1,5%
Sggsrtiapl‘:r percepcions no 60,33 6982 157% 62,03 66,02 6,4%
Oi‘l’isg‘a‘;gi‘e‘;““a“°“5 66765 646,64 31% 626,87 612,15 23%
Subvencions i bonificacions
de aSequrtat Socil 12,02 979 -18,6% 12,3 1,87 29%
¢ :
c/gsdt‘*t'o‘t‘;it salarial sobre el B3% 738% 5% 736%
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SALARIS

Fonts: Departament d'Analisi, Oficina Municipal de Dades de I’Ajuntament de Barcelona; Agéncia Tributaria;
ICSA Grup i EADA.

Salaris segons I'INSS

Font: Departament d'Analisi, Oficina Municipal de Dades de I’Ajuntament de Barcelona.

Taula 75. Salaris mitjans anuals a Barcelona per edat i sexe

2010 2018
Total Homes Dones Total Homes Dones

Salaris

L. 28.444 32.454 24.486 30.807 34.534 27.203
mitjans
Fins a 24 anys 10.174 10.739 9.622 10.418 11.042 9.800
De25a29anys 18.476 19.092 17.903 20.248 20.900 19.612
De30a34anys 24474 25.967 22.852 25.534 27362 23.734
De35a39anys 28.834 31.977 25.629 29.742 32125 27.230
De 40 a 44 anys 31.259 36.067 26.643 33.620 371.217 29.952
De45a49anys 33.700 38.814 28.808 35.733 40.624 31150
De 50 a 54 anys 37619 46.059 29143 36.173 42182 30.943
De 55a 59 anys 35.494 43.457 28333 36.721 42.672 31.029
De 60 a 64 anys 29.660 33.801 25.752 35.084 42337 28.857
65 anys i més 37.948 46.231

Taula 76. Variacio dels salaris mitjans anuals a Barcelona per edat i sexe, 2010-2018

Variacié en % Variacid absoluta
Total Homes Dones Total Homes Dones
Total 8,3% 6,4% 11,1% 2.363 2.080 2.717
Fins a 24 anys 2,4% 2,8% 1,8% 244 303 178
De25a29anys 9,6% 9,5% 9,5% 1772 1.808 1.709
De30a34anys 4,3% 5,4% 3,9% 1.060 1.395 882
De35a39anys 3,1% 0,5% 6,2% 908 148 1.601
De 40 a 44 anys 7,6% 3,2% 12,4% 2.361 1.150 3.309
De45a49anys 6,0% 4,7% 8,1% 2.033 1.810 2342
De 50a 54 anys -3,8% -8,4% 6,2% -1.446 -3.877 1.800
De 55a 59 anys 3,5% -1,8% 9,5% 1.227 -785 2.696
De 60 a 64 anys 18,3% 25,3% 12,1% 5424 8.536 3.105
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Taula 77. Salaris mitjans a Barcelona i bretxa entre dones i homes per durada del
contracte

Bretxa entre
dones i homes
Total Homes | Dones Total Homes | Dones 2010 2018
Total 28.444| 32.454| 24.486| 30.807| 34.534| 27.203| 24,6%| 21,2%
Contractes indefinits 30.148| 34960| 25.250| 32.083| 36.298| 27.781| 278%| 23,5%

Contractes temporals 16.849| 17.508| 16.208| 20.302| 20.740| 19.943 74% 3,8%
Altres* 40.546| 45472 37184|  39.619] 42497 37729 18,2% 11,2%

2010 2018

*Persones funcionaries afiliades a la Sequretat Social i d'altres que no estan obligades a informar de la seva situacié
contractual.

Taula 78. Salaris mitjans anuals i bretxa salarial per nacionalitat

Total Homes | Dones Total Homes | Dones 2010 2018
Total 28.444 | 32.454| 24.486| 30.807 | 34.534| 27.203 | 24,6% | 21,2%
Espanya 30.259 | 34.884| 25.830| 32.267| 36.687| 28.151| 26,0%| 233%
Resta de la UE 23.853 | 27.255| 20.095| 29.216| 31.372| 26.825| 263%| 14,5%
Resta d'Europa 16.934 - 22343 - | 22475
Ameérica Llatina 16.017 | 17.665| 14.611| 18437 | 20355 - 173%
Resta del mén 14498 | 15513 | 13136 | 16.804| 17.924| 15158 | 182% | 154%

Taula 79. Salaris mitjans a Barcelona i bretxa entre dones i homes per tipus de jornada

Bretxa entr

2010 2018 dones i homes

Total Homes | Dones Total Homes | Dones 2010 2018
Total 28.444| 32.454| 24.486| 30.807| 34.534| 27.203| 24,6%| 21,2%
Jornada completa 32.134| 35147| 28.626| 34.697| 37.545| 31414 18,6% 16,3%
Jornada parcial 14.323] 16.096| 13413 16.543| 16.678| 16.476 16,7% 1,2%
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Taula 80. Salaris mitjans dels residents a Barcelona per districte, 2018

Salari Comparativa amb index d'RFD
(euros/any) Barcelona* 2017

Barcelona 30.807 100,0 100,0
1. Ciutat Vella 22.405 72,1 84,3
2. L'Eixample 34.576 12,2 1224
3. Sants-Montjuic 27357 88,8 84,6
4. Les Corts 38.575 125,2 1373
5. Sarria - Sant Gervasi 47.396 153,8 182,8
6. Gracia 32302 104,9 105,3
7. Horta-Guinardé 28.834 93,6 78,0
8. Nou Barris 22445 729 55,0
9. Sant Andreu 21.716 90,0 74,6
10. Sant Marti 30.556 99,2 88,1
* Barcelona = 100.

Salaris segons dades fiscals

Font: Agéncia Tributaria.
Taula 81. Salari mitja anual segons I'Agéncia Tributaria, any 2019

Bretxa salarial
2008 2019 entre Variacié 2008-2019
dones i homes
Total| Homes| Dones Total| Homes| Dones| 2008| 2019| Total| Homes| Dones

Total 18.996|21.596 | 15.620|20.566 | 22.875| 17.927| 27,7%| 21,6%| 8,3%| 5,9% | 14,8%
Andalusia 15.592| 17.903| 12.447| 16510 18.402| 14.249| 30,5%| 22,6%| 59%| 2,8%| 14,5%
Almeria 14161 15.616] 12126 15233 16.233| 13.983| 223%| 139%| 76%| 40%| 153%
Cadis 16.150| 18.629| 12371 17.115 19.534] 13.985| 33,6%| 28,4%| 6,0%| 49%| 13,0%
Cordova 14497 16.777| 11.449| 15477 17163 | 13.440| 31,8%| 21,7%| 6,8%| 23%| 174%
Granada 15.980| 18.112] 13.194| 16.585 17991 14.947| 272%| 16,9%| 3,8%| -0,7%| 13,3%
Huelva 14.088| 16.776| 10.568| 14.477 17.022| 11.762] 37,0%| 309%| 28%| 15%| 11,3%
Jaén 13.545] 15.394| 10.895| 14.261 15371 12.807| 292%| 16,7%| 53%| -0,1%| 17,5%
Malaga 16.269| 18.556| 13.312| 17.390| 19.354| 15.183| 283%| 21,6%| 6,9%| 43%| 141%
Sevilla 16.638| 19.341] 13.032| 17.710] 19.982| 15.001| 32,6%| 249%| 6,4%| 33%| 151%
Aragé 19.850| 22.804| 15.897| 20.736| 23.261| 17.786| 303%| 23,5%| 45%| 2,0%| 119%
0Osca 18183 | 20.644| 14.945| 19.081 21.025| 16.796| 27,6%| 201%| 49%| 1,8%| 12,4%
Terol 17.668 | 19.733| 14.547| 18.849| 20.708| 16.597| 263%| 199%| 6,/%| 49%| 141%
Saragossa 20496| 23.695| 16.266| 21.338| 24.083| 18.149| 314%| 24,6%| 41%| 1,6%| 11,6%
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Principat

Fhsies 19711] 22911| 15498| 21311| 24.238| 18.091 324%  254% | 8% 58%| 167%
llles Balears 17976 20024] 15512 19.834| 21432] 18104] 22,5%) 155%] 103%] 7,0% | 16,7%
Canaries 16.284| 17773 14418| 17.701| 18.836| 16455| 189%  12,6% | 87%| 60%| 141%
Las Palmas 16479| 18.067| 14.478| 17961| 19.278| 16.503| 19.9%| 14.4%| 9,0%| 6,7%]| 14,0%
santa Cuz de 16.066| 17443| 14352| 17405 18331 16401| 177%| 105%| 83% | 51%| 143%
Cantabria 19454 22.379| 15489| 20078 22.567| 17.295| 30,8%| 234%| 32%| 08%| 11,7%
(astella-laManxa | 16.947| 18.832] 14133| 18176] 19911 15916 250%| 201%| 73%| 57%| 12,6%
Albacete 16497| 18.239| 13.942| 17597| 19036 15728| 23.6%| 174% | 67%| 44%]| 12,8%
Ciudad Real 16.201| 17.916] 13.503| 17373 18.903| 15.278| 24,6%| 192%| 72%| 55%| 131%
Conca 15406| 16783| 13.425| 16.803| 17994| 15.322| 20,0%| 14,8%| 91%| 7.2%| 141%
Guadalajara 20401 23549 16221 21128 23852 17.877| 311%| 251%| 3,6%| 13%| 102%
Toledo 16.889| 18.740| 14.049| 18.230 20.085| 15777 250% | 214%| 79%| 72%| 123%
CastellaiLled 18.605| 21.024| 15301| 19.811| 22.057| 17.244) 272%) 21,8%| 6,5%| 49%| 12,7%
Burgos 20066| 23.088] 15.824] 17506] 19.071] 15.690] 31,5%| 17,7%|-12,8%] -174%| -0,8%
Lleg 18.262| 20.894| 14716| 21.016| 24.078| 17422| 296%| 276%| 151%| 152%| 184%
Paléncia 17790 20213 14485 19.390| 21.591| 16.944| 283%| 21,5%| 90%| 6,8%| 17,0%
Salamanca 18.244| 20187| 15.609| 19.448| 21.578| 16981| 227% | 213% | 6,6%| 69%| 8,38%
Segovia 17467| 19.398| 14.869| 19331 21127| 17.292] 233% 182%) 107%| 89%| 163%
Soria 18.389| 20029| 16.287| 18459 20523 16111 187%  215% | 04%| 2,5%| -1,1%
Valladolid 19907| 22697| 16130| 19.915| 21.398] 18.233| 28,9%| 14,8%| 0,0% -57% | 13,0%
Zamora 16279 17.922] 13.951] 21.380| 23.985| 18400| 22,2%) 23,3%] 313%) 33,8% 319%
Avila 16.622| 18.353] 14168 17.383| 18.806] 15.749| 22,8%) 163%] 4.6%] 2,5% 11,2%
Catalunya 20077| 24312 17365 23122 25860 20111 28,6%| 222%| 92%| 64%| 158%
Barcelona 22.181/25.614| 18.085 ] 24.243 | 27.266| 20.973 | 29,4% | 23,1% | 9,3% | 6,4% | 16,0%
Girona 18243 20474 15461| 19.839| 21711 17.726] 245%| 184%| 87% | 6,0%| 14,6%
Lleida 17.652| 19.603| 15100| 19.289| 20.754| 17541) 230%  155% | 93%| 59%| 162%
Tarragona 18.826| 21664| 15124| 20399| 22947| 17459| 302%| 239%| 84%| 59%| 154%
Extremadura 14640 16319 12303 15476] 16740 13.968| 24,6%| 16,6%| 57%| 2,6%| 13,5%
Badajoz 14442| 16077| 12140| 15.254| 16533| 13711| 245%| 171%| 56%| 2,8%| 12,9%
Caceres 14964| 16720] 12.565| 15.869| 17115 14.417| 249%) 158% | 60%| 24%| 147%
Galicia 17736] 19932| 14.856| 19.879| 22.038] 17511] 255%| 20,5%] 121%| 10,6% | 17,9%
La Corunya 18.823| 21.258| 15.652| 21.208| 23.635| 18559 264% | 21,5%| 12,7%| 11,2%| 18,6%
Lugo 16.642| 18.263| 14.518| 18.648| 20.201| 16.973| 20,5%| 16,0%| 12,1%| 10,6%| 169%
Ourense 16.535| 18.125| 14.490| 18.280| 19.608| 16.844| 201%| 14,1%| 10,6%| 8,2%| 16,2%
Pontevedra 1784| 19463 14151] 19160| 21432| 16631] 273%| 224%]| 11,5%]| 101%]| 17,5%
ﬁ’;ﬂf{&'tatde 24375 28.293| 19.696| 26.721| 30439 22.685| 30,4%| 255%| 9,6%| 7.6%| 152%
RegiddeMdrcia | 16215 18152 13.409| 17460 19214 15.225| 261%| 20,8%| 77%| 59%| 13,5%
La Rioja 18.946| 21.330| 15.719| 19.580| 21.757| 17047 263%| 212%| 33%| 20%| 91%
gg[‘;ﬁg'atﬁ; 17470| 19.816| 14341] 18.953| 21.038| 16.515| 276%| 21,5%| 8,5%| 6,2%| 152%
Macant 15688 17.518| 13.221| 17139] 18.730| 15292| 245%) 184% | 92%| 69%| 157%
Castells 18.243] 21.234] 14.206] 19.281] 22128] 15.895| 33,%| 28.2%| 57%| 4.2%] 119%
Valencia 18404| 20929| 15.067| 20069 22.296| 17464| 280%  217% | 90%| 6,5%| 159%
Ceuta 21315 24.236] 16520| 23.246| 25639| 19734| 31,8%| 23,0%| 91%]| 58%| 195%
Melilla 20907 23.847| 16576 21.666| 23.381 19.177| 305%| 18,0%| 3,6%| -20%| 157%
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Nota: No s'inclouen les dades de la Comunitat Foral de Navarra ni del Pais Basc perque son territo-
ris forals fiscalment.

Taula 82. Pensions i percepcions per desocupacié anuals mitjanes segons I’Agéncia
Tributaria, any 2019

Bretxa entre

2008 2019 Variacié 2008-2019 .
homes i dones

Total | Homes | Dones | Total | Homes | Dones | Total | Homes | Dones | 2008 | 2019

Pensionistes

Total estatal 11.069| 13.051| 9.034| 15.722| 18.249| 13.181| 42,0% | 39,8%| 459%| 30,8% | 27,8%

(atalunya 11.488| 13.988| 9.217] 16.834| 19.766| 14.130| 46,5% | 41,3%| 53,3%| 341% | 28,5%

Barcelona 11.849| 14.602| 9.404| 17.277| 20.425| 14.440| 45,8% | 39,9%| 53,6%| 356% | 29,3%

Percepcions per desocupacié | | |

Total estatal 3.285| 3.488| 3.044| 3.109| 3.226| 3.000| -54%| -75%| -14%| 12,7%| 7,0%

(atalunya 3.638| 3.827| 3.414| 3379 3.534| 3.233| -71%| -77%| -53%]| 10,8%| 8,5%

Barcelona 3.812| 4.003| 3.591| 3.539] 3.715| 3.376| -7,2%| -7,2%]| -6,0%| 10,3%| 91%

Taula 83. Evolucio de les variables economiques mitjanes de les declaracions d'IRPF
per ambits territorials, any 2018

| Espanya = base 100
Valors mitjans anuals 013 | 2018 2X?2azc(;(1)8 013 | 2018
Rendiments del treball 24.291 28.215 16,15% 1293 133,3
Barcelona | craiments d'activitats B3| 19482 4789%| 64| 1732
economiques
Base imposable 2699 3280 21,57% 1379 144,7
Rendiments del treball 20.676 23.882 15,51% 1101 112,9
Catalunya | Rendiments dactivitats 90736| 14393  4783% B304 1280
economiques
Base imposable 20039 26326]  1945% 126 1161
Rendiments del treball 26.249 29.660 12,99% 139,7 140,2
Madrid - Rendiments d'activitats 12974 20186  5559% 1738 1795
Ciutat economiques
Base imposable 28.486 34.166 19,94% 145,5 150,7
Rendiments del treball 18.787 21.161 12,64% 100 100
Espanya | Cndiments dactivitats 74670 M4 5062% 100 100
economiques
Base imposable 19.573 22.674 15,84% 100 100
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Salaris segons I'informe d’ICSA Grup i EADA, any 2020

Font: Informe Evolucién salarial 2007-2020, d'ICSA Grup i EADA.

Taula 84. Evolucié de les retribucions salarials per categories

Variacié | Variacié | Variacié
2008 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2008- | 2018- | 2019-
2020 2019 2020
Personal directiu | 70.584 | 80.330| 78.840 | 78.605 | 78.875| 79.097 | 81.059 | 84.773 | 86.257| 22,2% 4,6% 1,8%
Comandaments | 36.021| 36.522| 36.637 | 37.799 | 39.364| 40.435| 41.507 | 42.929| 43.056| 19,5% 3,4% 0,3%

Empleats 20.356| 21.307| 21.757| 22.509| 22.841| 22.793| 22.819| 23.250| 23.531| 156% |  19%|  1,2%
empleades

RENDES | COSTOS LABORALS: COMPARACIO AMB EUROPA

Font: Eurostat.

Taula 85. Costos laborals per hora (en euros)

Variacié | Variacié

2004 2008 2012 2016 2017 2018 2019 2008-|  2018-

2019 2019

UE-28 19,8 21,9 24,5 26,0 26,7 274 28,2| 28,8%| 2,9%
Zona euro (18 paisos) 23,3 25,1 28,3 29,4 30,0 30,7 31,4| 251% 2,3%
Alemanya 26,8 279 30,5 32,8 33,8 34,6 356| 27,6% 2,9%
Austria 25,2 26,4 29,7 32,5 32,9 33,8 347 314% 2,7%
Belgica 29,2 329 38,0 38,6 39,1 39,7 40,5 231% 2,0%
Croacia 69 9,2 9,5 9,5 10,1 10,8 1M1 20,7% 2,8%
Dinamarca 29,6 34,6 39,4 413 42,8 439 471 292% 1,8%
Eslovaquia 41 70 89 10,2 10,9 11,6 125] 786% 7,8%
Eslovénia 11,2 139 15,6 16,8 17,6 18,1 190] 36,7% 5,0%
Espanya 16,5 19,4 21,1 21,2 21,2 21,3 21,8| 12,4%| 2,3%
Estonia 43 79 8,6 10,8 11,6 124 134] 696% 8,1%
Finlandia 244 271 31,3 33,7 33,2 33,6 340 255% 1,2%
Franca 28,2 31,2 34,3 34,6 35,0 359 366 173% 1,9%
Grecia 16,8 15,7 15,2 15,4 16,0 164 -24% 2,5%
Hongria 59 78 74 78 8,7 9,2 99| 269% 7,6%
Irlanda 25,5 289 29,8 30,6 31,2 321 332 149% 3,4%
Italia 224 252 217 27,6 278 28,2 288 143% 21%
Islandia 219 23,2 36,2 42,5 2,7 4,6] 90,0%| -2,6%
Letonia 59 6,0 77 8,2 93 99| 678% 6,5%
Lituania 59 59 74 8,1 9,0 94| 593% 4,4%
Luxemburg 30,3 323 353 38,7 399 40,8 416 28,8% 2,0%
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Malta 9,6 14 1,8 14,2 14,6 14,8 150 31,6% 1,4%
Noruega 30,1 - 56,4 49,3 50,1 50,0 50,2 - 0,4%
Paisos Baixos 273 29,8 32,5 34,5 35,0 35,7 364 221% 2,0%
Polonia 4,7 76 79 8,7 95 10,1 10,7 40,8% 59%
Portugal 13 12,2 133 13,6 14,0 14,2 14,6 197% 2,8%
Regne Unit 215 23,7 25,0 279 26,8 274 285 203% 4,0%
Repiblica Txeca 58 9,2 10,0 10,3 14 12,6 135| 46,7% 71%
Romania 4,2 41 53 6,2 7,0 77 833%| 10,0%
Suécia 29,0 31,6 373 377 38,1 36,7 363 149% -1,1%
Xipre 12,6 16,7 16,8 15,7 16,1 16,6 174 4,2% 4,8%
Nota: En empreses amb 10 empleats 0 més, excepte en agricultura i administracié ptblica.
Taula 86. Costos laborals mitjans per hora a Europa, ranquing segons els valors
absoluts del 2019
2019 Variacié 2008-2019
Noruega 50,2 -
Dinamarca 44,7 29,2%
Islandia 4,6 90,0%
Luxemburg 41,6 28,8%
Belgica 40,5 23,1%
Franca 36,6 17,3%
Paisos Baixos 36,4 22,1%
Suecia 36,3 14,9%
Alemanya 35,6 27,6%
Austria 34,7 31,4%
Finlandia 34,0 25,5%
Irlanda 33,2 14,9%
Zona euro (18 paisos) 314 25,1%
[talia 28,8 14,3%
Regne Unit 28,5 20,3%
UE-28 28,2 28,8%
Espanya 21,8 12,4%
Eslovenia 19,0 36,7%
Xipre 174 4,2%
Grecia 16,4 -2,4%
Malta 15,0 31,6%
Portugal 14,6 19,7%
Repdblica Txeca 13,5 46,7%
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Estonia 134 69,6%
Eslovaquia 12,5 78,6%
Croacia 11 20,7%
Polonia 10,7 40,8%
Hongria 99 26,9%
Letonia 99 67,8%
Lituania 9,4 59,3%
Romania 77 83,3%

Taula 87. Costos laborals mitjans per hora a Europa, ranquing segons la variacié 2008-2019

Variacié Variacié
2008 2012 2018 2019 20082019 | 2018-2019
Islandia 219 23,2 42,7 41,6 90,0% -2,6%
Romania 4,2 4] 70 77 83,3% 10,0%
Eslovaquia 70 89 11,6 12,5 78,6% 7,8%
Estonia 79 8,6 124 134 69,6% 81%
Letonia 59 6,0 93 99 67,8% 6,5%
Lituania 59 59 9,0 9,4 59,3% 4,4%
Repdblica Txeca 9,2 10,0 12,6 13,5 46,7% 71%
Polonia 76 79 10,1 10,7 40,8% 5,9%
Eslovénia 139 15,6 18,1 19,0 36,7% 5,0%
Malta 14 1,8 14,8 15,0 31,6% 1,4%
Austria 26,4 29,7 338 34,7 31,4% 2,7%
Dinamarca 34,6 394 43,9 44,7 29,2% 1,8%
Luxemburg 323 353 40,8 41,6 28,8% 2,0%
UE-28 21,9 24,5 27,4 28,2 28,8% 2,9%
Alemanya 279 30,5 34,6 35,6 27,6% 2,9%
Hongria 78 74 9,2 99 26,9% 7,6%
Finlandia 271 313 33,6 34,0 25,5% 1,2%
Zona euro (18 paisos) 251 28,3 30,7 31,4 25,1% 2,3%
Belgica 329 38,0 39,7 40,5 231% 2,0%
Paisos Baixos 29,8 32,5 357 36,4 22,1% 2,0%
Croacia 9,2 9,5 10,8 11 20,7% 2,8%
Regne Unit 23,7 25,0 274 28,5 20,3% 4,0%
Portugal 12,2 13,3 14,2 14,6 19,7% 2,8%
Franca 31,2 34,3 359 36,6 17,3% 1,9%
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Irlanda 28,9 29,8 32,1 33,2 14,9% 3,4%
Sueécia 31,6 373 36,7 36,3 14,9% -1,1%
Italia 25,2 27,7 28,2 28,8 14,3% 2,1%
Espanya 19,4 211 21,3 21,8 12,4% 2,3%
Xipre 16,7 16,8 16,6 174 4,2% 4.8%
Grécia 16,8 15,7 16,0 16,4 -2,4% 2,5%
Taula 88. Guanys mitjans nets
% de variacio | % de variacio
2008 2014 2017 2018 2019 20182019 | 20082019
ES.’?OE,”“’”“ (28 1421979| 1657960 1720445 1762901 1821862 3,3% 281%
g;‘.l?s"oi;mpea (s 16.955,80 |  19.402,03|  20.01521|  20.41857|  21.03913 3,0% 2%,1%
é‘;:‘sao f)“"’ (19 15393,83|  17.65918|  18.386,50| 18.82871|  19.37532 2,9% 259%
Belgica 1741790|  19.946,63|  21.24761|  2211577|  22.832,02 3,2% 31,1%
Bulgaria 175200 2.702,60] 343894 375961 404031 7,5% 130,6%
Repuiblica Treca 5.895,88 6.109,51 721028]  7.88595]  8321,70 5,5% 41,1%
Dinamarca 1974722 2390039| 24751,44]  2552971| 2586317 13% 31,0%
Alemanya 1755502  20.150,82]  21.43436| 22.14576]  22.946,19 3,6% 30,7%
Estonia 564706]  6.76277|  833897|  9.49858]  10.228,50 77% 81,1%
Irlanda 2049862 24.03172| 2565579|  26.55769| 2735743 3,0% 33,5%
Grécia 13.03247| 1149940  11122,84]  11.24114] 1130146 0,5% 133%
Espanya 13.360,75| 14.297,48| 14.83536| 15.014,60| 15.345,71 2,2% 14,9%
Franca 1667821 18.293,84]  18.07072| 1853171  18.969,77 2,4% 13,7%
Italia 1346977| 1560097 16.06036| 16.201,74]  16.422,06 1,4% 21,9%
Letonia 404935 426839  534100] 596099  6.514,72 9,3% 60,9%
Lituania 3.88516] 435338 558845 6.16753] 646355 4,8% 66,4%
Luxemburg 25164,09]  2871932| 31.09404| 3171350 3213490 13% 27,7%
Hongria 4456,02|  434054| 537589  5753,25|  6.09518 5,9% 36,8%
Malta 992618  11576,25] 12.583,70| 1297565  13.520,46 42% 36,2%
Paisos Baixos 20902,17| 24472,86] 2639457| 2677331]  27.986,39 4,5% 33,9%
Austria 1785795 20428711 22.54494| 22.954,07|  23.461,53 2,2% 31,4%
Polonia 487646]  541688]  6.01144]  6482,72]  7.003,88 8,0% £3,6%
Portugal 876257 935650  9450,84] 969593 9.854,19 1,6% 12,5%
Romania 2.71927]  3.146,04 413332  453824] 512657 13,0% 88,5%
Eslovénia 7386,88|  857577|  8.787:85 915712| 954958 43% 29,3%
Eslovaguia 4.766,41 562091 619130  6.515,02 6.95112 6,7% 45,8%
Finlandia 1904455 2181764 2282264 23.05452| 23.536,23 2,1% 23,6%
Suécia 18.59597 | 2350277 2353033| 2267785 2283977 0,7% 22,8%
Regne Unit 2155438 2351435 2376019  24172,60]  25.206,57 43% 16,9%
Islandia 19.26037| 23483,20]  3645633] 3651960  35.041,15 -4,0% 81,9%
Noruega 2655236| 32.24922| 3153462 31.62412]  31.850,33 0,7% 20,0%
Estats Units 15522,65| 1948807 2433768| 24.55894|  26.813,59 9,2% 72,7%
Jap6 1721952 1893694 21.60990| 21.233,87] 22.785,30 73% 32,3%
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Taula 89. Guanys mitjans nets per capita, ranquing per variacié 2008-2019

Espanya = base 100

% de % de
GEO/TIME 2008 2018 2019 variacié | variaci6 2008 2019
2018-2019 | 20082019

Bulgaria 175200]  375961] 404031 75%|  130,6% 13,1 26,3
Romania 271927]  453824] 512657 13,0% 88,5% 204 334
Islandia 19.260,37| 36.519,60| 3504115 -4,0% 81,9% 144, 2283
Estonia 564706] 9.49858] 10.228,50 77% 81,1% 23 66,7
Estats Units 15.522,65| 24.55894] 26.813,59 9,2% 72,7% 116,2 1747
Lituania 3.88516|  6.167,53|  6.463,55 4,8% 66,4% 29,1 2,
Letonia 404935 596099 651472 9.3% 60,9% 30,3 25
Eslovaquia 476641 651502 695112 6,7% 45,8% 35,7 453
Polonia 487646 6482,72]  7.003,88 8,0% 13,6% 36,5 456
RepiblicaTxeca | 5.895,88] 7.88595| 8.321,70 5,5% 41,1% 44,1 542
Hongria 4456,02|  5753,25|  6.095,18 5.9% 36,8% 334 39,7
Malta 9.926,18] 1297565 13.520,46 4,2% 36,2% 743 88,1
Paisos Baixos 20902,17| 26.77331] 27.986,39 4,5% 33,9% 156,4 182,4
Irlanda 20498,62| 26.557,69] 2735743 3,0% 33,5% 1534 1783
Japé 1721952| 21.233,87] 22.785,30 73% 32,3% 1289 148,5
Austria 17.85795| 22.954,07] 2346153 2,2% 31,4% 1337 152,9
Belgica 174790] 2211577 22.832,02 3,2% 31,1% 1304 148,8
Dinamarca 1974722 2552971 25.86317 13% 31,0% 1478 168,5
Alemanya 17.555,02|  22.14576] 22.946,19 3,6% 30,7% 1314 149,5
Eslovénia 7386,88]  915712]  9.549,58 43% 29,3% 553 62,2
UE-28 1421979 17.62901] 18.218,62 3,3% 28,1% 106,4 118,7
Luxemburg 25164,09] 3171350 3213490 13% 20,7% 188,3 2094
ég{.‘;;“m (19 15393,83| 18.828,71| 19.375,32 2,9% 25,9% 1152 126,3
UE-15 16.955,80| 20.418,57| 21.039,13 3,0% 24,1% 126,9 1371
Finlandia 19.044,55| 23.054,52| 23.536,23 21% 23,6% 142,5 1534
Suécia 18.59597 | 22.677,85| 22.839,77 0,7% 22,8% 139.2 148,8
Italia 13.46977| 1620174 16.422,06 1,4% 21,9% 100, 107,0
Noruega 26.552,36] 316412 31.850,33 0,7% 20,0% 198,7 2076
Regne Unit 21.554,38| 24172,60| 25.206,57 43% 16,9% 1613 164,3
Espanya 13.360,75| 15.014,60| 15.345,71 2,2%]  14,9% 100,0 100,0
Franca 16.678,21 1853171 18.969,77 2,4% 13,7% 124,8 123,6
Portugal 876257 969593  9.85419 1,6% 12,5% 65,6 64,2
Grédia 13.03247] 11.24104] 1130146 05%|  133% 975 73,6
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Taula 90. Guanys mitjans nets per capita, ranquing per import el 2019

% de variacié
2009 2008-2019
Islandia 35.041,15 81,9%
Luxemburg 32.134,90 27,7%
Noruega 31.850,33 20,0%
Paisos Baixos 27.986,39 33,9%
Irlanda 2735743 33,5%
Estats Units 26.813,59 72,7%
Dinamarca 25.863,17 31,0%
Regne Unit 25.206,57 16,9%
Finlandia 23.536,23 23,6%
Austria 23.461,53 31,4%
Alemanya 22.946,19 30,7%
Suécia 22.839,77 22,8%
Belgica 22.832,02 31,1%
Japd 22.785,30 32,3%
Uni6 Europea (15 paisos) 21.039,13 241%
Zona euro (19 paisos) 19.375,32 25,9%
Franca 18.969,77 13,7%
Unid Europea (28 paisos) 18.218,62 281%
Italia 16.422,06 219%
Espanya 15.345,71 14,9%
Malta 13.520,46 36,2%
Grécia 11.301,46 -13,3%
Estonia 10.228,50 81,1%
Portugal 9.854,19 12,5%
Eslovenia 9.549,58 29,3%
Repiiblica Txeca 8.321,70 41,1%
Polonia 7.003,88 43,6%
Eslovaquia 6.951,12 45,8%
Letonia 6.514,72 60,9%
Lituania 6.463,55 66,4%
Hongria 6.095,18 36,8%
Romania 5.126,57 88,5%
Bulgaria 4.040,31 130,6%
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3

POLITIQUES
ACTIVES







Ajuntament de Barcelona

Obrim el capitol de politiques actives per a I'ocupacio gestionades a la ciutat de Barce-
lona amb els programes i les accions duts a terme per I’Ajuntament de Barcelona. Ateses
les circumstancies especials de I'any 2020, només s’inclou la informacid de la Fundacio
BCN Formacid Professional.

Fundacié BCN Formacié Professional

Aquest document pretén mostrar una fotografia de la situacié actual de la formacié profes-
sional a Barcelona, tenint en compte la situacié economica excepcional. Amb aquest objectiu,
el document es divideix en dues parts. La primera secci6 se centra en el context economic, i
s'hi analitza tant la situacié del mercat de treball en general com I'impacte especific de la crisi
de la covid-19. La segona part posa el focus en la situacid actual de la formacié professional, i
s'hi sintetitzen les dades més rellevants de I'FP de régim general, I'FP dual i els programes de
formacid i insercid (PFI). Per raons d’espai, no s'inclouen els estudis d'FP de régim especial (arts
plastiques i disseny i ensenyaments esportius) ni I'FP a distancia. La Fundacié BCN Formaci6
Professional publicara al nou Anuari de I'FP tota la informacié detallada tan aviat com estiguin
disponibles totes les dades referents al curs 2018-2019.

Situacié del mercat de treball

Abans de considerar les primeres dades en relaci6 amb I'impacte de la crisi actual de la
covid-19, analitzem quina és la situaci¢ del mercat de treball a Barcelona a partir d'indicadors
generals i les seves tendéncies, centrant I'atencid en la seva relacié amb els estudis d'FP.

Aixi, abans de I'impacte de la crisi actual, la poblacié amb estudis d’FP registra una taxa
d’ocupacid al voltant del 10%, un percentatge superior al de la ciutadania en general (vegeu la
taula 1). Aixi, en el cas de Catalunya, si la taxa d'ocupacid de la poblacié d'entre 16 i 64 anys és
del 69,7%, en el grup de persones amb estudis d'FP aguesta taxa és del 79,7%. A la provincia
de Barcelona, aquestes xifres son del 70,8% per a la poblacié total i del 80,1% per a la poblacié
amb estudis d'FP.

De manera similar, I'atur és més baix entre la poblacié amb estudis d'FP: en la poblacié de
més de 16 anys a la provincia de Barcelona la taxa d'atur és de 1'11%, una xifra que cau fins al
8,4% en el grup de persones amb estudis d'FP (a Catalunya, les taxes sén de 1'11,7% i del 8,9%,
respectivament).

Si comparem els grups amb diferents nivells d'estudis, I'atur entre les persones amb estudis
d'FP, tant de grau mitja (10,7%) com sobretot de grau superior (7,1%), és inferior al dels grups
amb estudis primaris, ESO i batxillerat. Només la poblacié amb estudis universitaris presenta
una taxa d'atur més baixa que la de a poblacié amb formacié professional. En el cas de la po-
blacié d’entre 18 i 30 anys, hi veiem la mateixa situacid, tot i que amb taxes d'atur que gairebé
dupliquen les anteriors en tots els nivells formatius.
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Taxes d'activitat, ocupacio i atur en la poblacié de 16 a 64 anys a la provincia de
Barcelona i a Catalunya, 1r trimestre del 2019

Taxa d'activitat Taxa d’ocupacio Taxa d'atur
Nivell Nivell Nivell
General estudis: FP General estudis: FP General estudis: FP
Provincia de Barcelona 79,5% 87,5% 70,8% 80,1% 11,0% 8,4%
(atalunya 78,9% 87,5% 69,7% 79,7% 1,7% 8,9%

Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'EPA del 2019.

Quant a I'evoluci6 de I'atur registrat a I'AMB, entre el 2018 i el 2019 s'alenteix la tendéncia
decreixent que s'estava produint des del 2010. De fet, el 2019 augmenta la poblacié amb estu-
dis d'FP a I'atur (un 0,7% en el cas dels cicles formatius de grau mitja i un 5,1% en els de grau
superior).

Evolucid del total d’atur registrat a ’AMB per nivell instructiu (desembre 2006 -
desembre 2019)

2006 —
2007 —
2008 —
2009 —
2010 —
2011 —
2012 —
2013 —
2014 —
2015 —
2016 —
2017 —
2018 —
2019 —

W Primaria o inferior M ESO i Batxillerat B CFGM I8 CFGS M Universitat

Font: Elaboracié propia a partir de la base de dades Hermes, Diputacié de Barcelona.

La contractaci6 de persones amb estudis d'FP representa un 14% sobre el total de contrac-
tacions laborals anuals tant a Barcelona ciutat com a I'AMB, i un 12% a Catalunya. També
s'observa que els contractes de persones amb grau mitja gairebé dupliquen els de persones amb
grau superior als tres ambits territorials.
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Contractacid laboral anual per nivell instructiu i ambit territorial, 2019

Y - . . %de I'FP
Ambit Primaria o ESOi Univer- Sense
territorial | inferior | batxillerat (FGM CFGs sitat especificar Total st;l;:lel
Barcelona 211.037 597.920 107.631 56.352 225.281 5116 | 1.203.337 14%
Tota 'AMB 327.991 853.214 156.967 80.943 300.501 6.882 | 1.726.500 14%
(atalunya 787.567 | 1.696.152 273.342 139.050 440.163 9.981 | 3.346.255 12%

Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu de la Generalitat de

Catalunya.

Alaciutat de Barcelona, les principals activitats economiques —que ocupen a més de 50.000
persones, entre assalariades i autonomes— sén el comerg al detall, seguit de I'Administraci6
publica, I'educacio, les activitats sanitaries, els serveis de menjar i begudes, aixi com el co-
merg a I'engros i intermediaris. L'ocupaci6 ha crescut a la major part de les principals activitats
economiques de Barcelona entre el 2010 i el 2019, pero el creixement ha estat especialment
accentuat en el cas dels serveis de tecnologies de la informaci6 (creixement d'un 117%) i de les
activitats administratives d'oficina (creixement d’'un 105%).

Principals activitats economiques (CCAE-2009) a Barcelona ciutat per ambit (4t tri-
mestre 2019) i evolucid (4t trimestre 2010 - 4t trimestre 2019)

Evolucié de
Persones L
g . - g Persones - l'ocupacio
CCAE-2009 - Activitat economica Empreses ass(aileasrla autonomes Ocupacio 2010-2019
(en %)
47 — Comerc al detall, excepte vehicles 10.396 82.394 15.845 92.790 -0,3%
84 — Administracio publica, Defensa i
Seguretat Social obligatoria 401 79.570 74 7997 37%
85— Educacié 2452 71.895 4307 74.347 17,3%
86 — Activitats sanitaries 2.653 66.229 5.873 72.102 16,6%
56 — Serveis de menjar i begudes 7106 59.926 10.454 70.380 28,8%
46 — Comerg al'engros i intermediaris,
excepte vehicles de motor 5.147 46.520 8.480 55.000 -4,8%
62 — Serveis de tecnologies de la informacio 2173 46.800 3.166 49.966 17,1%
82 — Activitats administratives d'oficina i 0
altres activitats auxiliars a les empreses 1687 A7 3.369 44.806 104,8%
j?n;nseerri‘;els aedificis i activitats de 1.064 3773 1082 34815 -49%
69 — Activitats juridiques i de comptabilitat 3.729 25.425 4.776 30.201 79%

Font: Base de dades Hermes, Diputacid de Barcelona.
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En termes absoluts, I'increment més gran de llocs de treball a Barcelona s'ha produit, per
aquest ordre, als serveis de tecnologies de la informacid, a les activitats administratives, als
serveis de menjar i begudes, a I'educaci6 i a les activitats sanitaries. Caldra veure quin és
I'impacte de la crisi actual en aquests sectors economics a fi d’esbrinar quines d'aquestes ten-
dencies es mantenen creixents i, per tant, es tradueixen en una demanda més gran del mercat.

Activitats economiques (CCAE) amb major creacié d’ocupacio per ambit (4rt trimestre
2010 - 4rt trimestre 2019). Barcelona ciutat

CCAE-2009 — Activitat economica Nre.
62 — Serveis de tecnologies de la informacié 26.949
82 — Activitats administratives d'oficina i altres activitats auxiliars a les empreses 22930
56 — Serveis de menjar i bequdes 15.735
85 — Educacio 12.813
86 — Activitats sanitaries 10.239
88 — Activitats de serveis socials sense allotjament 9.222
78 — Activitats relacionades amb I'ocupacié 9.057
74 — Altres activitats professionals, cientifiques i tecniques 8.409
70 — Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria de gestié empresarial 8132
55 — Serveis d'allotjament 6.274

Font: Base de dades Hermes, Diputacié de Barcelona.

Ara bé, quina és la relaci6 entre els estudis d'FP i aquestes activitats economiques a la provincia
de Barcelona? L'activitat economica que ocupa més persones graduades d'FP d'entre 16 i 64 anys és
el comerg al detall, seguida per les activitats sanitaries, el transport terrestre i per canonades i les
activitats especialitzades de la construccid. Si mirem I'altra cara de la moneda, el comerg al detall
també és el sector amb més persones desocupades graduades en FP (3.661), sequit de la fabricacid
de vehicles (3.342), els serveis de menjar i begudes (2.719) i les activitats immobiliaries (1.870).

Activitats que ocupen més persones d’entre 16 i 64 anys graduades en FP a la provin-
cia de Barcelona, 1r trimestre del 2019

Ocupats/ades

CCAE-2009 — Activitat economica amb FP
16-64 anys

47 — Comer al detall, excepte vehicles de motor 56.891
86 — Activitats sanitaries 30.398
49 — Transport terrestre i per canonades 27430
43 — Activitats especialitzades de la construccié 25.026
96 — Altres activitats de serveis personals 22357

Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'EPA del 2019.
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Sabem que la crisi actual afecta més el jovent. Si ens fixem en les persones graduades en
FP que tenen entre 181 30 anys, el comerg al detall i les activitats sanitaries continuen sent les
dues activitats que generen més ocupacio. La diferéncia amb la resta de la poblacié amb estudis
d'FP esta en el pes més gran que tenen entre els graduats joves els serveis de menjar i begudes
i I'educacio a I'hora de generar ocupacio, en detriment del transport i la construccio.

Activitats que ocupen més persones d’entre 18 i 30 anys graduades en FP a la provin-
cia de Barcelona, 1r trimestre del 2019

Ocupats/ades

CCAE-2009 — Activitat economica amb FP
18-30 anys

47 — Comerg al detall, excepte vehicles de motor 17.015
86 — Activitats sanitaries 9.681
56 — Serveis de menjar i bequdes 9.313
96 — Altres activitats de serveis personals 6.757
85 — Educacié 6.308

Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'EPA del 2019.

Quin és el pes de I'FP a les activitats economiques que ocupen més persones? Doncs, a la
provincia de Barcelona, gairebé una de cada quatre (23%) persones ocupades al comerg al detall
té estudis d'FP. A I'educacié, el personal amb FP representa el 10% del total, aixi com el 14% als
serveis de menjar i begudes, el 22% a les activitats sanitaries i el 18% a I'administracié pablica.

Pes de les persones amb estudis d’FP a les activitats economiques amb més persones
ocupades a la provincia de Barcelona, 1r trimestre del 2019

- - Nombrede | % treballadors/es
(CAE-2009 - Activitat economica treballadors/es | amb estudis d’'FP
47 — Comerg al detall, excepte vehicles de motor 246.196 23%
85 — Educacio 181.707 10%
56 — Serveis de menjar i bequdes 151.977 14%
86 — Activitats sanitaries 138.030 22%
84 — Administracid publica, Defensa i Seguretat Social obligatoria 124.764 18%

Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'EPA del 2019.
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Impacte de la crisi actual de la covid-19

Sibé en condicions normals les dades mostrades fins ara podrien servir per fer una bona diag-
nosi de les necessitats formatives del mercat laboral, la situacié d’excepcionalitat actual ens
obliga a filar més prim. A partir de les dades disponibles, mostrem una fotografia molt inicial de
I'impacte de la crisi actual de la covid-19. Les conseqliencies negatives de la conjuntura actual
jaes comencen a perfilar: en I'atur registrat a Barcelona ciutat, sha passat de 69.000 persones a
86.400 entre el desembre del 2019 i I'abril del 2020. Es a dir, sha produit un increment de 17.400
persones aturades registrades, que percentualment representa un augment del 25%.

Tots els nivells d'instruccié es veuen afectats per aquest increment de I'atur registrat, en
una forquilla del 19% al 32%. Aquest increment d'atur registrat relatiu és més intens entre les
persones que tenen I'ESO i el batxillerat, pero sobretot entre les que han cursat formacié pro-
fessional de grau superior. Per sexes, els homes experimenten un increment del 29%, superior
al 22% de les dones.

Evolucio de I'atur registrat per col-lectius a la ciutat de Barcelona, desembre del 2019
- abril del 2020 (en %)

31,6%

5 £

£ g B i 286% 0% 25.%
2 S B g

£l 19.2% =] B.2% £ P

g 2 3 3 “

£ S = e E g g -

Font: Elaboracid propia a partir de les dades de la Guia FP de la Fundacié BCN Formacic Professional.

A continuacié, comparem els resultats a la provincia de Barcelona de I'EPA del quart trimes-
tre del 2019 (sense afectacié per la crisi de la covid-19) amb els del primer trimestre del 2020,
afectats parcialment pels efectes de la covid-19. Aquesta darrera enquesta es va fer durant
les tretze setmanes habils del primer trimestre, de les quals només dues corresponen a |'estat
d'alarma. Cal tenir en compte que les persones treballadores afectades per ERTO no es compu-
ten a I'atur (llevat que I'ERTO duri més de tres mesos) i que part de les persones que han passat
a estar a I'atur no computen com a tals per la dificultat de cercar feina durant el confinament.!

Considerant aquestes limitacions metodologiques, aquesta primera explotacid ja identifica
tendéncies i impactes rellevants d'activitat, ocupacid i atur.

Quant a I'evolucié de la taxa d'atur, s'observa un lleuger augment a la provincia de Barcelona,
menys pronunciat que al conjunt de Catalunya. Pel que fa al nivell d’estudis, les persones més
afectades tenen un nivell d'instruccié de batxillerat i, sobretot, de grau mitja d'FP.

1 Per consultar un informe detallat sobre I'impacte de la covid-19 a partir d'aquestes dues enquestes de I'EPA,
vegeu: https://www.fundaciobcnfp.cat/coneixement/coneixemanent-bis/
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Taxa d'atur per estudis, provincia de Barcelona i Catalunya

472019 1T 2020 Evolucié (en %) | Evolucié (en %)
Barcelona Barcelona Barcelona (Catalunya

Primaria o inferior 16,0% 16,2% +1,3% +8,5%
£SO 15,4% 13,7% -11,0% -8,9%
CFGM 9,9% 12,7% +28,3% +20,3%
(FGS 12,6% 13,6% 7,9% +6,6%
Batxillerat 7.9% 8,9% +12,7% +9,7%
Estudis universitaris 6,4% 6,1% -4,7% -1,3%
Total 10,5% 10,6% +1,0% +2,0%

Font: EPA del quart trimestre del 2019 i del primer trimestre del 2020.

La taxa de temporalitat en general ha disminuit, probablement per una destruccié general
més elevada de Ilocs de treball amb contracte temporal que no pas per un augment dels contrac-
tes indefinits. De fet, aquesta taxa de temporalitat ha disminuit especialment entre els nivells
formatius on ha crescut més I'atur (grau mitja d'FP i batxillerat).

Taxa de temporalitat2 segons estudis. Barcelona provincia i Catalunya

Primaria o inferior 29,7% 27,7% -6,7% -3,7%
ESO 233% 22,7% -2,5% -2,8%
(FGM 25,5% 22,8% -10,4% -11,3%
(FGS 21,8% 21,1% -3,4% -3,8%
Batxillerat 19,5% 16,1% -17,1% -13,4%
Estudis universitaris 16,8% 18,0% +7,4% 3,7%
Total 20,9% 20,3% -3,2% 3,7%

Font: EPA del quart trimestre del 2019 i del primer trimestre del 2020.

La segtient presentaci6 de dades es desenvolupa seguint la identificacio de nous sec-
tors estratégics emprada per I'’Ajuntament de Barcelona®. En termes generals, els sectors
estrategics de la provincia de Barcelona tenen un increment d'atur molt inferior (+4,3%) al
d'altres sectors. Aixi, la majoria dels sectors estrategics de la ciutat aguanten un primer
impacte de la covid-19; aquesta dada, pero, s'ha de prendre amb cautela, en espera de

dades més consolidades i continuades.

2 La taxa de temporalitat es calcula amb la formula seglient: taxa de temporalitat = (contractes temporals / total

de contractes) * 100

3 Aquesta classificacié dels sectors estrategics s'elabora a partir de la suma de diversos epigrafs a dos i tres

digits de la CCAE-2009.
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Si diferenciem per nivells educatius, prenent amb molta cautela les dades atés el gran nivell
de desagregacio, veiem que, amb relaci6 als sectors estrategics, els nivells d'instruccié més
afectats son el de batxillerat i el cicle superior d'FP; en el cas d'aquest dltim, especialment amb
relacid a la biotecnologia, el comerg i el turisme. L'Ginica afectacid registrada en I'atur entre les
persones amb un nivell formatiu d'FP de grau mitja és en el sector estrategic de logistica.

Total de persones aturades per sector estratégic, segons nivell d’instruccio, a la
provincia de Barcelona

. . . Estudis

:::rt:trégi( ESO o inferior Batxillerat (FGM CFGS universitaris

172020 | Variacio| 172020 | Variacio | 172020 | Variacié | 172020 | Variacié | 172020 | Variacio
TIC 568| +27,9% ND ND 515 -10,0% 755 +49%| 2279| -40,8%
f;‘(}l"crlf);':@“”s 5.365| +67,3% ND ND 668| -645%| 1081 -453%|  6.125| +12,0%
ﬁi‘:&’jggﬁ;‘l‘;s 640 -11,6%|  1368| +27,3% 515 -10,0% ND ND|  2413| -205%
Salut 1450 759%|  1.671| +112,3% | 1.679| -527%| 3.227| -144%| 4333 -155%
Biotecnologia 1211 +0,7% ND ND ND ND|  1.036] +67,1% 644| +204%
Turisme 14836 -137%| 12.219] +251%| 5.897| -142%| 9.044| +370%| 3.886| +7,0%
Comerg 20191] +483%| 12.833] +118,2%| 5.038] -199%| 8.602| +39,8%| 8.233] +12,5%
Logistica 1.090] +55%| 5567| +223%| 3405 +72,2%| 2497| -10%| 3.692| +58,7%
Treballde cures | 1.145| -80,8%|  1.839 ND|  1.679] -20,8% 562 -56,5% 745| -44,0%
Total 56496| -4,0%| 35497| +48,8%| 19.396| -18,6%| 26.804| +10,0%| 32350 -0,8%

Font: EPA del quart trimestre del 2019 i del primer trimestre del 2020.

Situacio de la formacio professional

Com es comentava anteriorment, és necessari esperar fins a disposar de dades més solides
per elaborar un diagnostic més acurat de I'actual conjuntura econdmica. El sistema educatiu en
general, i la formaci6 professional en particular, hauran d'analitzar amb cura els nous reptes per
adaptar amb exit I'oferta formativa.

Sens dubte, Barcelona ciutat representa un node central en I'estructura de la formacié pro-
fessional. Aixi, dels 172 centres d'FP que hi ha a I'AMB, Barcelona n'aglutina 96. Gairebé tres
de cada quatre centres (74%) de la ciutat s6n de titularitat privada o concertada. La distribucié
dels centres als districtes de la ciutat és desigual: a I'Eixample n'hi ha 23, mentre que altres
districtes en tenen 5 0 6; a més, també hi ha districtes amb una clara preponderancia de centres
privats i d'altres amb una distribucié més compensada dels diferents tipus de titularitats.
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Distribucio dels centres segons el districte i la titularitat a la ciutat de Barcelona, curs
2018-2019

Nou Barris
4 publics
4 privats/concertat
>50% publics

Sant Andreu
0 publics
e 6 privats/concertat
3 publics <25% publics
20 privats/concertat
<25% publics

Sants Montjuic

3 publics Ciutat Vella Sant Marti
8 privats/concertat 5 pablics 5 publics

25% - 49% publics 7 privats/concertat 6 privats/concertat
% % publics 25% - 49% publics

Font: Elaboracid propia a partir de les dades del Departament d'Educacio de la Generalitat de Catalunya.

Matricula en FP

Des del curs 2004-2005 fins al 2018-2019, s'ha produit un creixement considerable i practica-
ment ininterromput de la matriculacié en FP inicial a Barcelona. De fet, el total de matriculacions
ha augmentat un 55% en els cicles de grau mitja i un 69% en els de grau superior.

Aquest creixement no sempre ha estat regular. Després de certes oscil-lacions, com per
exemple un creixement important entre els cursos 2008-2009 i 2010-2011, en el curs 2016-2017
hi va haver una petita davallada en el nombre de matriculacions. La tendéncia dels darrers dos
cursos, pero, apunta a una certa revitalitzacié del creixement. En aquest darrer curs, per tant,
trobem els maxims historics de matriculacié per cada grau.
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Evolucio de la matriculacio d’FP (presencial i semipresencial). Curs 2004/05 - 2018/19,
Barcelona ciutat

36.143

21705 22.831

13.520 13.700 ; 13312

0058 11.894 11684 12.197 12393
8.586 9.064 )

2011-2012 —
2012-2013 —
2013-2014 —
2014-2015 —
2015-2016 —
2016-2017 —
2017-2018 —
2018-2019 —

2010-2011 —

2008 - 2009 —
2009-2010 —

2004 - 2005 —
2005 - 2006 —
2006 - 2007 —
2007 - 2008 —

B (oM W CFGS M Total
La centralitat de la ciutat de Barcelona i I'AMB es fa palesa si ens fixem en el nombre de

matricules en FP: gairebé la meitat dels 122.029 alumnes d'FP de Catalunya estudien a I'AMB, i
gairebé una de cada tres matricules catalanes s'ubiquen a la ciutat de Barcelona.
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Nombre de matricules d'FP (presencial i semipresencial) a Barcelona ciutat, AMB i
Catalunya, curs 2018-2019

(AT 122.029
100%

AMB 57.876
47% de CAT

BCN 36.143
30% de CAT
62% d’AMB

Font: Elaboracid propia a partir de les dades del Departament d'Educacié de la Generalitat de Catalunya.

Quantes d'aquestes matricules s6n en centres de titularitat publica, concertada i privada? A
Barcelona, un 58% de les matricules s6n a centres concertats i privats. Les matriculacions en
centres de titularitat privada tenen més pes en els cicles de grau superior que en els de grau
mitja, i s'acosten molt en nombre a les matriculacions en centres concertats. Tanmateix, hi ha
més matriculacions en centres concertats als cicles de grau mitja, ja que, en aquest cas, més
que dupliquen les matriculacions als centres privats.
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Distribucio de la matriculacié en FP (presencial i semipresencial) segons titularitat i
cicle formatiu a Barcelona ciutat, curs 2018-2019

28,0%

31,0%

CFGM CFGS Barcelona Total

M Pablic M Concertat M Privat

Font: Elaboracié propia a partir de les dades del Departament d'Educacié de la Generalitat de Catalunya.

El pes de la matriculacid en centres puablics ha experimentat canvis de tendencia entre el curs
2003-2004 i el 2018-2019. Aixi, entre el curs 2003-2004 i el 2012-2013 el pes de la matriculacid
en centres plblics va augmentar, fins a suposar un maxim del 47,5% del total de matriculacions.
A partir del curs 2012-2013, pero, ha anat disminuint fins a arribar a representar el 43,3% actual,
el pes més baix des del 2003-2004, en que era 41,2%).

Evolucio de la matriculacio publica (presencial i semipresencial) a Barcelona ciutat.
Pes sobre el totals.

475

2011-2012 —
2012-2013 —
2013-2014 —
2014-2015 —
2015-2016 —
2016-2017 —
2017-2018 —
2018-2019 —

2009-2010 —
2010-2011 —
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FP dual

L'FP dual, implantada des del curs 2012-2013, combina I'activitat formativa amb I'activitat
laboral en una empresa. Malauradament, la crisi de la covid-19 tindra un impacte especialment
negatiu en aquesta modalitat d'FP. En total, hi ha 1.417 alumnes matriculats en la modalitat dual
en el curs 2018-2019 a la ciutat de Barcelona. La modalitat dual té molt més pes en els cicles
de grau superior, que aglutinen el 74% de I'alumnat de I'FP dual. Aixi, I'alumnat de grau mitja
sembla optar més majoritariament per la modalitat tradicional, mentre que les empreses poden
trobar al grau superior alumnat amb un nivell de formacié més elevat.

De fet, a Barcelona ciutat la matriculacié en modalitat dual representa el 4% del total de
matricules en FP (presencials i semipresencials). Ara bé, aquest pes relatiu de I'alumnat dual no
es distribueix de manera equitativa entre les diferents families professionals: un 67% de les ma-
tricules en FP dual es concentren en cinc families professionals (administracid i gestio, serveis
socioculturals, transport i manteniment de vehicles, informatica i comunicacions i electricitat i
electronica). Caldra estendre el pes de les matricules en FP dual a més families professionals a
fi de generalitzar els bons resultats obtinguts per aquesta modalitat.

Programes de formacié i insercio

Els programes de formacid i insercid (PFl), que sén voluntaris i duren un curs academic, estan
pensats per a joves d'entre 16 i 21 anys que han deixat |'educacid secundaria obligatoria i no
continuen cursant estudis en el sistema educatiu ni participen en cap accié formativa. L'ob-
jectiu dels PFl és proporcionar-los, d'una banda, la possibilitat de tornar al sistema educatiu
mitjancant la formacié professional i, de I'altra, I'aprenentatge imprescindible per accedir al
mercat de treball.

Les xifres de matriculacions en PFI van augmentar considerablement a Barcelona entre el
curs 2008-2009 i el 2013-2014, ja que hi va haver un increment de 535 places, un 42% més. A
partir d'aquest curs, amb alguns alts i baixos (com la davallada del curs 2014-2015 a causa del
canvi en el finangament d'aquests programes), la xifra de matriculacions s’ha mantingut més o
menys estable, fins a arribar a les 1.594 del curs 2018-2019.
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Evolucio de la matriculacio en PFl a Barcelona ciutat, del curs 2008-2009 al 2018-2019

1774

2010-2011 —
2011-2012 —
2012-2013 —
2013-2014 —
2014-2015 —
2015-2016 —
2016-2017 —
2017-2018 —
2018-2019 —

2008 - 2009 —
2009-2010 —

Font: Elaboracid propia a partir de les dades del Departament d'Educacio de la Generalitat de Catalunya.

Gairebé la meitat de I'alumnat de PFI de Barcelona (un 48%) es concentra en quatre families
professionals: comerg i marqueting, hoteleria i turisme, administracid i gestid i informatica i co-
municacions. També tenen un gran nombre d'alumnes electricitat i electronica, imatge personal
i transport i manteniment de vehicles.

A Barcelona, els centres publics representen un 37% del total de centres que ofereixen PFl.
De manera similar, menys de la meitat de les matricules en PFl sén a centres publics (un 43%).
Aquest pes del sector piblic ha crescut en comparacié amb el curs 2017-2018, quan a Barcelona
les places puabliques representaven un 39% del total.

Conclusions

En aquest informe hem analitzat la trajectoria positiva de la formaci¢ professional a Barce-
lona i el seu pes creixent. Tant els estudis d'FP de regim general, com I'FP dual i els programes
de formacid i insercié sén unes peces claus a I'hora de proporcionar formacié de qualitat a la
poblacié a fi de garantir una insercié satisfactoria al mercat laboral. L'adequacié de I'oferta dels
estudis d'FP a les necessitats socials i del mercat laboral ha de tenir molt en compte tant les
dinamiques dels darrers anys com I'especificitat de la conjuntura de crisi actual per tal de con-
tinuar millorant aquesta imbricaci6 entre el sistema de formacié professional i els nous reptes
que afronten I'economia i la societat.
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Marc d'actuacio

La Fundacié BCN Formacié Professional té el seu marc general d'actuacié a Barcelona i la
seva area metropolitana (AMB). Com a institucié que promou la innovaci6 i la internacionalitza-
ci6 de la formaci professional, el seu marc d’impacte és molt més ampli, i cal destacar-ne les
actuacions segtients:

1. En I'ambit de la regié metropolitana de Barcelona (RMB), els estudis sectorials.

2. EIPla de mesures a la innovacid. A més de Barcelona i I'’AMB, mitjangant la col-labora-
cié amb la Diputaci6 de Barcelona, el Pla de mesures a la innovacié amplia la convoca-
toria a tota la demarcacié de Barcelona.

3. Guiade la FP. Amés de Barcelona i AMB, mitjangant la col-laboracié amb la Diputacié de
Barcelona, la Guia de la FP inclou els centres d'FP de tota la demarcacié de Barcelona.

4. Mobilitat internacional. Mobilitat amb paisos de la Unid Europea, i s’han ampliat les
accions de prospectiva per a futures mobilitats a I'’Ameérica Llatina i el Canada.

Agents economics i socials
Els agents economics i socials de Barcelona gestionen diversos programes de formacid i
insercié per a les persones actives, tant les que treballen com les que cerquen feina.

Comissions Obreres del Barcelonés

Durant I'any 2019 la primera meitat del 2020, en el marc de la formacié per a I'ocupacié, CCOO ha
dut a terme a la ciutat de Barcelona un total de 152 cursos, que en total han constat de 7.439 hores de
formacid i han tingut 2.449 participants. A continuacio s'exposen les dades més caracteristiques dels
cursos impartits i de |'alumnat participant. Com a comparativa, durant el 2018 CCOO havia dut a terme
a la ciutat de Barcelona un total de 165 cursos, amb 10.285 hores de formacid i 2.421 participants.

Dades dels cursos

Per families professionals

Familia Cursos Alumnes Hores

Administracié i gestié 13 214 375
Comergi marqueting 5 84 235
Electricitat i electronica 3 38 180
Ensenyament i formacié n 191 294
Formacié complementaria transversal 29 510 810
Idiomes 31 513 2155
Imatge i so 2 35 90
Informatica i comunicacions 16 258 595
Sanitat 8 133 190
Seguretati medi ambient 15 247 770
Serveis socioculturals i a la comunitat 18 210 1.710
Transport i manteniment de vehicles 1 16 35
Total 152 2.449 7.439
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Segons el tipus d’accio

Tipus Cursos Alumnes Hores
Certificats de professionalitat 17 194 1.670
Certificables en acabar el curs 32 5N 1.010
Preparatories per a I'obtencid d'una

certﬁﬁcacié ' 2% 402 1980
Total 73 1.107 4.660

Meés del 45% de cursos que es van fer a la ciutat de Barcelona durant el periode esmentat
permetien que les persones participants poguessin obtenir alguna acreditaci oficial o certifica-
ci6 de reconegut valor en el mercat de treball ja fos de manera directa en acabar la formaci6 o
bé a través de presentar-se a I'examen o prova corresponent.

Perfil de I'alumnat

El perfil base de I'alumne/a és el d'una dona (58% del total), de més de 45 anys, de nacionali-
tat espanyola (89% del total), amb un nivell d'estudis superior al batxillerat (estudis universitaris
i formacié professional de grau superior), i que en el moment d'iniciar el curs estava ocupada.

Distribucio per edat Distribucio per nivell de formacié

Menys de 25 anys 3% | Sense estudis 2%
De 25a29 anys 7% | ESO 0 GE 12%
30-34 anys 9% | FPGM 10%
35-39 anys 12% | Batxillerat 19%
40-44 anys 15% | FPGS 16%
45-49 anys 17% | Estudis universitaris 42%
50 anys i més 35%

Distribucio per estat

Sense ocupacio 39%

Amb ocupacié 70%

El perfil base és el d'una persona que treballa en una gran empresa (el 67% de I'alumnat
treballa en una empresa de més de 100 treballadors), amb una categoria professional de treba-
llador qualificat o no qualificat, i que presta els seus serveis en I'area de produccid.
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Distribucid per categoria professional Distribucio per area funcional

Treballador/a no qualificat/ada 3% | Produccié 62%
Treballador/a qualificat/ada 39% | Administracid 23%
Tecnic/a 22% | Direccié 5%
Director 5% | Manteniment 4%
Comandament intermedi 3% | Comercial 6%
Distribucid per tipus empresa

No pime 54%
Pime 46%

Foment del Treball Nacional

Foment del Treball Nacional (FTN) és la confederacid de I'empresariat i de les organitzacions
empresarials de Catalunya, i agrupa tots els sectors de |'activitat economica: agricultura, indds-
tria i comerg i serveis. El centre de formacio d'FTN és un dels serveis que la patronal catalana
posa a disposicié de les empreses per contribuir a millorar-ne la competitivitat, a través de la
qualificacié dels recursos humans que les integren, i a afavorir-ne la internacionalitzacio.

El centre de formacid, amb més de 30 anys d'experiéncia, té per objecte oferir a les empreses
activitats formatives i serveis que facilitin I'adaptacié dels treballadors als canvis continus que
s'imposen en totes les arees d'activitat i afecten transversalment els llocs de treball de tots els
sectors de |'activitat empresarial.

A través del coneixement de les necessitats formatives de les empreses, tant a escala sec-
torial com territorial, s'ha elaborat un programa d'activitats formatives que dona resposta a
les exigéncies de millora de la competitivitat i la gesti6 de les empreses, especialment de les
pimes. Els programes es renoven per adequar-los a les necessitats de les empreses i dels mer-
cats aixi com per potenciar-ne la vinculacié amb altres organitzacions i entitats capdavanteres
en formaci6 continua a fi de desenvolupar projectes conjunts de caracter innovador que elevin el
nivell de qualitat al qual s'ha arribat i mantinguin la referéncia del centre de formacio.

Activitats de formacio

L'any 2018 el centre va organitzar 560 cursos. L'any 2019, que també va ser un any sencer,
el nombre de cursos practicament no va variar, pero el 2020, a causa de la pandemia, s'han
impartit un total de 333, un 40% menys que el 2019.
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Evolucié del nombre de cursos

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Intersectorial 152 210 230 265 288 399 338 237
Sectorial 5 15 27 199 149 153 207 90
FOAP 13 - 1 - 3 2 2 1
Millora continua 61 21 10 4 13 6 9 4
Master - - 1 - - - 1 1
TOTAL 231 246 269 468 453 560 557 333

Aquesta reduccié no ha estat tan intensa en el cas del nombre d'alumnes, que ha passat de

10.633 el 2019 a 9.230 el 2020, per tant, en termes percentuals és d'un 13%.

Evolucié del nombre d’alumnes

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Intersectorial 3.856 4.808 5320 4.071 4932 6.987 6.733 6.756
Sectorial 129 296 487 3.137 2373 2.735 3.780 2.404
FOAP 195 - 15 - 45 30 30 15
Millora continua 429 182 115 48 112 112 75 40
Master - 10 - - - 15 15
TOTAL 4.609| 5.286| 5.947| 7.256| 7462 9.805| 10.633| 9.230

El perfil de I'alumnat del centre de formacié d’FTN és el d'una dona (73,8%) de més de 45
anys (38,9%), llicenciada (31,8%), que treballa o ha treballat en el departament d'administracid

d’'una empresa (38,2%). El 30,8% d'alumnes, pero, sén persones aturades.

Perfil de 'alumnat, 2020

General Per estudis Per arees Per categories
Dones 77,83% | Doctorat 0,5% | Administracio 38,9% | Personal qualificat 36,1%
PIME 35,97% | Llicenciatura 35,1% | Produccié 10,3% | Técnics/técniques 15,3%
Demésde45anys | 36,02% | Diplomatura 21,6% | Comercial 9,4% i(:t?r?ﬂgsime"t 6,6%
Persones aturades | 29,66% | Batxillerat 14,3% | Manteniment 3,2% | Baixa qualificacio 4,4%
Adm. piblica 7,31% | Técnic/a FPIl 14,6% | Direccié 8,2% | Personal directiu 7,6%

Técnic FPI 5,9%

Primaria 3,9%

Sense estudis 0,5%

Altres 1,8%
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PIMEC - Micro, petita i mitjana empresa de Catalunya

PIMEC és la patronal que representa les microempreses, les petites i mitjanes empreses i
els autonoms de Catalunya. Els seus origens es remunten a I'any 1975, quan es va constituir
a les portes de la Transicié demacratica. El 1994 es va fusionar amb I'Associacié Empresarial
Independent (AEI) i, I'any 1997, amb la patronal Sefes.

PIMEC és una organitzacié empresarial d'ambit catala, la qual cosa fa que sigui impres-
cindible que mantingui la maxima proximitat arreu del territori. PIMEC disposa de dinou seus,
delegacions i oficines repartides per tot Catalunya, i també en té una a Brussel-les. Cadascuna
d'aquestes seus, delegacions i oficines té, com a organ de govern, una comissié executiva que
aplega I'empresariat representatiu del territori; des d'aquestes comissions, s'analitza continua-
ment el context socioeconomic de cada ambit territorial, i es valoren i proposen les actuacions
que cal emprendre per millorar-ne la competitivitat. La missié de PIMEC pren la iniciativa en
la defensa dels interessos de les pimes en ambits crucials per a la seva competitivitat tant a
través de la modificacid i promocid de normatives com a través de la relacié directa i constant
amb les administracions, els partits politics i els grups parlamentaris, aixi com els mitjans de
comunicacid i altres agents socials. D'aquesta manera, PIMEC procura influir en la creacié d'un
entorn més favorable a la competitivitat del nostre mercat de treball.

El teixit associatiu de PIMEC és transversal, actua en el territori i en el sector. PIMEC té un
total de 132.000 empreses associades arreu del territori catala, amb les quals consegiientment
manté contacte, i també té més de 278 associacions sectorials i més de 70 associacions de po-
ligons industrials. La consolidacié de PIMEC al llarg dels anys li ha permes establir relacions de
confiabilitat i solidesa professional, cosa que |i permet ser un referent a escala mundial. També
col-labora amb més de 630 taules de representativitat amb les diferents administracions pabli-
ques. A més, té més de 600 col-laboradors a tot el territori que I'ajuden a mantenir-se i a donar
servei al teixit empresarial, mitjancant |'aportacié d'experiencia i la proposta de millores col-lec-
tives. Aixo, juntament amb el seu caracter multisectorial, permet que PIMEC ofereixi el maxim
contacte i coneixement del teixit empresarial, de la demanda i I'ocupacio al territori catala.

Des del 1995, PIMEC ofereix serveis d'orientaci6 laboral, intermediacid, formaci6, valoracié
de llocs de treball i gestié de persones a les empreses. Per aixo, I'entitat té un equip de psi-
colegs experts en I'ambit de I'ocupacid, el mercat de treball, la qualificacid i el desenvolupament
de competencies professionals.

Al llarg de I'any 2019 i 2020, PIMEC ha generat molta activitat de suport directe a les em-
preses i els autonoms, amb jornades i accions formatives, amb el desenvolupament de serveis
estrategics de suport a I'empresari, aixi com amb diverses actuacions en |'ambit dels serveis
d'ocupacié i qualificaci6, amb I'objectiu de donar resposta a les necessitats formatives actuals i
futures d’empreses i persones. Entre les necessitats de formaci6, ha incidit especialment a ana-
litzar les competencies lligades al procés de transformaci6 digital en qué ens trobem immersos
i que constituira un dels eixos estratégics que s'abordara durant I'any 2021.
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Activitats d'orientacio i formacio professional a Barcelona

Programa d’orientacio i acompanyament a la Insercio

PIMEC gestiona serveis personals d'orientacié vinculats al Programa d'accions d’orientaci6
i acompanyament a la inserci6, en col-laboracié amb el SOC, amb punts d'actuaci6 distribuits
arreu de Catalunya. L'objectiu fonamental del programa d'orientacié és millorar el posiciona-
ment de la persona envers la seva inserci6 laboral i promoure la millora de les seves com-
peténcies pel que fa a I'ocupabilitat, mitjancant I'orientacié i I'acompanyament. El Programa
d'orientaci6 i acompanyament a la insercid ja esta molt consolidat dins I'estructura i la missié
d'aquesta organitzacio.

En aquest sentit, ha dut a terme una tasca de difusié important d'aquest programa, que en-
guany s'ha incrementat especialment gracies a la tasca de prospeccié que s'ha dut a terme i en
que col-labora el teixit empresarial del territori. El nombre de persones ateses al punt d'actuacié
de PIMEC de Barcelona I'any 2020 ha estat d'un total de 166. El suport per definir un objectiu
professional i el seguiment per emprendre accions per a la recerca de feina han permes assolir
els objectius pactats amb les persones beneficiaries del programa. Del total de persones ateses,
un 26% s'han inserit.

“30 Plus”, 2019

El programa “30 Plus” inclou tot un sequit d'actuacions ocupacionals per afavorir la insercid
laboral de persones de 30 anys i més, amb baix nivell de formacié, en situacié de desocupaci6,
aixi com I'adquisicio de les competencies necessaries per ocupar un determinat lloc de treball.
Durant la convocatoria del 2019 es van inserir un total de 100 persones a diferents punts del
territori de Catalunya. Del total d'incorporacions, 82 van ser a la provincia de Barcelona, i en
concret a la ciutat de Barcelona hi va haver 12 participants i 15 empreses. Pel que fa als perfils
professionals més sol-licitats, cal destacar que es van fer incorporacions vinculades, principal-
ment, a llocs de treball d’administracid, atenci6 al client i comerg. Finalment, s'han dissenyat 37
itineraris formatius personalitzats, en funcié de les necessitats individuals dels participants, que
acumulen un total de 2.287 hores de formacid, de les quals 910 van ser a Barcelona.

“Singulars”, 2019

L'objectiu del projecte “Singulars” és reforgar I'ocupabilitat de les persones joves no ocupa-
des i no integrades en els sistemes d'educaci6 o formacid, mitjangant la realitzacio d'actuacions
de formacid i orientacié. Tanmateix, permet dur a terme actuacions complementaries de prac-
tiques no laborals, FP dual, prospeccié d’empreses i experiencia professional, entre d'altres. El
2019, PIMEC va coordinar dos programes, mitjancant els quals es van atendre més de 220 per-
sones participants, de les quals més de 100 eren de Barcelona ciutat. El percentatge d'insercid
assolit va ser superior al 70%.

A més, va participar, com a entitat agrupada, en un tercer programa executat a la comarca
del Baix Llobregat. En aquest cas, es van dur a terme actuacions destinades a la millora de les
possibilitats d'insercid laboral i de retorn al sistema educatiu de més de 220 joves.
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El setembre del 2020 PIMEC ha iniciat la convocatoria d'enguany, en qué participa en set
projectes comarcals que donaran cobertura a més de 450 persones joves; concretament a Bar-
celona s'estan assessorant i formant 90 participants en diferents especialitats formatives vincu-
lades a la digitalitzacid i la capacitacio en diferents tecnologies innovadores.

Formacio continua

PIMEC és centre col-laborador del Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya
des del 1992 i ofereix formaci6 a les persones treballadores ocupades o en situacié d'atur, amb
I'objectiu de fomentar el desenvolupament de les seves competencies professionals, la seva
qualificacid i ocupabilitat, per mitja de la formacié continua i ocupacional. L'any 2020 ha dut a
terme 538 cursos de formacid, amb una durada total de 15.957 hores i 7.220 persones partici-
pants. A Barcelona, ha ofert un total de 275 cursos formacid, incloent-hi tant els presencials com
els virtuals, amb 4.518 participants i un total de 8.109 hores de formacié. Per edats, el 41% de
I'alumnat s6n persones de més de 45 anys, concentrades principalment en el tram de 45 a 60
anys; el 43% tenen entre 30 i 45 anys, i el 16% en tenen menys de 30. Per sexe, en les accions
formatives han participat majoritariament dones (58%). | pel que fa al nivell d'estudis, un 26%
de les persones participants tenen el titol de I'ESO o el graduat escolar; un 14%, el batxillerat;
un 24%, formacio professional; un 29%, estudis universitaris, i un 7% no tenen qualificacié.

Pla de formacio de dialeg social i negociacio col-lectiva

Com a novetat —i també com a mostra de la rellevancia que té oferir formacié en el context
actual—, per primer any des de PIMEC, i a través de la concessié de la subvencié del Departa-
ment de Treball, Afers Socials i Familia, s'esta duent a terme aquest pla de formaci6. En aquest
cas, |'oferta formativa s'adreca a la capacitacio per al desenvolupament de les funcions rela-
cionades amb el dialeg social i la negociacid col-lectiva, i s'adreca a persones que, per la seva
activitat, estan relacionades amb els processos de negociacid col-lectiva o dialeg social, bé a
través de la seva participacid directa, o bé a través de la direccid, suport o assisténcia tecnica
sindical o empresarial.

El pla de formacié es desenvolupa a través de diferents activitats formatives, com ara cursos,
tallers i jornades. S'han dut a terme 6 cursos, amb 46 hores de formacid i 120 persones partici-
pants. A més, pel que fa als tallers, des de PIMEC s'han impartit 8 formacions, amb una durada
total de 25 hores i amb la participaci6 de 121 persones. Finalment, pel que fa a les jornades,
s'han ofert 7, realitzant un total de 24 hores de formacid per a 95 participants.

Pel que fa a la modalitat d'impartici6, a I'inici del 2020 es van fer algunes formacions pre-
sencials, encara que a partir del 14 de marg, i com a conseqiiencia de les restriccions derivades
de la pandemia, les accions formatives d'aquest pla s'imparteixen per mitja d'una aula virtual.
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Programa “Joves en practiques”

['objectiu d'aquest programa, dut a terme per PIMEC en col-laboracié amb el Servei Piblic
d'Ocupaci6 de Catalunya, és incentivar la contractacié laboral en practiques de persones joves
beneficiaries del Programa de garantia juvenil, amb I'objectiu de millorar-ne I'ocupabilitat i per-
metre que adquireixin competéncies i experiencia professional en relacié amb la seva formacio,
alhora que s'ofereix la possibilitat de formalitzar un contracte laboral en practiques durant un
perfode de sis mesos a jornada completa. El 2019 PIMEC va participar en aquest programa i va
facilitar la inserci6 de quatre joves amb un contracte laboral en practiques.

Ageéncia de col-locacio

PIMEC desenvolupa I'activitat d'agéncia de col-locacié, i des del 2019 gestiona prop de 300
ofertes de treball. Durant el 2020 i fins aquest mes de setembre hem gestionat al voltant de 200
posicions laborals per diferents territoris de Catalunya.

Network Talent i jornades d’ocupaci

CPIMEC també té molt consolidada la iniciativa d’organitzar sessions de treball en xarxa (networ-
king), destinades a col-lectius especifics, entre empreses i persones en procés de cerca de feina o de
millora de la seva ocupacid. Aquesta és una iniciativa que normalment es gestiona i es coordina amb
Administracions Locals i parteix de la dificultat de determinats col-lectius, com les persones majors de
45 d'anys, o col-lectiu de persones joves, i la possibilitat d"accedir al mercat de treball.

La metodologia emprada permet que I'empresa i la persona candidata es coneguin en clau de
competencies, i aixo ofereix a la persona candidata |'oportunitat d'accedir a una entrevista de treball
posterior, que dificilment hauria pogut aconseguir a través dels procediments de seleccid habituals.
Les sessions s'organitzen sectorialment i territorialment. Concretament a Barcelona ciutat, I'any 2020
PIMEC s'ha organitzat 1 espai de Network Talent en el marc de la fira BIZ Barcelona i el Sal6 de
I'Ocupacid Juvenil 2020, en les que van participar 45 persones i 5 empreses. El 2020, i a causa de
la situacié sanitaria esdevinguda, s’han dut a terme altres esdeveniments i jornades d'ocupacid en
format virtual en que també s'han gestionat ofertes i s’han atés col-lectius més vulnerables.

Col-laboracio amb centres formatius i universitats

Des de PIMEC també es gestionen convenis de cooperacié educativa per al desenvolupament
de programes de practiques externes entre diverses universitats, centres adscrits, centre de
formacid professional i programes de formacio i insercio.

Tot i que la gestid del curs passat va ser molt complicada, per |a situacio sanitaria sobrevingu-
da, PIMEC es va adaptar al teletreball i ha arribat al present amb éxit combinant les practiques
dels estudiants de manera presencial en grups reduits i bombolla amb les practiques a distan-
cia, sempre tutoritzades pels responsables de PIMEC.

Molts centres confien en PIMEC per col-laborar-hi a fi que els seus alumnes puguin fer-hi
practiques, especialment a la seu central de Barcelona, i d'aguesta manera contribuir a donar
una empenta als joves i facilitar-los I'aprenentatge de les competéncies personals i professio-
nals que requeriran per a la futura incorporacié al mén laboral.
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Tot i que la gestid del curs passat va ser molt complicada, per |a situacio sanitaria sobrevingu-
da, PIMEC es va adaptar al teletreball i ha arribat al present amb éxit combinant les practiques
dels estudiants de manera presencial en grups reduits i bombolla amb les practiques a distan-
cia, sempre tutoritzades pels responsables de PIMEC.

Molts centres confien en PIMEC per col-laborar-hi a fi que els seus alumnes puguin fer-hi
practiques, especialment a la seu central de Barcelona, i d'aguesta manera contribuir a donar
una empenta als joves i facilitar-los I'aprenentatge de les competéncies personals i professio-
nals que requeriran per a la futura incorporacié al mén laboral.

Programa “Emppersona”

Des del 2007, la Fundacié PIMEC treballa per facilitar una segona oportunitat a col-lectius
vulnerables que es troben en dificultat; promou aixi la responsabilitat social com una respon-
sabilitat que tothom ha d'assumir, alhora que lluita contra els estigmes socials i els estereotips
d'aquestes persones (autonomes, empresaries o de més de 45 anys). EI 2009, la Fundacié PIMEC
va crear el programa “Emppersona” com a servei integral d’acompanyament personalitzat per a
persones autonomes i empresaries catalanes en dificultat i per a col-lectius vulnerables amb la
voluntat de facilitar-los segones oportunitats. L'objectiu és facilitar les eines i els recursos per
orientar, acompanyar i assessorar les persones perque puguin reflotar una empresa, crear-ne
una de nova o inserir-se en el mercat de treball per compte d'altri o com a autoocupacid. A més,
el programa “Emppersona” és un punt d'informacid per a persones autonomes 0 empresaries en
situacié d'insolvéncia economica i social que s6n susceptibles d'iniciar un mecanisme juridic de
segona oportunitat. Es tracta d'un servei d'assessorament, acompanyament i suport emocional
on es valora la viabilitat de cada cas.

El perfil més representatiu és el d'una persona de sexe femeni (55%), de més de 45 anys
(53%, del qual el 68% tenen més de 50 anys), amb formacié secundaria (47%) i que esta a I'atur
i no rep cap tipus de prestacio (67%). EI 2020 s'hi han ates 193 persones, que se sumen a les
86 que ja estaven en el programa I'any anterior i no havien acabat I'itinerari. Del 46% (126 per-
sones) que han causat baixa del programa aquest any, un 61% ha aconseguit una segona opor-
tunitat després del seu pas pel programa: un 21% s’ha inserit en el mercat de treball, un 31%
han iniciat un nou projecte empresarial i un 9% ha pogut reflotar la seva activitat professional.

Programa Incorpora i Punt d’Autoocupacio (PAl)

La Fundaci6 PIMEC forma part de la xarxa Incorpora i, en col-laboracié amb I'Area d'Integracit
Laboral de I'Obra Social “la Caixa”, participa en programes adrecats a persones en situacio
de risc d'exclusié, amb I'objectiu principal de fomentar de manera directa que puguin accedir
al mon laboral. Es treballa amb itineraris personalitzats per a la inserci6 laboral de persones
en situacié de vulnerabilitat davant el mercat de treball, aixi com per acompanyar-les en el
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desenvolupament de projectes d'autoocupacio, i es fa servir una metodologia de suport en tot
el procés d'acollida, preparacio del pla individual o pla d’'empresa, acompanyament, formaci,
creacid i consolidacid. A través de la Fundacié PIMEC, es treballa en I'atenci6 a les persones
més vulnerables professionalment per oferir-los segones oportunitats. Aixi, actua com a pont
entre les entitats socials i les microempreses i les petites i mitjanes empreses, per fomentar una
eina de responsabilitat social corporativa i contribuir a la sensibilitzacio i a la recerca d'oportu-
nitats d'insercio.

Generalitat de Catalunya
La Generalitat de Catalunya porta a terme un ampli seguit de politiques actives a la ciutat de
Barcelona, tant de promocié de I'ocupacic com de suport a les empreses.

ACCIO

ACCIO és I'Agéncia per a la Competitivitat de I'Empresa de la Generalitat de Catalunya, i vol
contribuir a I'impuls de la competitivitat i el creixement del teixit empresarial catala per mitja
del foment de la innovacid, la internacionalitzacié empresarial i I'atracci6 d'inversi6 estrangera,
que son els seus tres pilars d'actuacio principals. Per dur a terme aquesta tasca, ACCIO disposa,
a més, dels clusters i el finangament com a eines de suport.

1. Unitat d’internacionalitzacio

Compren les actuacions dirigides a impulsar la internacionalitzacié de I'empresa catalana
mitjancant programes de suport i de serveis especialitzats en la iniciacid, la diversificacid i la
consolidacié de la seva preséncia exterior. Aquests serveis es duen a terme, principalment,
a través de la Xarxa d'Oficines Exteriors de Comerg i d'Inversions i de les Oficines Técniques
de Barreres a la Internacionalitzacid i la Contractacid Pdblica Internacional, aixi com amb la
col-laboracié i la complementarietat d'entitats de suport a la internacionalitzaci6.

Iniciacio a I'exportacio

¢ Programa d'acreditacio d'agents de suport a la internacionalitzacio. Es tracta
d'un segell que acredita els agents que volen potenciar la col-laboracié publicoprivada en
la promoci6 de I'empresa catalana al mon. Els resultats de I'any 2019 sén:

— Bb entitats acreditades com a agents de suport a la internacionalitzacio, en cinc catego-
ries: entitats de promocié (36), entitats d'assessorament (30), entitats de formacié (11),
entitats de finangcament (3) i empreses privades (8).

— A banda de les entitats, també s'acrediten persones, individualment, que s6n els asses-
sors acreditats, i que tenen |'objectiu d'acompanyar les empreses en I'aplicacid dels diver-
sos serveis d'ACCIO, és a dir, donen suport a la implementacié dels programes d’ACCIO.
Els resultats del 2019 sén 21 assessors acreditats en internacionalitzacio.
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Programa de cupons a la internacionalitzacio. S'adreca a les empreses catalanes
que volen iniciar o consolidar les primeres etapes de la seva internacionalitzaci6 i les
ajuda a contractar serveis professionals, acreditats, orientats als mercats internacionals.
EI 2019, I'execuci6 s'ha traduit en les xifres segiients:

187 projectes i empreses presentats
154 projectes i empreses aprovats

0,59 milions d'euros d'ajut

0,74 milions d'euros d'inversi6 generada

Diversificacio i consolidacio internacionals

Assessorament en internacionalitzacio. Suposa un estudi en profunditat d'un sector
determinat en un pais per congixer les empreses principals que en formen part, els actors
i les associacions que hi intervenen, aixi com les possibilitats i les estratégies potencials
de comercialitzacid i introduccio en el mercat. Els resultats del 2019 son:

S'han fet 1.468 assessoraments personalitzats, a un total de 918 empreses Uniques.
EI' 60% dels assessoraments han esdevingut projectes.
S'han signat 830 contractes (trade).

International Business Days. Tenen un focus que varia segons les arees geografiques,
i consisteixen a organitzar la visita de directors de les oficines exteriors de comerg i d'in-
versions de manera agrupada. Consisteixen en 4 o 5 dies tematics perque |'empresa ca-
talana pugui descobrir les tendéncies dels mercats que es tractin i comprovar si els seus
productes o serveis poden trobar-hi una oportunitat per fer créixer el seu negoci. S'han fet:

128 reunions per a I'area d'Africa i el Proxim Orient
204 reunions per a |"area d'Europa

129 reunions per a |'area d'Asia

215 reunions per a I'area d’América

Internacionalitzacié sectorial. S6n actuacions per potenciar les capacitats internacio-
nals de les empreses a través d'accions de promoci6 internacional adaptades als requeri-
ments de cada ambit sectorial. Durant el 2019 s’han dut a terme:

29 seminaris d'oportunitats de negoci per sector i pais amb un total de 717 participants

8 actuacions sectorials amb un total de 392 participants
9 missions estratégiques sectorials (trade), amb un total de 238 participants.
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Oficina Tecnica en Contractacio Piblica Internacional (CPI). Comprén programes i
serveis especialitzats per donar suport a I'empresa catalana per accedir a les oportunitats
de negoci que ofereixen tant les institucions de finangament multilateral com el mercat de
la contractacio puablica internacional. En aquest ambit, durant I'any 2019:

S'han iniciat 64 projectes.

S'han gestionat 74 projectes, dels quals se n"han materialitzat 37 i n'han quedat oberts 37.
Hi ha hagut 45 empreses participants.

S'ha aconseguit un volum de negoci de 7,9 milions d'euros (xifra de previsié d'impacte per
al trienni 2019-2021).

S'han gestionat 92 consultes.

S'han dut a terme un total d'11 sessions de capacitacié en CPl i d’oportunitats amb la
participaci6 de 297 assistents.

Economia social. Consisteix en el desenvolupament de programes de suport a I'econo-
mia social. Concretament, I'any 2019 ha treballat en aquest ambit a través del desenvolu-
pament de dos programes. D'una banda, el programa Aracoop Internacional, que facilita
la internacionalitzacié de les empreses d'economia social amb seu a Catalunya. L'empresa
sol-licitant escull una oficina exterior de comerg i d'inversions, que duu a terme un projecte
d'internacionalitzacio valorat en 120 hores. El 2019 s’han gestionat 37 projectes de 35
empreses. D'altra banda, el projecte RaiSE Interreg Europe, liderat per ACCIO, té I'objectiu
de reforgar la competitivitat de I'economia social mitjangant I'intercanvi de bones practi-
ques que millorin les politiques publiques de suport empresarial. En aquest projecte, han
estat 47 les empreses impactades amb les activitats d'aquest projecte. Aquest projecte
va guanyar el primer premi del concurs “Interreg Talks: 6 projects, 1 slam”, organitzat per
INTERACT i celebrat a Brussel-les en el marc de la Setmana Europea de les Regions i les
Ciutats.

Oficina Tecnica de Barreres a la Internacionalitzacié. Té per objectiu facilitar que
les empreses catalanes puguin accedir als mercats internacionals mitjangant eines i ser-
veis de suport que ajudin a minorar I'impacte i els efectes de les barreres existents en
origen i en desti. L'any 2019:

S'han resolt 1.568 consultes.

El Trade Desk ha ates 511 empreses.

S'han gestionat 46 projectes empresarials i 6 projectes estratégics.

S'han registrat més de 1.400 empreses al Catalonia Trade Portal, un servei digital d'infor-
maci6 per accedir a mercats internacionals.

S'han generat 22.655 consultes en linia amb Catalonia Trade Portal.

S'han fet 38 sessions tecniques amb més de 1.450 empreses participants.
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Finestreta Brexit. En el marc d'aquest servei i amb motiu del Brexit, I'any 2019 es va
posar en marxa la Finestreta Brexit, que ofereix a les empreses totes les eines necessaries
(informacié, assessorament, suport sobre el terreny, etc.) per encarar els canvis al mercat
britanic. Els resultats han estat:

8 empreses usuaries.

262 empreses han fet (s del Termometre Brexit, una eina d'autodiagnostic en linia que
permet descobrir el grau d'exposicié d'una empresa davant la sortida de la Uni¢ Europea
del Regne Unit.

S'han rebut 85 consultes.

S’han fet 19 sessions de sensibilitzacié amb més de 560 participants.

Programa “Suppliers Search Service”. Es tracta d'un servei que té per objecte ajudar
i acompanyar les empreses estrangeres a identificar proveidors catalans. Durant el 2019:

S'han iniciat 120 projectes.

S'han gestionat un total de 136 projectes liderats per 127 empreses, dels quals se n'han
materialitzat 103 i n'han quedat oberts 33.

S'han generat 205 oportunitats a empreses catalanes.

Millores de I'entorn i projectes estratégics

2.

Agents de suport a la internacionalitzacié. Tenen |'objectiu de potenciar la col-laboraci6
publicoprivada per impulsar la coordinacid i les col-laboracions entre els diversos agents.
['any 2018 hi ha hagut 64 entitats acreditades com a agents de suport a la internacionalit-
zaci6, en les cinc categories que hi ha: entitats de promocid (35), entitats d'assessorament
(30), entitats de formacid (11), entitats de financament (3) i empreses privades (8).

Area de gestio d'oficines exteriors i mercats
Compren les actuacions i els serveis dirigits a promoure la connexid de I'empresa catalana

amb el mén i a assessorar-la per implantar-se en mercats nous i descobrir oportunitats de
negoci globals, a més d'ajudar-la en el procés d'internacionalitzacié de la innovacié gracies
al suport i al coneixement locals.

Potenciar la Xarxa d'Oficines Exteriors de Comerg i Inversions

Durant I'any 2019 s'ha continuat consolidant aquesta xarxa, que esta formada per 40 ofi-

cines exteriors de comerg i inversions i té un ambit d'actuacié de més de 115 paisos. Des
d'aquestes oficines, I'any 2019, s'han gestionat projectes i consultes.
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Gestio de projectes i consultes a través de les oficines exteriors

¢ Projectes i consultes (a través de les oficines exteriors). Aquestes oficines ofe-
reixen serveis personalitzats per fomentar la competitivitat (internacionalitzacié, inno-
vacio, inversié a I'exterior, etc.) de I'empresa catalana en els mercats seleccionats. Els
resultats globals del 2019 han estat els segiients:

— S'han dut a terme 6.651 assessoraments personalitzats a un total de 3.871 empreses.

— Les oficines han iniciat 1.701 projectes.

— Les oficines han gestionat més de 1.800 projectes de més de 980 empreses Uniques.

— Les oficines han materialitzat més de 1.340 d'aquests projectes i n’han quedat oberts 498
en acabar 'any.

— S'han resolt 1.345 consultes a un total de 1.132 empreses.

Implantacio a I'exterior
e |'objectiu del servei de suport a la implantacio a |'exterior és acompanyar les empre-
ses en tot el seu procés per situar-se a I'exterior. Durant el 2019:

— S'han gestionat 164 projectes d'inversié de 91 empreses a |'exterior.
— S'han materialitzat 87 d'aquests projectes i n'han quedat oberts 77.

e Servei softlanding. Es un servei pensat per a projectes d'implantacié empresarial a I'es-
tranger a través de plataformes empresarials o virtuals. Durant el 2019 s’han gestionat
109 projectes d'inversié de 62 empreses a |'exterior i s'han materialitzat 51 projectes.

e Servei d'aftercare. Es un servei adrecat a les empreses implantades que té com a ob-
jectiu fer un seguiment de les empreses que s'han situat en un nou pafs. L'any 2019 s'han
realitzat un total de 29 reunions grupals d’empreses catalanes en desti.

Missions empresarials

Les missions empresarials permeten explorar sobre el terreny el potencial de nous mercats.
Se'n realitzen de diferents tipus i, en la majoria de casos, amb les oficines exteriors al cap-
davant.

¢ Missions estrategiques. Es tracta d'actuacions empresarials a I'exterior organitzades
per ACCIO amb empreses que es basen en una oportunitat per sector o pais o bé en algun
esdeveniment estrategic, amb |'objectiu de donar suport a la implantacid i consolidacié
de I'empresa al mercat o consolidar I'ecosistema d'R+D+ i I'emprenedoria. EI 2019 s'han
dut a terme 20 missions estrategiques organitzades amb un total de 249 empreses par-
ticipants.
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e Missions amb entitats. Son missions directes o inverses, habitualment sectorials, orga-
nitzades per les patronals, entitats sectorials i clisters en destinacions concretes seguint
objectius de prospeccié de mercat. El 2019 s'han fet:

— 18 missions en qué ACCIO ha donat suport, amb 176 empreses participants.
— 0,29 milions d'euros d'import de I'ajut
— 0,29 milions d'euros d'inversié mobilitzada.

e Missions amb cambres. S6n actuacions empresarials multisectorials organitzades des
de les oficines exteriors. Les xifres del 2019 sén de 19 missions realitzades i 170 empreses
participants.

e Missions institucionals. S6n missions empresarials realitzades amb alts carrecs. Les
xifres del 2019 s6n 5 missions realitzades i 92 empreses participants.

3. Unitat d'inversio i empreses estrangeres

Compren actuacions i serveis destinats a promoure la generacié de projectes d'inversio
d'alt impacte a Catalunya, mitjangant una assistencia especialitzada al llarg de tot el procés,
i I'enfortiment de I'arrelament de les empreses estrangeres ja establertes a Catalunya. Cata-
lonia Trade & Investment és |'area d'atraccio d'inversions estrangeres d’ACCIO i desenvolupa
diferents linies i programes o serveis.

Reconeixements 2019

Novament, Catalunya ha estat reconeguda com a millor destinaci6 del sud d'Europa per a
la inversi6 estrangera directa (IED). El Financial Times Group ha reconegut Catalunya com la
millor regid del sud d'Europa per invertir-hi el 2020 i el 2021 (informe European Regions and
Cities of the Future).

4. Unitat d’'innovacié empresarial

Compren actuacions dirigides a dissenyar, elaborar i executar programes d'actuacié en
materia d'R+D+l en les vessants estrategica i operativa, en qualsevol punt de la cadena de
valor i en tots els processos de I'empresa.

Instruments de consolidacio de I'oferta d'innovacio empresarial

¢ Programes de foment de la tecnologia. La Unitat d’Innovacié Empresarial impulsa
instruments de transferencia tecnologica per incentivar I'arribada als mercats dels resul-
tats de la recerca duta a terme als centres tecnologics i universitaris de Catalunya. Amb
aquesta finalitat es van crear dues infraestructures clau: Eurecat i TECNIO:

— FEurecat. S'ha de destacar que el 2019 el Centre Tecnologic de la Quimica de Catalunya

(CTQC) es va integrar a Eurecat de manera definitiva. Cal destacar també que Eurecat con-
tinua consolidant-se com a gran centre tecnologic de Catalunya i actua com a proveidor de
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tecnologia innovadora i diferencial per donar resposta a les necessitats d'innovacié de les
empreses i impulsar-ne la competitivitat. Les principals dades d‘activitat d'aquest centre
I"any 2019 son: 20 milions d'euros d'import atorgat mitjangant el conveni entre Eurecat
i adscrits, 78,3 milions d'euros d'ingressos totals (Eurecat i adscrits), facturacié de 9,4
milions d'euros en projectes europeus d'Eurecat i 1.074 empreses clients.

— El segell TECNIO és I'acreditacié que identifica els proveidors que ofereixen tecnologia
diferencial a Catalunya, aixi com els facilitadors que participen en el procés de transferén-
cia de tecnologia i coneixement. L'acreditacio, atorgada per la Generalitat de Catalunya
a través d'ACCIO, té I'objectiu de facilitar, a les empreses catalanes i a tot I'ecosistema
innovador catala, la cerca de tecnologia innovadora. Durant el 2019 s’han acreditat 3
entitats més, i en acabar I'any hi havia un total de 84 entitats TECNIO acreditades, de les
quals 64 entitats son desenvolupadors de tecnologia publics, 5 entitats sén desenvolu-
padors de tecnologia sense anim de lucre, 1 és un desenvolupador privat sense anim de
lucre avangat, 3 son altres desenvolupadors sense anim de lucre i 11 son facilitadors de
tecnologia publics, és a dir, unitats de comercialitzacié de tecnologia. Al llarg d'aquest
2019 s’han assolit les xifres segiients: s'han ates més de 3.500 empreses clients, s'han
obtingut uns ingressos totals de 172 milions d’euros, s'han sol-licitat 41 patents europees
o0 segons el Tractat de cooperacié en matéria de patents (Patents Cooperation Treaty, PCT)
a través de TECNIO i d'empreses, s'han transferit 19 patents a través de TECNIO i s'han
creat 5 empreses derivades (spin-offs).

— Innotec. Es tracta d'un programa de contractacié d'agents tecnologics que ofereix suport
a projectes d'R+D+| de pimes catalanes amb agents de tecnologia homologats. Durant el
2019 s'han presentat un total de 51 projectes de 103 empreses, s'han aprovat 11 projec-
tes de 22 empreses, s'han destinat 1,5 milions d'euros a aquesta linia i s’ha generat una
inversié mobilitzada d'1,9 milions d'euros.

— Tecniospring Plus. L'objectiu de la convocatoria Tecniospring Industry és atorgar ajuts
economics a empreses ubicades a Catalunya i entitats TECNIO acreditades per a la con-
tractacié de personal investigador experimentat per desenvolupar projectes de recerca
aplicada orientats a la transferencia tecnologica. La contractacié de la persona investi-
gadora anira lligada a un projecte de transferencia tecnologica o recerca aplicada de 24
mesos de durada per potenciar la seva carrera investigadora. Al llarg de I'any 2019 s'han
presentat 82 projectes, dels quals se n'han aprovat 23 (aquests resultats sén una apro-
ximacié tenint en compte la correlacié dels anys anteriors). L'import de I'ajut i la inversié
generada és la mateixa, 3,3 milions d'euros.
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Instruments de demanda d’innovacié empresarial

Programes de suport a la innovacio i a I'R+D empresarial. Amb |'objectiu de posar
a disposicio de les empreses instruments que incentivin la realitzacio de projectes d'inno-
vacio, s'han dut a terme diferents actuacions que es descriuen a continuacio.

Iniciatives de difusié, capacitacié i dinamitzaci6 de la innovaci6. En I'ambit de dinamitza-
ci6 de la innovacié, s'han realitzat un total de 36 jornades de tipologies diferents. Concre-
tament, aquest any s'ha dut a terme el seglient:

28 jornades i tallers d'innovacié amb una participacio de 426 assistents.

8 esmorzars d'innovacié amb una participacié de 530 assistents.

Programes d’'innovacio. Consisteixen en |'assessorament i la realitzacié de tallers per
a la innovacié d'arrencada. Durant I'any 2019 s’'ha consolidat el programa que fomenta
I'estratégia, els processos interns i la innovaci de les pimes. Aquest programa té per ob-
jectiu la millora del procés d'innovacié de les empreses a fi d'incrementar-ne els resultats
empresarials. Per assolir aquest objectiu, duu a terme dues actuacions.

La primera és I'antic “Reinnova”, ara anomenat “Horitzd Innovaci¢”, un servei d'asses-
sorament a empreses que volen innovar perd encara no estan preparades per fer-ho. El
servei ofereix dos elements clau per millorar el rendiment de I'empresa i preparar-la per
innovar, també i fa una analisi personalitzada de I'estat actual i un pla a mida per imple-
mentar les millores. En aquesta linia s'han gestionat un total de 29 projectes, dels quals
se n'han materialitzat 20.

La segona, “Itinerari innovar per créixer”, és un servei d'assessorament, financat per la xarxa
Enterprise Europe Network, que permet consolidar un model propi d'innovacid dins I'empre-
sa i convertir la innovacié en un dels trets distintius de la seva competitivitat. En aquesta
Inia, s'han gestionat un total de 22 projectes, dels quals se n’han materialitzat 11.

Assessorament a la innovacio. Durant el 2019 s'han assessorat personalment em-
preses per trobar els instruments més adequats per als seus projectes d'R+D; també se
les ha assessorat en aspectes de I'estructuracid técnica amb |'objectiu de maximitzar les
possihilitats que els projectes es puguin executar amb exit. A més, se les ha ajudat a
identificar els socis més adequats per dur a terme projectes d'R+D, per explotar els actius
de propietat intel-lectual i per fomentar la innovaci6 tecnologica i gestionar la innovacid.
Els resultats en aquest ambit son els segiients: s'han resolt un total de 501 consultes de
valor afegit a un total de 353 empreses i s’han dut a terme un total de 1.470 reunions amb
1.142 empreses.

En estructuracié tecnica o cerca de finangament a projectes d'R+D+l s’han gestionat un total

de 299 projectes de 311 empreses Uniques.
En cerca de socis s'han gestionat un total de 532 projectes.
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En seguiment de projectes (consisteix a ajudar I'empresa a dur a terme el projecte pel qual
ha estat beneficiaria d'un ajut o acreditacié) s'han gestionat un total de 1.134 projectes amb
701 empreses Gniques.

En total, el nombre d'assessoraments (estructuracié, cerca de socis i seguiment de projecte)
ha estat de 1.965 amb la participacid de 1.044 empreses Uniques.

Programa de cupons a la innovacio. Es tracta d'un programa per a la contractacié
de serveis en que s'ofereix suport mitjangant uns “cupons” que duen a terme proveidors
d'innovacié acreditats per ACCIO. EI 2019, la seva execuci6 s'ha traduit en:

156 projectes presentats

74 projectes aprovats

0,302 milions d'euros en ajuts

més de 0,38 milions d'euros d'inversié mobilitzada

Assessors acreditats. L'objectiu dels assessors és acompanyar les empreses, en aquest
cas en I'ambit de la innovacid. Durant I'any 2019 s’han acreditat 166 assessors, distribuits
en categories de la manera segiient:

16 en conceptualitzacio i disseny de productes
16 en economia circular

17 en estrategia

5 en finances i control de gesti6

5 en fiscalitat en R+D+l

16 en gestid de la innovacid

17 en marqueting, vendes i canals digitals
18 en operacions i organitzacio

2 en projectes europeus Horitzd 2020

6 en propietat industrial

48 en tecnologia

També s'han acreditat assessors per als ambits de RIS3CAT, estrategia de recerca i in-
novacié per a |'especialitzacié intel-ligent de Catalunya. La distribucié de les assessors
acreditats el 2019 ha estat la seglent:

3 en alimentacié

7 en energia i recursos

37 en industria 4.0

2 en industries culturals i basades en I'experiencia
1 en indUstries de la salut i ciencies de la vida

2 en indstries relacionades amb el disseny

3 en sistemes industrials
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Nuclis R+D locals. Es tracta d'un programa enfocat a actuacions diferencials d'empre-
ses amb forta capacitat de generar externalitats a Catalunya que dificilment es podrien
dur a terme per la iniciativa privada sense suport piblic atés I'alt risc tecnologic associat.
Les xifres assolides durant el 2019 han estat:

116 projectes presentats de 129 empreses, dels quals s'han aprovat 57 projectes de 65
empreses.

6 milions d'euros en ajuts.

20,4 milions d'euros d'inversié generada.

Nuclis de recerca industrial i desenvolupament experimental. Es tracta d'un pro-
grama que incentiva la realitzacié d'activitats de recerca industrial i desenvolupament
experimental en projectes d’economia circular, especificament en I'ambit dels residus. Els
resultats de I'any 2019 sén:

S'han presentat 17 projectes de 17 empreses.

S'han aprovat 10 projectes de 10 empreses.

S'han destinat més d'1,03 milions d'euros en ajuts.
S'han mobilitzat més de 2,53 milions d'euros d'inversid.

Programa de comunitats RIS3CAT. Un dels instruments clau creats per potenciar la
col-laboracié entre els agents de la quadruple helix (sistema d'R+D+l, empreses, adminis-
tracions pUbliques i usuaris de la innovacié) s6n les comunitats de la RIS3CAT, que tenen
I'objectiu de mobilitzar, d'una manera coordinada, tots els agents rellevants de cada ambit
lider sectorial identificat en la RIS3CAT durant el perfode 2014-2020. L'any 2018 es va fer
una nova convocatoria, que s'ha resolt durant el 2019::

2 projectes de coordinacid presentats i aprovats, dels ambits del disseny i de les inddstries
culturals.

16 projectes d'R+D+l presentats, dels quals s'han aprovat 14 projectes.

85 empreses presentades, de les quals 83 han estat aprovades.

S'han destinat 9,7 milions d'euros en ajuts.

S’han mobilitzat 23,2 milions d'euros d'inversié.

Programa per innovar a través d'empreses emergents (start-ups): iniciativa per
impulsar la innovacié en empreses consolidades mitjangant la seva col-laboracié amb em-
preses emergents (start-ups). Els resultats obtinguts han estat:

S'han facilitat 183 contactes entre empreses i start-ups.
S'han assolit 26 acords entre start-ups i empreses consolidades.
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Linia d'ajuts destinats a incentivar el creixement en fases inicials d'empreses
emergents tecnologiques: Es tracta d'un programa amb un pressupost total d1,5
milions d'euros per donar ajuts directes de fins a 75.000 euros a empreses emergents
(start-ups) tecnologiques per al creixement en fases inicials. Pel que fa a aquest programa
durant aquest any, els resultats han estat els segtients:

S'han presentat un total de 108 projectes, dels quals se n'han aprovat 20.
Import ajut: 1,51 milions d'euros.
La inversié mobilitzada ha estat de 2,5 milions d'euros.

Ajuts als programes de les escoles de negoci: Aquests ajuts s'enfoquen a I'asses-
sorament d'empreses emergents tecnologiques. Els resultats del 2019 son els segiients:

S'han presentat 6 sol-licituds de 6 empreses, de les quals s’han aprovat 5 projectes.
S'ha rebut una subvencié de gairebé 0,19 milions d’euros.
S'ha generat una inversi6 de més de 0,21 milions d’euros.

Innovar al mon
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Catalonia Exponential. Per tal que el guany competitiu que representa la innovacié
assoleixi nivells superiors, s'han articulat diferents actuacions per facilitar la innovaci6
en contextos internacionals. Com a projecte destacat i innovador en aquest ambit, el
2019 s'ha presentat el programa Catalonia Exponential, per ajudar les empreses catala-
nes a abracar la innovacié disruptiva i connectar-se amb els ecosistemes més innovadors
del mén, aixi com per acostar a I'empresa catalana les tendéncies i canvis tecnologics
d'aquests ecosistemes, com sén Silicon Valley o Corea del Sud. En aquest marc, també
s'ha celebrat I'Exponential Day amb un gran éxit de convocatoria (vegeu |'apartat sobre
grans actes). S'han desenvolupat activitats emmarcades en el programa Catalonia Expo-
nential en 8 oficines exteriors i de comerg i, puntualment, en 7 oficines més.

Impuls a la cooperacio tecnologica internacional: El Servei de Cooperacié Tecnolo-
gica Internacional, que es presta gracies al suport de la xarxa Enterprise Europe Network
(EEN) de la Comissié Europea, té com a objectiu incrementar la consecucié d‘acords de
cooperacio i la transferéncia de tecnologia internacional. Els principals resultats assolits
I"any 2019 han estat els seglients:

S'han organitzat 39 trobades de transferéncia tecnologica (brokerage events), amb més
de 630 participants.

S'han dut a terme 56 cerques de socis mitjangant la xarxa EEN.

S'han signat 46 acords.
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Impuls a la cooperacio tecnologica internacional: El Servei de Cooperacié Tecnolo-
gica Internacional, que es presta gracies al suport de la xarxa Enterprise Europe Network
(EEN) de la Comissié Europea, té com a objectiu incrementar la consecucié d‘acords de
cooperacio i la transferéncia de tecnologia internacional. Els principals resultats assolits
I"any 2019 han estat els seglients:

S'han organitzat 39 trobades de transferéncia tecnologica (brokerage events), amb més
de 630 participants.

S'han dut a terme 56 cerques de socis mitjangant la xarxa EEN.

S'han signat 46 acords.

Assessorament en Horitzo 2020 i SME Instrument: Servei que consisteix a assessorar
les pimes que s'han presentat a la fase Il de I'SME Instrument (SME son les sigles de small
and medium-sized enterprise) i que estan convidades a Brussel-les per defensar el seu
projecte davant d’un jurat. Durant I'any 2019 s’han dut a terme les actuacions segiients:

S'han assessorat 82 empreses per participar a I'SME Instrument.

266 empreses catalanes han rebut I'SME Instrument.

S'han aconseguit 13,7 milions d'inversié mobilitzada per a les pimes que s'han presentat
a la fase Il de I'SME Instrument.

Nuclis d'innovacio tecnologica internacionals: Son ajuts per al desenvolupament de
projectes d'R+D de manera individual i cooperativa, tant de caire nacional com internacio-
nal. Els resultats de la convocatoria 2019 es detallen a continuaci6.

Nuclis internacionals unilaterals i bilaterals: 18 projectes presentats de 19 empreses, dels
quals s'han aprovat 4 projectes de 4 empreses. 0,58 milions d'euros en ajuts i 1,12 milions
d'euros d'inversié generada.

Nuclis internacionals ERA-net MANUNET Ili: 2 projectes presentats i aprovats. 0,21 mi-
lions d"euros en ajuts i 0,53 milions d'euros d'inversié generada.

Assessorament per a la innovacio internacional a través de les oficines exte-
riors: Es un programa que té com a objectiu fomentar la cooperacid tecnologica entre
empreses i proveidors tecnologics catalans amb empreses i proveidors estrangers. Durant
I"any 2019:

S'han gestionat 58 projectes de 39 empreses participants.
S'han fet 20 projectes de venda de tecnologia.
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Actuacions transversals

L'any 2019 s’han continuat consolidant quatre arees d'actuacié relacionades amb els am-
bits sectorials estrategics per a la politica industrial que formen part de I'Estrategia d'es-
pecialitzacid intel-ligent de Catalunya (RIS3CAT): la sostenibilitat, la mobilitat, les ciutats
intel-ligents (smart cities) i la inddstria 4.0. Per a cadascuna de les arees s'han desenvolu-
pat accions de dinamitzacid i s'ha reforcat la coordinacié en temes d'innovacid, de clisters,
d'internacionalitzaci6 i d'inversions que hi estan relacionats. A continuacié es detallen les
accions dutes a terme el 2019.

¢ Mobilitat: Programa que pretén consolidar les tecnologies i solucions mobils a Catalunya
a través del seu creixement internacional, vinculat directament amb |'estratégia d'espe-
cialitzacio intel-ligent RIS3CAT.

— Al Mobile World Congress (MWC) celebrat a Barcelona hi han participat 63 empreses
catalanes. E 2019 s'hi han fet 2.494 visites concertades i espontanies i 1.507 reunions del
Brokerage Event. El volum potencial de negoci ha estat de 9,1 milions d'euros.

— AIMWC de San Francisco i al MWC de Xangai hi han participat 11 empreses catalanes.

e Indistria 4.0. Es tracta de |'area que potencia la indUstria 4.0 a Catalunya a través de di-
ferents actuacions. El 2019, conjuntament amb el Consell General de Cambres de Catalun-
ya, Foment del Treball, PIMEC i el Col-legi d'Enginyers Industrials de Catalunya, s'ha posat
en marxa el programa ProACCIO 4.0, un programa de pais que va més enlla del mandat
del Pacte Nacional per la Inddstria (PNI) i que esta pensat per a les pimes. Es un programa
viu, al qual s"aniran incorporant noves iniciatives, i que en els primeres tres anys (fins al
2021) esta previst que arribi a 1.000 empreses per impulsar-ne la transformacid tecnolo-
gica. Aquest programa ha comengat amb un cicle de presentacions a diverses ciutats de
Catalunya per donar-lo a coneixer, dins del qual s'han fet 15 sessions arreu del territori, a
les que hi han assistit 544 persones. A banda d'aquestes presentacions territorialitzades,
el 2019 s’han dut a terme altres accions en I'ambit de la indUstria 4.0:

— S'han dinamitzat 20 projectes d'industria 4.0.

— S'han publicat 13 casos d'&xit sobre inddstria 4.0 del programa ProACCIO 4.0, i 12 casos
d'exit del Marketplace 4.0

— S’han dut a terme 16 jornades tematiques de difusid en les tecnologies de la indstria 4.0.

— Programa de cupons a la industria 4.0. E 2019 s’han creat aquests nous cupons per acom-
panyar les pimes en el cami de la transformacié 4.0 i també per posar a |'abast de les
empreses les noves tecnologies, com la realitat augmentada, el big data o la internet de
les coses. Concretament, es tracta d'ajuts per contractar serveis per a la transformacié
tecnologica de les pimes catalanes cap a la indlstria 4.0; aquests ajuts tenen forma de
cupons, que duen a terme proveidors acreditats per ACCIQ. El 2019, la seva execuci6 s'ha
traduit en 282 projectes presentats, 155 projectes aprovats, 2 milions d'euros en ajuts i
més de 2,05 milions d'euros d'inversié mobilitzada.
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— Participacic a I'loT Solutions World Congress 2019. Les xifres d'aquesta participacié son
les seglients: Hi han participat 27 empreses per part de la Generalitat i 21 per part de
I'Ajuntament i s’han fet 620 visites concertades i espontanies. La probabilitat de concretar
la xifra total de negoci potencial en menys de 200.000 euros ha passat de 53,8% el 2018
a 81,3% el 2019.

* Economia circular: Es un programa de foment de I'economia circular i de I'economia
verda que té per objectiu la produccié sostenible de béns i serveis amb una millor eficien-
cia de I's dels recursos, una reduccié del consum de matéries primeres, aigua i energia, i
una minimitzacid del rebuig. Les xifres han estat les segiients:

— S'han dut a terme 34 sessions de sensibilitzaci6, que ha impactat en 1.167 empreses i
entitats.

— S'han gestionat 10 projectes de nuclis amb suport economic.

— El sector privat hi ha invertit 2,5 milions d'euros.

— En el marc de les associacions i col-laboracions internacionals, s'han fet 2 trobades, en
que han participat 150 empreses i entitats.

— 52 empreses i entitats han participat en congressos i fires com Smart City Expo World
Congress i el Congrés Europeu d'Economia Circular.

e Smart City: Es un programa que dona suport a la innovacié i internacionalitzacié de les
empreses que tenen com a objectiu la millora de les ciutats intel-ligents i sostenibles. Els
resultats han estat:

— 52 empreses han participat a I'estand de la Generalitat de I'Smart City Expo World Con-
gress.
— S'han fet 409 visites concertades i espontanies.

Participades puabliques

Gestiona, controla i verifica de manera directa les inversions financeres d’ACCIO en socie-
tats mercantils i fundacions. Desenvolupa diferents instruments de gestié per donar suport
financer i legal als representats d’ACCIO en els drgans de governs d'aquestes entitats a fi de
poder assolir els objectius estrategics de |'organitzacio.

5. Unitat d’'emprenedoria i Start-up )

Enguany s'ha creat la Unitat d'Emprenedoria i Start-up d’ACCIO, que ha continuat donant
suport —com ja feia abans des de la Unitat d'Innovacio— a les empreses emergents (start-
ups) per mitja dels diferents programes i serveis a mida amb els objectius de fer-les créixer,
fer-les viables financerament, fer-les diferents, productives, eficients, constantment innova-
dores i rapidament internacionals.
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Connexio internacional de I'ecosistema

Programa de connexié internacional per a start-ups: Es tracta d'un programa que té
I'objectiu d'acompanyar les start-ups catalanes a connectar-se i a vendre en els mercats
de la Uni¢ Europea i del continent america. El seu objectiu principal és impulsar I'equip
i el negoci perque I'empresa s'internacionalitzi amb éxit. Les xifres assolides durant el
2019 han estat:

S'han organitzat 4 missions per a start-ups (a The Next Web, a Amsterdam; The Rise, a
Hong Kong; el Fintech Festival i la Setmana de la Innovaci6 i la Tecnologia, a Singapur, i la
Tech Up for Women, a Nova York) i hi han participat un total de 36 empreses.

S'han desenvolupat 3 programes “Road to success”, que son programes especifics de
connexié a ecosistemes complexos i sofisticats; els programes desenvolupats han estat
“Road to Silicon Valley”, en qué van participar 6 start-ups; “Road to Nordic Countries”
(Alemanya, Dinamarca i Finlandia), en qué van participar 5 start-ups, i “Road tot Bar-
celona”, amb la participacié de 4 start-ups argentines, de les quals 2 s'han instal-lat a
Barcelona.

Iniciatives de dinamitzacio i promocié de Catalunya com a hub internacional
per a les empreses emergents (start-ups)
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Tres anys després del seu naixement, aquesta plataforma s'ha consolidat i s'ha convertit
en una eina dinamica que reflecteix la realitat emprenedora de Catalunya, ja que propor-
ciona més coneixement dels aspectes principals del perfil de les més de 1.500 empreses
emergents que en formen part. Pel que fa a les fites assolides el 2019:

S'han organitzat 37 tallers.

S'ha organitzat una sessié mensual per millorar el pitch de les empreses emergents.
L'espai propi que Startup Catalonia té al coworking del Pier01. L'any 2019 s'han ocupat 8
espais.

Acreditacio de mentors amb I'objectiu que donin suport i facin créixer el projec-
te empresarial d’'emprenedors: En |a convocatoria de I'any 2019 sumen un total de 63
tutors acreditats.

Captacié de talent internacional: Linia d'acci6 que consisteix a captar talent interna-
cional perque vingui a treballar en empreses catalanes i que es duu a terme en col-labora-
ci6 amb Barcelona Digital Talent i Barcelona Activa. Les xifres del 2019 es concreten en la
participacié de 60 persones d’Amsterdam i Varsovia amb I'objectiu d’explicar I'ecosistema
catala per tal d'atreure els perfils digitals adients.
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¢ Tallers organitzats al territori: S'han dut a terme en col-laboracié amb les diferents
delegacions d'ACCIO per oferir una visi6 del cicle de vida d’una empresa emergent i els
diferents condicionants que ha de superar. L'any 2019 s’han organitzat 33 sessions per tot
Catalunya.

6. Unitat de financament

Compren actuacions per posar a |'abast de les empreses catalanes el mix de finangament
més adient a les seves necessitats, amb una incidencia especial en el finangcament alternatiu
i complementari al bancari, tant nacional com internacional, per dotar-les de més solidesa
financera i aprofitar les oportunitats de creixement, aixi com acompanyar-les en el procés
d’'obtenci¢ d'aquest finangament quan sigui necessari. Durant I'any 2019, s'ha treballat per
contribuir a millorar I'accés al finangament empresarial a Catalunya actuant com a vehicu-
ladors d'instruments de finangament alternatius als bancaris i aixi facilitar I'accés al credit
mitjangant diversos instruments.

Potenciacio de financament alternatiu

Recomanador de financament alternatiu: Es una eina interactiva, gratuita i persona-
litzada que aconsella, a partir de les respostes a b preguntes, quina és la millor combinacié
perque I'empresa es financi. En total es recullen 120 opcions de finangament, que poden ser
plataformes de finangcament col-lectiu de préstec (crowdlending), de descompte de factures,
préstecs participatius, xarxes d'angels inversors (business angels) o capitals de risc (venture
capitals), entre d'altres. El 2019 s’han rebut més d'11.250 consultes. Aquest instrument, creat
I'any 2018, és una evoluci6 interactiva i personalitzada del Cataleg de Finangament Alterna-
tiu, que recollia diferents proveidors de finangament.

¢ Acreditacio d'entitats de financament alternatiu: Segell que acredita aquestes enti-
tats per garantir la seva qualitat, generar confianga a les empreses i disposar d'informacié
de mercat per implementar politiques de suport al finangament empresarial. Durant I'any
2019:

— S'han acreditat 17 entitats de quatre categories:

— 1 entitat de finangament col-lectiu de préstec (crowdlending), que ha formalitzat 11 prés-
tecs per un import de 0,68 milions d'euros.

— 2 entitats de finangament garantit de factures (invoice trading), que han aconseguit 92,1
milions d'euros amb més de 6.790 descomptes.

— 3 entitats de finangcament col-lectiu d'inversi6 (crowdequity), que han dut a terme 24 ope-
racions per un import de més de 17 milions d'euros.

— 11 xarxes d'angels inversos o inversors privats (business angels), que han invertit en 85
empreses per un import de 20,5 milions d'euros.

— Per tant, es van tancar un total de 6.911 operacions, amb un volum d‘inversié de 130,5
milions d'euros.
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¢ Programa de Xarxes d’'Inversors Privats (XIP): Aquestes xarxes han mantingut la
seva posici6 rellevant dins I'ecosistema de les empreses emergents (start-ups) en la fase
inicial. Durant el 2019:

— S'han tancat 85 operacions per un import de 20,5 milions d'euros.
— Hiha 11 xarxes certificades amb 3.328 inversors inscrits, i 1.588 inversors actius.
— S'han atés 2.656 projectes, dels quals 977 s'han presentat a inversors.

e Ajuts de la Xarxa d'Inversors Privats (XIP): £s un ajut dirigit a les Xarxes d'Inversors
Privats acreditades per ACCIO per incentivar el tancament d'operacions d'inversié amb
empreses catalanes innovadores en fases inicials i amb un alt potencial de creixement.
Les xifres del 2019 sén:

— 8 projectes presentats, dels quals se n'han aprovat 6
— 0,08 milions d’euros d'import d"ajut i 0,16 milions d'inversié mobilitzada.

Difusié d'instruments de financament

¢ Difusié d'instruments de financament: Aquesta difusi6 s'ha fet a través de diverses
jornades celebrades a Barcelona i al territori, en que s'expliquen les principals eines de
finangament disponibles. Les jornades han estat de quatre tipus: els Esmorzars de finanga-
ment, els Tallers de finangament alternatiu, I'Inversor respon i els Showrooms de finanga-
ment. Com a novetat aquest any, en algunes d'aquestes jornades s'ha inclos la secci6
“Difusié de casos d'éxit”, que ha servit per donar a congixer les histories d'exit que s'han
finangat amb instruments a llarg termini. En total, s’han organitzat:

— 37 jornades amb 1.753 assistents, de les quals:

— 14 Esmorzars de finangament, amb 853 assistents.

— 14 Tallers de finangament alternatiu, amb 536 assistents.

— 5 Showrooms, amb 219 assistents.

— 4 sessions de I'Inversor respon, amb 145 assistents.

— Enguany, com a novetat, s'han dut a terme 4 sessions del curs “Finances com a eina com-
petitiva”, amb un total de 60 assistents.
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Assessorament i suport a la capitalitzacio d'empreses
e Servei d’Assessorament Financer (SAF). Aquest servei dona instruments a les
empreses per diversificar-ne les fonts de finangament: Durant el 2019:

— S'han atés 188 empreses, a les quals s'han recomanat més de 602 proveidors de finanga-
ment.
— S'ha obtingut un finangament de 3,5 milions d'euros.

Amb I'objectiu de promoure la internacionalitzacié dels clisters catalans, s'han dut a ter-
me 62 assessoraments a través del Servei d'assessorament financer en projectes europeus
per a cldsters.

e Captacio de capital risc internacional: 'objectiu és augmentar la preséncia de capi-
tal risc internacional en I'accionariat, prioritariament de les empreses emergents catala-
nes, gracies al fet de contactar-lo amb el capital risc local, ja sigui mitjangant reunions o
esdeveniments especialitzats. Els resultats del 2019 sén els segiients:

— S'han realitzat 40 reunions d'inversors internacionals amb I'ecosistema.
— Hiha 108 proveidors internacionals al Servei d’Assessorament Financer (SAF).

1. Unitat de clusters

Compren actuacions destinades a planificar les iniciatives de reforgcament de la compe-
titivitat sectorial de la inddstria catalana, en especial les que es refereixen a la politica de
clisters, i actuacions destinades a coordinar el dialeg amb els agents economics i socials en
aquest ambit.

Programa Catalunya Clasters 2017-2020

El programa Catalunya Cldsters té com a finalitat impulsar la competitivitat de I'economia
catalana, sistematitzar I'actuacié de la Generalitat de Catalunya en I'ambit de la politica de
clasters i contribuir a la racionalitzacié del mapa de les associacions de cldsters existents
a Catalunya. L'any 2019 el programa Catalunya Clisters constava d'un total de 30 clisters.
Tots junts tenen una facturaci6 agregada de 74.000 milions d'euros, amb un total de 2.660
membres i 310.000 persones ocupades.

e Cooperacio en politica de clisters a escala europea i internacional: La Unitat de
Clisters forma part de tres xarxes internacionals: TCI, 4Motors i BSR.
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Dinamitzacio del programa de clasters i capacitacio d’equips de tipus clis-

ters

e Suport a I'espai Catalunya Clisters: Enguany s'ha ampliat I'espai Catalunya Clasters,
on ja hi tenen les oficines 13 clisters (Modacc, Beauty, Foodservice, Habitat, INdescat,
ClisterMAV, Edutech, Food n'Nutrition, Claster Digital, Claster de I'Energia Eficient de
Catalunya —CEEC—, Clustermato, SECPhO i Catalonia Gourmet), amb I'objectiu de dur
a terme projectes col-laboratius, generar sinergies intercldster, organitzar showrooms i
rebre delegacions internacionals, entre altres activitats. Cal destacar que tots els cldsters
que formen part del programa Catalunya Cldsters tenen la certificacié de bronze o superior
de I'European Secretariat for Cluster Analysis (ESCA):

¢ Programa de capacitacio d’equips d'organitzacions clister: En relacié amb aquest
programa, durant el 2019 s’han dut a terme 9 activitats, a les quals han assistit un total
de 204 persones.

¢ Linia d'ajut a iniciatives de reforc a la competitivitat (IRC): En relacié amb aquesta
linia d'ajut, el 2019:

— S'han presentat més de 300 entitats, amb un total de 122 projectes a la convocatoria
d'ajuts, dels quals, finalment, se n"han aprovat 92.

— S'han donat ajuts per un import total de 2,5 milions d'euros.

— S'ha generat una inversié mobilitzada de 3,5 milions d'euros.

¢ Tallers de treball intercluster i jornada interclister amb expert internacional:
S6n sessions amb I'objectiu d'afavorir la connexié entre diferents clisters i, per tant, el
treball entre diferents sectors. L'any 2019 s’han dut a terme 15 sessions en I'ambit de la
indtstria 4.0.

¢ Programa de suport al canvi estratégic: La Jornada de Canvi Estratégic en Cldsters,
organitzada per DGI-ACCIO en col-laboracié amb IESE Business School, té com a objectiu
donar a coneixer casos empresarials de diferents sectors que han sabut transformar-se
per continuar sent competitius. Els resultats del 2019 son els segiients:

— S'han dut a terme 5 tallers.
— Hiha hagut un total de 140 participants.
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Connexié internacional dels clisters

Amb |"objectiu de promoure la internacionalitzaci6 dels clisters catalans, s’han dut a ter-
me 63 assessoraments a través del Servei d'Assessorament en projectes europeus per a
clasters.

8. Delegacions territorials

Les delegacions enforteixen la preséncia d’ACCIO al territori i impulsen la competitivitat
empresarial a través de I'assessorament global a I'empresa, la captaci6 i fidelitzacié d'em-
preses i la promoci6é de programes dels diversos ambits. EI 2019, s’ha continuat potenciant la
tasca que duen a terme les 7 delegacions territorials com a representants d'ACCIO al territori.

Programa de promocid a fires. Es tracta d'un programa destinat a promocionar els serveis
d'ACCIO a les fires que se celebren a Barcelona per millorar-ne la capacitat comercialitzado-
ra, augmentar el nivell de captacié d'ACCIO i millorar la qualitat de la informaci6 que arriba a
les empreses. L'any 2019 s’han visitat 9 fires i s’han fet 160 reunions amb empreses.

9. Relacions institucionals
Actuacions i serveis vinculats amb les relacions externes, actes i afers corporatius.

¢ Delegacions internacionals: Es tracta de delegacions, tant institucionals com empre-
sarials, que visiten Catalunya amb I'objectiu d'intercanviar coneixements, trobar oportu-
nitats de negoci per a les empreses catalanes a I'exterior i captar inversions. Aquest any
s'han ates:

— 123 delegacions internacionals, de les quals:

— 17 delegacions eren institucionals.

— 106 delegacions eren empresarials.

— S'han organitzat 26 agendes amb més d’una reunid o visita.

e Afers corporatius:

— Xarxa d'ambaixadors Catalonia Trade & Investment. S’han dut a terme 2 actuacions amb
els membres de la xarxa d'ambaixadors.

— Farticipacid en xarxes. Mitjangant |a participacid en les seglients 23 xarxes internacionals,
ACCIO reforca el seu posicionament tant institucional com sectorial: Enterprise Europe
Network Catalonia, Quatre Motors per a Europa (4 Motors), Euroregi6 Pirineus-Mediterra-
nia, Districts of Creativity, Asociacion Espafiola de Agencias de Desarrollo Regional (ADR),
Vanguard Initiative, TCI Network, European Regions Research and Innovation Network
(ERRIN), European Association of Research and Technology Organisations (EARTO), Euro-
pean Research Agendas for Disability Equality (EURADA), RegioTex, ANIMA Investment
Network, Private Sector Liaison Officers (PSLO) World Bank, European Business Ange-

Memoria socioeconomica de Barcelona 2019 293



Is Network (EBAN), Invest Europe Network EVCA (European Private Equity and Venture
Capital Association), European Textile Collectivities Association (ACTE), Ellen MacArthur
Foundation, Regional Trade Promotion Organizations (RTPO), Sci Tech Diplohub, Barcelona
Catalunya Centre Logistic, Associaci6 Catalana d'Intel-ligénia Artificial, Forum Carlemany
i Asociacion para el Progreso de la Direccion (APD). El 2019 s’ha participat en 6 trobades
de xarxes internacionals (Districts of Creativity, Clusters Dialogue, grup d'economia de 4
Motors, etc).

Diplomacia empresarial: Els resultats assolits durant el 2019 han estat:

S'han celebrat 44 reunions institucionals a Barcelona.

S'han organitzat 135 reunions sobre relacions institucionals a les oficines exteriors.
S'han signat 11 memorandums d’entesa (MOU, de I'anglés memorandums of understan-
ding) i convenis amb institucions internacionals actius.

S'han elaborat 4 plans pafs de la Generalitat amb participacié d’ACCIO:

10.Grans actes

294

EI 2019 ACCIO ha dut a terme tres grans actes propis:

1a edicié de I'Exponential Day: Per primer cop es va oferir una jornada Gnica perque
les empreses poguessin coneixer les eines practiques amb qué aprofitar la revolucid de les
tecnologies exponencials. Els resultats d'aquesta primera edicié son:

Més de 460 assistents (gairebé 6 de cada 10 van ser emprenedors).
El 85% dels participants van afirmar que I'assistencia a |'acte els ajudaria a fer canvis en
la seva propia empresa.

26a edicio de la Setmana de la Internacionalitzacio: Es un punt de referéncia anual
a Catalunya en I'ambit de la internacionalitzacié que té per objectiu impulsar I'expansid
internacional de les empreses catalanes. Les empreses participants han tingut I'oportuni-
tat d'assistir a seminaris tematics col-lectius i s’han pogut reunir amb diferents ponents i
experts, entre els quals hi ha els directors de les 40 oficines exteriors de comerg i d'inver-
sions al mén, per informar-se sobre els mercats on el seu producte o servei té més oportu-
nitats de negoci, rebre assessorament per dur a terme un projecte a |'exterior, trobar socis
i analitzar els millors instruments per finangar els seus processos d'internacionalitzacid.
Les xifres del 2019 son:

276 empreses participants

realitzacié de 8 seminaris especialitzats i diferenciats per sectors (mobilitat, salut, alimen-
tacié i industria)
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e 24a edicio del Forum d’Inversio: Es tracta del punt de trobada entre emprenedors i
inversors (angels inversors, capitals de risc locals i internacionals i altres fonts de finanga-
ment alternatiu) de Catalunya, un escenari dels millors projectes empresarials i una mos-
tra excel-lent de la capacitat d’ACCIO de relacionar-se amb el seu entorn. Els resultats del
Forum han estat:

— 638 participants, que han portat a terme més de 200 reunions de networking.
— 21 start-ups seleccionades d'entre les més de 95 candidatures presentades.

MEDIACIO LABORAL

Foment del Treball Nacional

Fruit de I'Acord interprofessional de Catalunya (Foment del Treball Nacional, Comissié Obrera
Nacional de Catalunya i Unié General de Treballadors de Catalunya) que es va signar el 7 de
novembre de 1990, va néixer el Tribunal Laboral de Catalunya, que va ser constituit formalment
el 21 de febrer de 1992 i que funciona regularment des del maig del 1992. Els resultats de
I'experiéncia iniciada el 1992 amb la instauracié del Tribunal Laboral de Catalunya sén altament
significatius.

Dades 2019:

— Amb relacié als conflictes col-lectius, a Catalunya s'han desconvocat 28 vagues, que han
suposat 45.492 hores desconvocades. Si multipliquem aquestes hores pel seu cost (16,47
euros/hora segons el cost salarial mitja total per hora efectiva, per comunitat autonoma,
de I'INE), tenim que el valor d"aquestes hores desconvocades és de 749.025,78 euros, una
quantitat que reflecteix la importancia de la tasca que ha dut a terme el TLC.

— S'han presentat un total de 1.004 expedients, entre conciliacions o mediacions (995) i
arbitratges (9).

— Pel que fa a les conciliacions 0 mediacions (995), 854 s6n tramitacions efectives de conci-
liacions 0 mediacions que han afectat 11.273 empreses i 264.010 treballadors. Pel que fa
a les tramitacions efectives, el 49,29% han acabat amb acord i han afectat 6.575 empre-
ses i 102.791 treballadors.

— Per provincies, a la de Barcelona s'ha gestionat el 85% del total de procediments, amb 855
expedients que afectaven 11.500 empreses i 269.561 treballadors.

— Percomarques, el Barcelones ha generat el 38% dels procediments de tot Catalunya, amb
379 expedients, i se situa per davant del Valles Occidental i del Baix Llobregat (20% i
14%, respectivament).

— Finalment, a la ciutat de Barcelona trobem que, dels 291 expedients presentats, 235 s6n
conciliacions 0 mediacions tramitades efectivament i, d'aquestes, el 46,81% (110 conci-
liacions 0 mediacions) van acabar amb el resultat d"acord.
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Dades 2020:

— Amb relacid als conflictes col-lectius, a Catalunya s'han desconvocat 19 vagues, que han
suposat 94.438 hores desconvocades. Si multipliquem aquestes hores pel seu cost (16,82
euros/hora, segons el cost salarial mitja total per hora efectiva, per comunitat autdnoma,
de I'INE), tenim que el valor d'aquestes hores desconvocades és d'1.588.447 euros, una
quantitat que reflecteix la importancia de la tasca que ha dut a terme el TLC.

— S'han presentat un total de 832 expedients, entre conciliacions o mediacions (825) i arbi-
tratges (7).

— Amb motiu de la pandemia de la covid-19, el tribunal va adaptar els seus procediments
a la greu situaci6 i va dur a terme els procediments de conciliacié o mediaci6 en linia per
mantenir la seguretat tan del personal del tribunal com dels assistents als actes de con-
ciliacié, mediaci6 o arbitratge. Durant els primers nou mesos de I'any, el TLC va celebrar
indistintament procediments en Iinia i presencials (amb compliment estricte de les normes
de seguretat), pero en els dltims tres mesos el TLC només ha dut a terme procediments en
Iinia. De fet, el 2020 s'han fet 454 conciliacions 0 mediacions en linia (55,03% del total de
I'any) i 371 de manera presencial (44,97%).

— Pel que fa a les conciliacions o mediacions (825), 737 sén tramitacions efectives de con-
ciliacions o mediacions que han afectat 783 empreses i 166.172 treballadors. Pel que fa a
les tramitacions efectives, el 52,23% han acabat amb acord i han afectat 397 empreses i
65.073 treballadors.

— Perprovincies, a la de Barcelona s'ha gestionat el 83% del total de procediments, amb 692
expedients que afectaven 732 empreses i 152.569 treballadors.

— Per comargues, el Barcelones ha generat el 36% dels procediments de tot Catalunya,
amb 302 expedients, per davant del Baix Llobregat i del Valles Occidental (17% i 14%,
respectivament).

— Finalment, a la ciutat de Barcelona trobem que, dels 246 expedients presentats, 217 s6n
conciliacions o mediacions efectivament tramitades i, d'aquestes, el 48,32% (105) van
acabar amb el resultat d"acord.

Procediments del 2020 a Catalunya, distribucié per provincies

Nombre Empreses afectades Persones treballadores afectades
Barcelona 692 732 152.569
Girona 53 59 12.417
Lleida 27 29 3.794
Tarragona 60 64 15159
TOTAL 832 884 183.939

Font: Tribunal Laboral de Catalunya.
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Procediments del 2020 a Barcelona ciutat

Nombre Percentatge

Expedients presentats 246
Arbitratges 1 0,41%
Conciliacions o mediacions 245 99,59%
-Tramitacions efectives 217 88,57%
Amb avinenca 103 50,43%
Amb avinenca parcial 2 0,92%
Sense avinenca 112 51,61%
-Tramitacions no efectives 28 1,43%
Intent sense efecte 16 5714%
Desistiment 8 28,57%
Arxivament 4 14,29%
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DE VIDA




POBLACIO

Les xifres oficials publicades per I'NE mostren una estabilitzacié de la poblacié de Barcelona
durant els dltims deu anys. No obstant aixo, a 1 de gener de 2019 la poblacié de la ciutat és
de 1.636.762 habitants, i ha augmentat un 1% respecte a la del 2018, I'increment més alt de
I'Gltima decada. Des de I'any 2000, la poblacié ha experimentat un creixement del 9,4%, i ha
trencat aixf amb I'anterior tendéncia historica de reduccié.

Poblacio total segons xifres del padré d’habitants, dades a 1 de gener

Variacié Variacié
2000 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2000-2018 | 2018-2019
(en %) (en %)

1.496.266 | 1.602.386 | 1.604.555| 1.608.746 | 1.620.809 | 1.620.343 | 1.636.762 9,4% 1,0%
Font: Institut Nacional d'Estadistica (INE).

Creixement de la poblacio total i estrangera En %

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

=== [strangers == Poblacid total

EI 2019, la poblacio estrangera que residia a la ciutat va experimentar un increment del 9,1%,
el més alt després de la crisi. Les dades dels quatre dltims anys indiquen que s'esta produint un
canvi de tendéncia; aquest canvi també es fa palés segons les projeccions de I'INE, que apunten
cap a una nova onada migratoria, si bé no tan intensa com la del primer quinquenni del 2000.

Respecte al lloc de procedéncia de la poblacié estrangera, el 32,9% és d'origen america (ma-
joritariament de Llatinoamerica, amb el 94,4% del total), seguit del grup de la UE-28 (30,9% del
total), i del grup procedent d'Asia (24,3%). La poblacié immigrant procedent de |'Africa suposa
només el 6,8% del total.
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Poblacio estrangera a Barcelona segons continent, dades a 1 de gener de 2019

B America 32,9% B UE-28 309% M Asia 243% M Africa6 ,8%
I Restad’Europa 50% M Oceania0 ,2% [ Altres0 ,1%

Font: Lectura del padré continu.

El 60% de la poblaci¢ estrangera resident a la ciutat es concentra als districtes de Ciutat
Vella, I'Eixample, Sants-Montjuic i Sant Martf; aquest percentatge s’ha mantingut més o menys
estable des de I'any 2000, si bé Ciutat Vella és el districte on més s'ha reduit la concentracid
de persones estrangeres, ja que han passat de representar un 22,8% del total I'any 2000 al
15,7% del 2019. Aquests quatre districtes presenten, historicament, percentatges de poblacio
estrangera sobre el total de residents superiors a la mitjana de la ciutat, amb excepcié de Sant
Martf, que s’ha mantingut per sota.

Poblacio estrangera per districtes, dades a 1 de gener de 2019

0
2019 dfﬁéﬁfat?.'o % s/ total
estrangera de poblacié
Ciutat Vella 52.214 15,7% 49,3%
L'Eixample 61.546 18,5% 22,9%
Sants-Montjuic 41.290 12,4% 22,3%
Les Corts 11.238 3,4% 13,6%
Sarria - Sant Gervasi 20.201 6,1% 13,4%
Gracia 22.701 6,8% 18,5%
Horta-Guinardé 25.864 7,8% 15,0%
Nou Barris 32.029 9,6% 18,7%
Sant Andreu 20.877 6,3% 13,9%
Sant Marti 45.556 13,7% 19,0%

Font: Lectura del padré continu.
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S'observen igualment grans diferéncies en el pes de la poblacié estrangera sobre la poblacié
total als barris. Els quatre barris de Ciutat Vella han concentrat poblacié estrangera des de
I'inici del fenomen migratori; d’aquests barris, destaquen especialment el Gotic i el Raval, que
el 2000 ja registraven percentatges de poblacid estrangera de prop del 20%, uns percentatges
que s'han anat incrementant fins a superar actualment el 50%. També tenen percentatges de
poblacié estrangera que superen el 30% del total de la poblaci6 els barris de la Trinitat Vella,
Ciutat Meridiana, el Besos i el Maresme, el Poble-sec i la Barceloneta.

Barris amb pes de poblacio estrangera sobre poblacid total superior a la mitjana de
Barcelona, dades a 1 de gener de 2019

El Gotic 56,3

El Raval

Sant Pere, Santa
Caterinaila Ribera

La Barceloneta

El Poble-sec

~EIBesos
i el Maresme

Ciutat Meridiana
La Trinitat Vella

El Fort Pienc

La Dreta
de I'Eixample 241
L'Antiga Esquerra 21
de I'Eixample d

Les Roquetes 23,5
P potins
El Turd de la Peira 23,1
La Trinitat Nova 231
La Vila de Gracia 223
La Sagrada Familia 2,1
Verdum
La Font de la Guatlla 213

Font: Lectura del padré continu.
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El fenomen migratori ha produit canvis significatius en I'estructura de la poblacié per edats.
En la base de la piramide contrasta I'augment del nombre d'infants (0-14 anys) amb la reducci6
en paral-lel del nombre de joves (15-24 anys). Les franges de |'edat adulta guanyen pes i les de
I'edat avangada augmenten més moderadament.

Evolucio de la poblacié per edats, dades a 1 de gener de 2019

2000 2019 V;l(’)i:;i(ée ﬁooz)o Perczeor:)t:tge Percze(;l1t9atge
0-14 anys 170.871 204.754 19,8% 11,4% 12,5%
15-24 anys 181.359 150.589 -17,0% 121% 9,2%
25-64 anys 813.299 931.354 14,5% 54,4% 56,9%
65 anysimés 330.737 350.065 5,8% 221% 21,4%

Font: Institut Nacional d'Estadistica (INE).

Els districtes amb més afluencia de persones immigrants sén els que mostren una tendencia més
accentuada en el rejoveniment de la poblacid. Cal destacar el cas de Ciutat Vella, que, I'any 2000, era
el districte amb un pes relatiu de gent gran més alt (24,6%) i actualment és el que té menys pes de
la ciutat, amb tan sols el 12,7%. La tendencia oposada s'observa a les Corts, on el grup de gent gran
tenia menys pes relatiu el 2000 (18,8%) i el 2018 és el districte on aquesta franja d'edat pesa més.

Estructura de la poblacio dels districtes per grans grups d’edat (en %)

2000 2019

0-14anys | 15-24anys | 25-64 anys 65;2!” 0-14anys | 15-24anys | 25-64 anys 65:]2!“
Ciutat Vella 9,9% 10,3% 55,2% 24,6% 10,2% 10,1% 67,0% 12,7%
L'Eixample 11,0% 10,5% 53,7% 24,9% 10,8% 8,7% 58,6% 22,0%
Sants-Montjuic 1,7% 1,7% 54,9% 21,6% 11,6% 8,9% 59,4% 20,0%
Les Corts 12,3% 12,9% 56,0% 18,8% 12,6% 9,0% 52,5% 26,0%
Sarria - Sant Gervasi 14,1% 10,9% 53,4% 21,5% 15,5% 11,4% 51,5% 21,5%
Gracia 10,7% 10,7% 54,8% 23,7% 12,0% 8,2% 58,3% 21,5%
Horta-Guinardé 11,1% 12,0% 55.9% 21,0% 12,3% 8,9% 55,4% 23,4%
Nou Barris 11,0% 12,6% 54,6% 21,8% 13,3% 9,6% 54,5% 22,7%
Sant Andreu 11,8% 13,0% 55,6% 19,5% 13,3% 8,9% 55,9% 21,8%
Sant Marti 12,2% 12,1% 55,3% 20,4% 13,4% 8,9% 57,3% 20,4%

Font: Lectura del padrd continu.
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Un dels trets que caracteritza la demografia de la ciutat és I'envelliment. L'any 2017, I'es-
peranca de vida en néixer va disminuir lleugerament fins als 83,9 anys, amb una diferencia de
sis anys entre els homes (80,7) i les dones (86,7 anys). Les Corts destaca com el districte que
experimenta |'augment més gran de I'esperanca de vida (6,6 anys), seguit de Sant Martf (5,2
anys) i Sants-Montjuic (5,1 anys).

Envelliment i solitud de la gent gran, 2000-2019

Sarria
-Sant | Gracia
Gervasi

Horta- Nou Sant | Sant
Guinardé | Barris | Andreu | Marti

Sants- Les
Montjuic | Corts

Ciutat

Vella L'Eixample

Barcelona

2000
Esperanca de
vida en néixer
index d'envelli-
ment

index de sobre-
envelliment
index de
solitud de
persones de 65
anysimés
index de
solitud de
persones de 75
anys i més
2019
Esperanca de
vida en néixer*
index d’envelli-
ment

Index de sobre-
envelliment
index de
solitud de
persones de 65
anysimés
index de
solitud de
persones de 75
anysimés

791 757 80,6 788 799 809| 799 794 788 802 791

176,0) 2313 21,7 1710 1412 142,8| 2077 1749| 183,8| 152,2| 1554

46,2) 504 517 447 451 496| 507 426 393 45 432

238 320 26,4 252\ 207 225 262 208 204 27| 216

306|391 32,6 3341 263 286] 321 272 283 280| 282

89| 803 84,8 839 865 852| 847 838| 835 846 843

1598| 17,6 191,8 161,8| 1931 1285| 1679 78,7 160,1| 153,6| 1435

529 530 535 5200 501 545| 526 548| 557 498| 514

257 323 275 260 231 249|278 2450 255 239| 244

3120 370 32,8 3200 285 291| 334 299 31,20 306| 301

index d’envelliment = (poblacid de 65 anys i més / poblaci de 0 a 15 anys) x 100.

index de sobreenvelliment = (poblaci6 de 75 anys i més / poblaci6 de 65 anys i més) x 100.

index de solitud de persones de 65 anys i més = (poblacio de 65 anys i més que viu sola / poblacié total de 65
anys i més) x 100

index de solitud de persones de 75 anys i més = (poblacio de 75 anys i més que viu sola / poblacié total de 75
anys i més) x 100

*|Gltima dada disponible és del 2017.
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L'augment de I'esperanca de vida comporta un augment de les persones de més edat que
viuen soles. L'index de solitud de les persones de més de 65 anys va ser de 25,7; és a dir, més
de la quarta part de la poblacié de més de 65 anys viu sola a la ciutat, gairebé dos punts percen-
tuals més que I'any 2000 (23,8%). Ciutat Vella té I'index de solitud més alt dels deu districtes
(32,3%), mentre que les Corts té el més baix (23,1%).

Poblacio en edat de treballar

La poblacié en edat de treballar de la ciutat presenta una reduccié de gairebé 17.300 perso-
nes en el periode 2009-2019 (-1,6%). Aquesta reduccié es concentra en el col-lectiu jove, de 16
a 29 anys, que cau gairebé un 8%, mentre que el grup de 30 a 64 anys augmenta lleugerament
(0,5%).

Paral-lelament, la poblacié en edat no laboral augmenta en més de 32.500 persones (+6,1%).
El total de menors de 16 anys augmenta un 6,7%, mentre que el grup de més de 65 anys ho fa
en un 5,7%.

Evolucio de la poblacié per edats, dades a 1 de gener

Variacio
2009 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2009-2019
(en %)
ESyosa B 204726 | 211.819 | 213.077 | 214599 | 215.688 | 218.066 | 217.863 | 218.439 6,7%
2;" ;gyas 272.005 | 240.047 | 232.351| 230409 | 232.398 | 238.724| 242.388| 250.532 -7,9%
22 g;?yas 813.550 | 819.237 | 812.968 | 812.569 | 812.625| 815272 | 811102 | 817.726 0,5%
Iénsée;nys i 331.256 | 340719 | 343990 | 346.978 | 348.035| 348.747 | 348990 | 350.065 57%
Total 1.621.537 | 1.611.822 | 1.602.386 | 1.604.555 | 1.608.746 | 1.620.809 | 1.620.343 | 1.636.762 0,9%

Font: Institut Nacional d'Estadistica (INE).
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Evolucid de la poblacié en edat laboral
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En aquest sentit, I'increment previst dels fluxos migratoris ja esta tornant a tenir un paper
clau en la recuperacid de la poblacié en edat de treballar, tal com va succeir en anys anteriors,
i permetra afrontar I'envelliment progressiu de la poblacid, la qual cosa permetra reduir la taxa
de dependencia i contribuir al sosteniment de I'actual sistema de pensions.

Renda familiar a Barcelona
El 2017, la renda familiar disponible' per capita (RFDpc) a Barcelona es va situar en 21.980

euros, un 2,9% més que I'any anterior. L'augment de la renda es va basar en la consolidacié de
la trajectoria economica expansiva i en el fort dinamisme del mercat de treball.

1 La renda familiar disponible (RFD) és el conjunt d'ingressos de qué disposen els habitants d'un territori per des-
tinar-los a consum o estalvi. L'indicador de renda familiar disponible per capita de Barcelona és un indicador teoric
que es construeix a partir de diverses variables (atur, nivell d'estudis, evolucid i poténcia del parc de turismes i
preus al mercat immobiliari), que s'actualitzen periodicament. Permet congixer la posicié relativa de cadascun dels
barris en relacié amb la mitjana de la ciutat, fixada en un valor igual a cent.
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La distribuci6 de la renda per districtes presenta moltes similituds amb els anys precedents,
de manera que es manté la mateixa classificacié per tercer any consecutiu. Sarria - Sant Gervasi
i les Corts son els districtes amb els indexs de renda més alts, amb xifres molt semblants a les
de I'any anterior. L'Eixample i Gracia també superen la mitjana de renda de la ciutat, perd s'hi
acosten més. Els districtes de Sant Martf, Sants-Montjuic, Ciutat Vella, Horta-Guinardé i Sant
Andreu se situen per sota de la mitjana, amb valors d'entre el 75% i el 88% de la mitjana.
Finalment, Nou Barris ocupa la darrera posicié, amb un index forca allunyat de la resta i que es
manté respecte a |'any anterior.

Renda familiar disponible per capita, 2017

Poblacid resident RFD Jper capita index d’RFDpc de Barcelona = 100
(euros/any)
Districtes 2017 2017 2007 2015 2016 2017

1. Ciutat Vella 102.250 18.458 735 85,5 86,9 84,3
2. UEixample 267184 26,811 115,8 115,8 193 1224
fj'u ?.?"“'MO”' 182.354 18.520 82,5 781 791 84,6
4. Les Corts 82.201 30,058 1386 1383 136,0 1373
5. Sarfia - Sant 149.734 40,022 178,7 188 1824 182,8
Gervasi

6. Gracia 121.566 23.065 1046 105,8 105,4 1053
7. Horta-Gui- 169.187 17.071 86,5 796 792 78,0
nardo

8. Nou Barris 166.805 12.045 70,8 53,8 55,0 55,0
9. Sant Andreu 147,693 16.335 84,3 72,8 74,5 746
10. Sant Marti 236,163 19.300 877 86,5 87, 88,1
Barcelona 1.625.137 21.896 100 100 100 100

Nota: En la comparacié de diferents anys, cal tenir presents els canvis en les fonts d'informacié estadistica que
s'utilitzen per elaborar I'index.
Font: Departament d’Analisi, Oficina Municipal de Dades de I'Ajuntament de Barcelona

Al llarg del 2017 torna a avancar el pes relatiu de les rendes mitjanes, que creix fins
a cobrir, per primer cop des del 2009, més de la meitat de la poblacié. Concretament, el
52,9% de la poblacié resideix en un barri de renda mitjana, un percentatge 5,1 superior al
del 2016. Aquest eixamplament del segment de poblacié de classe mitjana s’explica per la
reduccid del de classe baixa.
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Evolucio de la poblacié de Barcelona per grans grups de renda familiar disponible

2017 BER 17,4% 27,3% 25,6% 56%  11,1%
2015 23,7% 19,1% 53%  113%
2014 15,5% 21,1% 29,3% 17,5% 50%  11,6%
2012 14,9% 24,4% 31,0% 13,1% 88%  7,9%
2011 13,8% 28,6% 28,5% 13,3% 80%  7.8%
2010 18,1% 80%  7,8%
PR 9,7% 18,8% 40,1% 14,2% 9,5% 7,7%
Molthaixa ~ Baixa Mitjana-baixa Mitjana-haixa Alta  Moltalta

La distribucié de la renda per barris, tal com mostra el mapa de la pagina segiient, conti-
nua perfilant amb forca el contrast de renda entre els barris de la zona oest i els de la zona nord.
Tanmateix, es continua reduint la dispersi6 als barris per segon any consecutiu en disminuir
la distancia entre els barris situats als extrems. Aquesta distancia, mesurada com el quocient
entre els barris amb valors més alts i els barris amb valors més baixos, ha estat de 6,4 el 2017
(enfront de 7,06 el 2016). Igualment, altres indicadors de desigualtat, com la ratio entre els per-
centils 75/25 o I'index de Gini, perfilen una reduccid de la desigualtat des dels maxims del 2014.
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Renda familiar disponible per capita, any 2017

I Molt alta (més de 159)

W Alta (de 126 2 159)

[ Mitjana-alta (de 100 a 126)
Mitjana-baixa (de 79 a 100)
Baixa (de 63a79)

Molt baixa (menys de 63)

Ciutat Vella

01ElRava

02 El Gotic

03 La Barceloneta

04 Sant Pere, Santa
(aterinailaRibera

L'Eixample

05 El Fort Pienc

06 La Sagrada Familia

07 La Dreta de L'Eixample

08 L'Antiga Esquerra de
I'Eixample

09 La Nova Esquerra de
I'Eixample

10 Sant Antoni

Sants-Montjuic

11 El Poble-sec

12 La Marina del Prat
Vermel

13 La Marina de Port
14 La Font de la Guatlla
15 Hostafrancs

16 La Bordeta

17 Sants-Badal

18 Sants

Les Corts

19 Les Corts

20 La Maternitat i Sant
Ramon

21 Pedralbes

Sarria - Sant Gervasi

22 Vallvidrera, el Tibidabo
iles Planes

23 Sarria

24 Les Tres Torres

25 Sant Gervasi - la
Bonanova

26 Sant Gervasi - Galvany

27 El Putxet i el Farrd

Gracia

28 Vallcarcai els Penitents
29El Coll

30 La Salut

31 La Vila de Gracia

32 El Camp d’en Grassot i
Gracia Nova
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Horta-Guinardo

33 El Baix Guinardd

34 (an Bar6

35 El Guinardé

36 La Font d’en Fargues

37 El Carmel

38 La Teixonera

39 Sant Genis dels
Agudells

40 Montbau

41 La Vall d’Hebron

42 LaClota

43 Horta
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Nou Barris

44 Vilapicinaila Torre
Llobeta

45 Porta

46 El Turd de la Peira

47 Can Peguera

48 La Guineueta

49 Canyelles

50 Les Roquetes

51 Verdum

52 La Prosperitat

53 La Trinitat Nova

54 Torre Baré

55 Ciutat Meridiana

56 Vallbona

Sant Andreu

57 La Trinitat Vella

58 Bard de Viver

59 El Bon Pastor

60 Sant Andreu

61La Sagrera

62 El Congrés i els Indians
63 Navas

Educacio i formacio

Escoles bressol

El curs 2019-2020 va comengar amb una oferta total de 8.409 places a les 101 escoles bressol
municipals de la ciutat. L'evolucié del nombre de centres ha experimentat un salt significatiu, ja
que ha passat de les 39 escoles bressol municipals (EBM) del curs 2001-2002 a les 101 actuals.

L'actual xarxa d'escoles bressol de la ciutat ha permés que el percentatge de demanda atesa
hagi anat evolucionat en el temps a mesura que s'han construit més centres, i ha passat del
37.4% del curs 2010-2011, al 56,1% actual. Aquest percentatge és molt alt als districtes de
Sarria - Sant Gervasi (77,8%), Ciutat Vella (73,5%) i Sant Martf (62,8%), i molt baix a I'Eixample

(38,8%), Gracia (45,8%) i les Corts (46,1%).
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Sant Marti

64 El Camp de I'Arpa
del Clot

65 El Clot

66 El Parcila Llacuna del
Poblenou

67 La Vila Olimpica del
Poblenou

68 El Poblenou

69 Diagonal Mar i el Front
Maritim del Poblenou

70 El Besos i el Maresme

71 Provencals del
Poblenou

72 Sant Marti de
Provencals

73 LaVernedaila Pau



Evolucié de les places i les escoles bressol municipals

0 g 1010
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M Escoles — Places

Distribucio de les escoles bressol municipals per districtes, curs 2019-2020

B CutatVella 7,9% M L'Eixample 8,9% [ Sants-Montjuic 10,9% Les Corts 4,0% M Sarria - Sant Gervasi  5,9%
W Graca 7,9% M Horta-Guinardé 14,9% Nou Barris 12,9% M Sant Andreu 9,9% Sant Marti 16,8%

Font: Institut Municipal d'Educacic de Barcelona (IMEB).

L'oferta d’escoles bressol municipals es concentra principalment als districtes de Sant Marti
(16,8% del total), Horta-Guinardé (14,9%) i Nou Barris (12,9%).

Aquest curs és el tercer en que s'aplica el sistema de tarifacié social a les EBM, que ha su-
posat un increment de la demanda per part de les families amb una renda inferior a I'indicador
de la renda de suficiencia. A més, continua la tendencia dels dltims cursos d'augment de la
matriculacié d'infants amb necessitats educatives especials. En aquests curs, nhi ha 180 (un
2.1% del total d'alumnes), la xifra més alta assolida fins ara.
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Ensenyament de régim general

Els ensenyaments de régim general en el curs 2018-2019 han tingut 237.353 alumnes, un
xifra que suposa un increment de més de 1.000 alumnes respecte al curs anterior. L'augment
relatiu més important s'ha produit entre I'alumnat d'educacié secundaria obligatoria (ESO) i
formacié professional de grau mitja.

En total, un 42,3% dels alumnes del curs 2018-2019 estudien en centres pablics. Els percen-
tatges més alts d’ensenyament piblic corresponen als ensenyaments infantils de segon cicle i
primaria, en que el nombre d'alumnes en centres publics ha anat a |'alca, i ha passat del 42%
del curs 2009-2010 a gairebé el 48% del curs 2018-2019 en el cas dels ensenyaments infantils
de segon cicle, i del 40% al 44% en el cas de primaria.

Alumnes d’ensenyament de régim general en centres publics, concertats i privats

0
Curs Curs Variacio Variacio ce/;:rees
2017-2018 | 2018-2019 | absoluta en% -
publics
Educacid infantil (3-6 anys) 39.627 39.166 -461 -1,2% 47,8%
Educacid primaria (6-12 anys) 82.150 82.236 86 0,1% 44,1%
Educacid secundaria obligatoria 56.288 57.065 171 1,4% 36,7%
Total d’ensenyaments basics 178.065 178.467 402 0,2% 2.5%
(3-16 anys)
Batxillerat 22.555 22743 188 0,8% 36,4%
Formacié professional de grau mitja 12.968 13312 344 2,7% 43,7%
Ztr:tyasl)d ensenyaments secundaris (16-18 35,523 36,055 53) 1.5% 39.7%
Formacié professional de grau superior 22.703 22.831 128 0,6% 41,5%
Educacid especial 2.017 2.017 0 0,0% 17,3%
Programes de formacié i insercié 1.587 1.587 0 0,0% 41,0%
Total de Barcelona 236.291 237.353 1.062 0,4% 42,3%

Pel que fa a la qualitat del sistema educatiu, els indicadors d'exit escolar mostren una millora
continuada de la taxa de graduacié de I'ESO des del curs 2009-2010 fins a assolir gairebé el 92%
en el curs 2017-2018; de fet, en el curs 2017-2018 es produeix un repunt després d'una reduccid
de mig punt del curs anterior, i s'amplia aixi el diferencial amb Catalunya.
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Taxa de graduacio a I'ESO
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Per districtes, s'observen diferéncies notables en les taxes de graduacié. Ciutat Vella presen-
ta les taxes més baixes en tots els cursos escolars, mentre que Sarria - Sant Gervasi presenta
les taxes més altes. A més, per al curs 2017-2018, la diferencia entres aquests dos districtes
s'eixampla respecte al curs anterior.

Alumnat graduat sobre alumnat avaluat en finalitzar 4t d’'ESO, per districtes

2010- | 2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017-

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Ciutat Vella 70,0 72,9 78,5 783 78,4 751 80,5 79,0
L'Eixample 85,5 89,9 92,0 90,9 91,6 93,8 91,7 94,3
Sants-Montjuic 80,1 831 82,6 851 85,8 87,7 84,6 86,1
Les Corts 92,8 94,7 94,7 93,4 953 94,3 93,5 93,9
Sarria - Sant Gervasi 93,8 94,9 96,4 96,0 96,2 96,2 9,3 96,2
Gracia 90,4 89,7 93,5 91,5 92,1 95,1 96,1 95,6
Horta-Guinardé 849 84,8 88,6 88,8 89,9 91,0 90,5 92,0
Nou Barris 781 821 81,5 85,6 85,7 84,7 851 88,0
Sant Andreu 85,6 88,2 87,0 877 90,6 91,3 91,7 92,1
Sant Marti 80,4 84,7 873 849 855 89,7 89,9 90,1
Barcelona 854 817 89,4 89,3 90,2 91,2 90,7 91,8

Font: Consorci d'Educacié de Barcelona.
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Taxa de graduacid a I'ESO per districtes (dispersio)
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Una de les variables que explica les desigualtats territorials observades en la taxa de gradua-
ci6 a la ciutat de Barcelona, és la renda familiar disponible. Al grafic podem observar com els
districtes amb un index de renda familiar disponible per capita més alt, com Sarria - Sant Gerva-
si, les Corts i I'Eixample, presenten taxes de graduacié més altes, mentre que els districtes amb
indexs més baixos, com Ciutat Vella, Sants-Montjuic i Nou Barris, presenten taxes més baixes.

No obstant aixo, també hi ha districtes, com Gracia o Sant Andreu, en queé la renda familiar

disponible per capita no és de les més elevades, pero en canvi presenten taxes de graduacio

comparativament altes.

Taxa de graduacio a 4t d’ESO enfront de renda familiar disponible

1224
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79.0%
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B RFDpc2017 M Taxade graduacié = Taxa de graduacid a Barcelona
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Per fer front a aquesta situacid, el marg del 2019 la Generalitat va aprovar el Pacte contra la
segregacid escolar per assegurar la integracié dels alumnes amb diferents perfils socioecono-
mics tant als centres piblics com als concertats després que un informe del Sindic de Greuges
va alertar, I'any 2016, de I'alta concentracié de alumnes immigrants i amb pocs recursos en un
centenar d'escoles de Catalunya.

Entre les mesures del pla, la Generalitat preveu un nou decret d'admissions per a I'escolarit-
zacié dels alumnes d'infantil, primaria i secundaria. Fins ara, I'escola concertada podia ajustar
el nombre de places a la demanda de les families, de manera que podia ampliar el nombre de
grups per nivell educatiu, sempre que I’Administracié ho aprovés. Amb el nou decret, seran les
comissions d'escolaritzacié les que decidiran quantes places assumira cada centre en funcié de
les necessitats de la poblacid dels barris. L'objectiu és distribuir I'alumnat equilibradament entre
centres puablics i concertats.

Un altre problema del sistema educatiu actual és la taxa d'abandonament escolar. Segons
dades de I'enquesta de serveis municipals del 2019, la taxa d'abandonament escolar de la po-
blacié d'entre 18 i 24 anys era d'un 8,2%, inferior a la del 2018 (9,7%). En el cas de les dones,
|'abandonament és del 6,9%, un percentatge forca inferior al 9,5% dels homes. Aquesta taxa
es troba molt per sota de la de Catalunya (17%) i Espanya (17,9%] i, fins i tot, de la UE (10,6%).

Ensenyament universitari

El total d'alumnes matriculats en estudis de grau a les universitats de la ciutat en el curs
2017-2018 va ser de 167.561, una xifra molt similar a la de I"any anterior, perd un 4,5% inferior
aladel curs 2013-2014. Als centres privats, la disminucié del nombre de persones matriculades
ha estat inferior a la dels publics.

Es precisament en I'ensenyament universitari on cal destacar el bon posicionament a escala
internacional de les universitats de la ciutat. Segons la classificacié del QS World University
Rankings 2019, que valora 2.500 centres d'arreu del mén, la Universitat de Barcelona se situa
com la millor universitat d'Espanya, en el lloc 69 a escala europea i en la posicié 165 del ran-
quing mundial, i puja una posici6 en relacié amb |'index de I'any anterior. La Universitat Autono-
ma de Barcelona passa a ocupar el segon lloc del ranquing espanyol i se situa en la posicié 82 a
escala europea i en la 188 a escala mundial, cinc posicions més que I'any 2018.
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Alumnat matriculat a les universitats de Barcelona, centres publics i privats

Variacio del 2013-
Curs Curs Curs Curs Curs 2014 2 2017-2018
2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 (en%)

Centres publics 158.801 154.049 151.696 151.216 150.977 -4,9%
Universitat de
Barcelona 46.967 45938 45344 45.074 44,636 -5,0%
Universitat Autonoma
de Barcelona 35438 33.785 32.439 31.848 31101 -12,2%
Universitat Oberta de
Catalunya 35.745 33.484 34.030 35.843 37158 4,0%
Universitat Politécnica
de Catalunya 28.126 27.582 25.823 23.600 22.579 -19,7%
peiveritat Pompeu 12525 13260 14060 14851 15503 23,8%
Centres privats 16.636 17.589 16.532 16.789 16.584 -0,3%
piersitat Ramon 1988 B 2B 7| 11982 -01%
Universitat Internacio-
nal de Catalunya 3.208 3.029 3.112 3.169 3.335 4,0%
eniversitat Abat Olia 1440|1449 1307|1349 1267 1,0%
Total 175.437 171.638 168.228 168.005 167.561 -4,5%

Font: Universitat i Recerca en Xifres, Secretaria d'Universitats i Recerca de la Generalitat de Catalunya.

Cultura, lleure i esports

La ciutat de Barcelona disposa d'una amplia dotaci6 de grans equipaments culturals que es
complementa amb una bona xarxa de centres culturals de proximitat. Es tracta d’un sistema ric
i dinamic que abraca tots els ambits de la creacit: més de 50 museus i grans centres d'exposi-
cions, més de 50 sales d'arts esceniques, 3 grans auditoris de mdsica, nombroses sales de mu-
sica en viu, 40 biblioteques, 52 centres civics, 11 fabriques de creacio, a més d'un gran nombre
d'ateneus populars, Ilibreries, galeries d'art, etc., que, en conjunt dibuixen un sistema cultural
que actua com a eina de transformacid social.

La valoracid que fa la ciutadania en general de les activitats culturals es manté alta, amb una
nota de 7,4 sobre 10 a I'enquesta de serveis municipals del 2019; una nota que puja fins al 7,6
quan es basa en la valoracid de les persones usuaries.
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Puntuacié mitjana de la gestio de les activitats culturals
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Font: Enquesta de serveis municipals. Ajuntament de Barcelona

Els museus, centres d'exposicions i espais d'interes arquitectonic de la ciutat han rebut
prop de 26,8 milions de visitants durant I'any 2019 (26,4 milions el 2018). Al voltant d'un 45%
d'aquests visitants ho han estat d'equipaments municipals o0 amb participacié municipal.

Equipaments com el Born Centre de Cultura i Memoria, el Museu Picasso, el Museu d'His-
toria de Barcelona (MUHBA), el Museu Nacional d’Art de Catalunya (MNAC) i el Castell de
Montjuic continuen sent els equipaments més visitats de la ciutat.

Pel que fa a I'assistencia als museus privats, reben més de 5,8 milions de visites durant el
2019, amb una lleugera reducci6 respecte a I'any anterior. Dels privats, els centres més visitats
son el museu del FC Barcelona, I'’Aquarium i el CosmoCaixa, que tenen més d'un milié de visi-
tants cadascun.

L'edicié de la Nit dels Museus del 2019 va aplegar prop de 170.000 participants. Entre els
equipaments més visitats destaquen el recinte modernista de Sant Pau, amb 13.675 visitants; el
Museu d'Art Contemporani de Barcelona (MACBA), amb 10.958, i el conjunt d'equipaments del
MUHBA, que han rebut 10.854 visites.
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Visitants dels museus i centres d’exposicions i ciéncies

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Municipalsi
coneoriiats | 6:555.748| 7.149.439| 8.617.815 8.404.952 8.248.555| 8.115.885| 7.979.492| 8.135.740
-Museu Picasso 948.869| 915226  919.814| 1.008125|  954.895| 1.046190|  978.483| 1.072.887
-Museu
ga":':etl‘;rr'éde 548783 556730  973.034|  916.517| 926571 926184  817.051| 926235
(MUHBA)
'Ji”rgda"“"a" 548.817|  497.719|  489.928|  451.559|  425.067|  377.768|  352.903| 364514
-Museu d’Art
Contemporani
e Barcolom 351247  300948|  324425| 321366| 324584 250679  331.694|  357.029
(MACBA)
-Museu Nacional
d'ArtdeCatalun-|  409.345|  635917| 718230 717211  820.516| 866271  891.346|  837.694
ya (MNAQ)
imsg)”'v‘a"t'm 356348|  298.525|  318.823|  219M5|  300.339|  292.907|  301.836|  265.459
-Centre de Cultu-
ra Contempora-
e Borieloms | 3472 304895 426935 383866 433009|  382164| 465638 51776
(CCCB)
-El Born Centre
de Culturai 675726| 1.894400| 1486.228| 1.306.230| 1.190762| 1.080.079| 1.61.755
Memoria
-Museu de Cién-
dies Notural 166.777|  188.030|  207.737|  180.236|  232.306|  237171| 238.848|  246.687
-Museu del
Disseny de 60.808| 216792  117.267| 234676  169.293| 146139
Barcelona
-Castell de
Montjuic 1159042 1.072.000|  577.639|  670.526| 734460  761729| 831210  881.215
[LoodeBarce- | 0g0187| 1070104 1057188 1004069|  965.292| 834885 785992 722029
s:.l‘;fisc:e"““ 1.081.510| 928.161| 1.136.901| 1.068.980| 1.007.113| 1.143.703| 1.197.448| 1.152.929
-Palau Robert 734450  680.000|  810.000|  712742|  827.957| 865776  976.276|  909.898
Privats 6.058.654| 5.707.305| 5.711.082| 5.923.365| 6.045.373| 5.946.387| 6.073.535| 5.845.686
-UAquarium 1647163 1718.380| 1.590.420| 1.549480| 1.587.828| 1626193 1.631.108| 1.609.373
é"a"r‘fj("‘n“;”c 1.540.648| 1.506.022| 1.530.484| 1785903| 1.947.014| 1848198 1730.335| 1.662.512
~CosmoCaixa 788176  716.877|  739.649|  733778|  757.245|  884.636| 1.045961| 1.002.965
~CaixaForum 971001 686151|  775.068|  775.020|  753.944|  748140|  863.605|  674.594
I‘.’f.?'aﬁis 13.695.912 | 13.784.905 | 15.465.798 | 15.397.297 | 15.301.041 | 15.205.975 | 15.250.475 | 15.134.355

Font: Institut de Cultura, Ajuntament de Barcelona.
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Respecte als visitants dels espais d’interes arquitectonic de la ciutat, destaca en primer
lloc el temple de la Sagrada Familia, que supera els 4,7 milions de visitants, i el Park Giiell, de titu-
laritat municipal, amb més de tres milions. La Casa Batllg i la Pedrera superen el mili¢ de visites.

Visitants dels espais d’interés arquitectonic

2012 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Municipals 401.491| 3.377.140| 3.462.565| 3.723.019| 3.918.593| 3.895.322| 3.992.123
Munidpals ) 377 462, 723, 918, 895, 992,
-Espais patrimonials
ohalpa 315541 387038] 379434 399719 418436  395.998| 411726
Park Giell 2598732]  2761436] 2958901 3120733| 336973 3154349
-Recinte modernista
ednte e 305323 235.207|  259330|  279.930|  2763%8| 332158
ﬁ;’ﬁg;‘éﬂ's piiblics: 254609| 272871 261,167 250.815 257.978 205.169 204744
Privats 5.236.772| 5.443.236| 6.027.381 7.176.681| 6.966.935 7.091.657| 7.460.912
pempledelasagiada| 353356 3260880\ 3722540 AS6L848|  452427| 4661770 471779
~LaPedrera 861583 932356  990112| 1207087|  972.508] 93452 1080519
“CasaBatllé 780466]  930.000| 992126 1078746 1136000 1.062.863] 1.065.222
“Casa Museu Gaudi 361197]  320000]  322603] 329000 331000  293.000] 412498
Total devisitants | 5.892.872| 9.093.247| 9.751.113| 11.150.515 | 11.143.506] 11.192.148| 11.657.779

En I'ambit de la msica, els tres grans auditoris de la ciutat (Gran Teatre del Liceu, Palau de
la Musica i L'Auditori) van superar el milié d'espectadors. De I'oferta de festivals de la ciutat, el
Primavera Sound i el Sénar es consoliden com dos dels més multitudinaris, mentre que, en els
festivals multidisciplinaris, el Grec Festival de Barcelona va superar els 124.000 espectadors.

Espectadors d’espectacles musicals

2008 2009 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Espectadorsa

gransauditoris | 1367045 1170.555| 876025 965.667 1.008.700| 1.076.178| 1091996 | 1121.620 1108157
-UAuditori 515.664|  482.247| 330102 347208|  341021|  390741|  377437|  399.673|  381.863
Ocupacié (en %) 81 79 73 716 745 737 744 74,8 751
JllavdelaMisica)  ys6o01|  amse2| 3M9| 32009 419727 442284|  4662%6| 393063 445946
Ocupacié (en %) 73 68 60 60,5 56,0 575 586 56,7 58,2
'UGC’;’J‘T““E“' 395180  270.746|  233.996|  246450|  247.852| 241153 248303  328.884| 280348
Ocupacié (en %) 91 86 82 82,5 85,5 874 80,3 746 84,4
Espectadors de

o matgor|  420.500| 535.300| 238.569| 193.264| 403.499| 483365 372719 648.371 n.d.

Font: Institut de Cultura, Ajuntament de Barcelona.

** Espais de més de 5.000 espectadors.
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Pel que fa a les arts esceniques, I'any 2019 I'oferta manté la tendencia a I'alga de I'any an-
terior, i augmenten tant el nombre d'espectacles com el de representacions. Segons les dades
de I'Associacid d'Empreses de Teatre de Catalunya (ADETCA), que aglutina una part molt repre-
sentativa del sector, durant el 2019 hi ha hagut més de 2,5 milions d'espectadors a les sales
d'arts esceniques, una xifra superior a la de I'any 2018; d'altra banda, I'ocupacié ha augmentat
fins al 61,4%.

Espectadors d’arts escéniques

Arts

escéniques 2008 2009 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Nombre

de sales 45 45 57 58 57 55 57 59 58
Espectadors 2.623.900| 2.710.800 | 2.318.628 | 2.468.878 | 2.421.229 | 2.466.355 | 2.448.261 | 2.458.013 | 2.543.028
Ocupacid (en %) 55 56 52 56,2 589 62,2 58,2 58,0 61,4

Font: Institut de Cultura. * Variacié en punts percentuals.

L'any 2019, aproximadament 1,4 milions de persones han participat en les activitats progra-
mades al llarg dels quatre dies de les Festes de la Merce; en aquesta edicio de la Merce s'ha
refermat la voluntat de fer-la arribar als barris més allunyats del centre (al Parc de la Trinitat, a
la plaga Major de Nou o a la llera del Besos), una extensié molt bona rebuda per part de la ciu-
tadania. El festival Merce Arts de Carrer (MAC) va sumar més de 250.000 espectadors, i el parc
de la Ciutadella, juntament amb el passeig Lluis Companys, ha estat un dels espais més visitats,
amb més de 175.000 espectadors, que han pogut gaudir d'espectacles amb musica, coreografia,
dansa, instal-lacions i projeccions.

Els darrers anys, I'Institut de Cultura ha incorporat dos esdeveniments nous de periodicitat
biennal al calendari cultural de la ciutat: la Biennal de pensament Ciutat Oberta (octubre del
2018) i la Biennal Ciutat i Ciencia (marg del 2019), amb I'objectiu de situar al debat ciutada
reflexions sobre el paper de la ciutat, la cieéncia i el pensament en el canvi d'epoca. La primera
Biennal de pensament Ciutat Oberta —amb 70 actes programats en 59 espais dels deu distric-
tes de Barcelona— va aplegar més de 21.000 assistents. A la Biennal Ciutat i Ciencia, 11.000
persones van assistir a alguna de les 99 activitats programades en 61 espais de la ciutat.

En I'ambit dels equipaments de proximitat, la ciutat disposa d'una xarxa de 40 biblioteques
que el 2019 van rebre 6,7 milions de visites, mentre que el nombre de préstecs es va estabilitzar
al voltant dels 3,4 milions. Aixi mateix, el nombre de persones amb carnet de biblioteques va
superar el milié. Pel que fa a I'opini6 ciutadana, les biblioteques s6n un dels serveis més ben
valorats a I'enquesta de serveis municipals, amb un 7,9 I'any 2019.
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Dades sobre les biblioteques de Barcelona

2008 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Equipaments 32 39 40 40 40 40 40 40
Visites 5.756.900| 6.343.803| 6.433.294| 6.175.624| 6.376.796| 6.306.868| 6.401.065| 6.729.140
Fons documental 5.087| 2325122| 2.376.376| 2412.488| 2.461.529| 2.493.832| 2.526.272| 2.506.339
Carnets 663.600|  905.060 924178|  934.728|  944.538 957.795 967.769 |  1.003.188

Documents prestats | 4.336.200| 4.229.213| 4.143.645| 3.900.314| 3.774189| 3.533.276| 3.481.663| 3.436.920

Font: Consorci de Biblioteques de Barcelona.

Puntuacié mitjana de la gestio de les biblioteques publiques

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

—Global de biblioteques puibliques == Usuaris de biblioteques publiques
Font: Enquesta de serveis municipals. Ajuntament de Barcelona

Seguint amb els equipaments de proximitat, la xarxa de 52 centres civics repartits pel territori
facilita I'accés de la ciutadania a la cultura i les activitats comunitaries. Durant el 2019, als
tallers de formaci6 hi va haver prop de 149.000 inscripcions, mentre que a les activitats cultu-
rals que s'hi van organitzar hi van assistir més de 388.000 persones. Els centres civics s6n un
altre dels serveis més ben valorats a I'enquesta de serveis municipals, amb un 7,6 I"any 2019.
La ciutat també disposa d'una xarxa d'onze fabriques de creacid, on el 2019 es van dur a terme
gairebé 500 projectes, 167 activitats de formacié per a professionals i més de 500 activitats de
difusié amb gairebé 250.000 assistents.

El curs 2019-2020 s'ha encetat |'onzena edici6 del programa “En residencia”, un projecte clau
a la ciutat que articula el lligam entre I'art contemporani i I'alumnat dels instituts pablics de la
ciutat i que genera noves formes i contextos de creacié. Durant aquestes onze edicions s'han
fet 122 residencies a 48 instituts, les quals han implicat més de 2.100 alumnes. El programa
ha consolidat la comunitat EN RESIDENCIA, que agrupa més de 3.000 persones entre alumnat,
professorat, creadors i creadores i equips de mediacid.
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Esports

Barcelona té 70 instal-lacions esportives municipals, adscrites a I'Institut Barcelona Esports
(IBE), que estan distribuides per tots els districtes de la ciutat, de les quals 41 sén complexos
esportius municipals i 29 s6n instal-lacions especialitzades. Aquesta oferta es complementa
amb una xarxa d'aproximadament 1.900 espais esportius publics.

El nombre d'usuaris dels equipaments esportius s'ha anat recuperant gradualment al llarg
dels darrers anys; aixi doncs, s'ha invertit la dinamica de perdua de persones abonades als
centres esportius municipals que s'havia registrat durant els anys de la crisi. El desembre del
2019 hi havia més de 197.600 abonats. A més, cal destacar la participacid ciutadana en els 141
esdeveniments esportius organitzats per |'Institut Barcelona Esports, ja que van aplegar més de
300.000 participants.

Dades sobre I'esport a la ciutat

Esports 2010 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Persones abonades en

instal-lacions esportives 187719| 17711| 178.295| 182.230| 187721 190.110| 192.982| 197.682
municipals

ggi'"dcfs"a'ses"°’““s 1809| 1833 1.894| 1904 1897 1.890| 1912|  n.d.

Font: Departament d'Estadistica, Oficina Municipal de Dades de I'Ajuntament de Barcelona.

Pel que fa a la valoraci6 de les instal-lacions esportives, la ciutadania general els posa una
nota de 6,6 sobre 10 a I'enquesta de serveis municipals del 2019, mentre que les persones
usuaries els atorguen una puntuacié superior, de 7 sobre 10.

Puntuacié mitjana de la gestio de les instal-lacions esportives

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

—— Global de les instal-lacions esportives  —— Usuaris dinstal-lacions esportives
Font: Enquesta de serveis municipals. Ajuntament de Barcelona
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Barcelona també és referent en competicions esportives d'ambit internacional. Entre les com-
peticions més importants en destaquen el Campionat d'Europa de waterpolo, el Trofeu Ciutat
de Barcelona de basquet fement, la eDreams Mitja Marat6 de Barcelona, la Zurich Maratd de
Barcelona, el Barcelona Open Banc Sabadell Trofeu Comte de Godd, entre d'altres.

En I'edicid del 2019 de la Marat6 de Barcelona hi van participar prop de 17.500 persones,
un 2% més que |'any anterior, amb un 20% de participacié femenina. També cal destacar I'in-
crement del percentatge de dones participants a la cursa del Corte Inglés, ja que de les 46.000
persones participants en la 41a edicié, més de 25.000 van ser dones (55% del total); aixi com
també a la cursa de la Merce, amb una participacié femenina de prop del 31%.

Medi ambient i sostenibilitat

Barcelona és una ciutat de poc més de 100 km2 que té una alta densitat de poblacid. El
seu notable dinamisme economic, I'atraccid de visitants i I'Us intens de I'espai piblic tenen
un fort impacte sobre la qualitat ambiental i la salut de les persones que viuen a la ciutat i en
gaudeixen.

Barcelona i els seus residents sén cada vegada més conscients de |'impacte ambiental que
I"activitat humana té a la ciutat, tal com ho demostren tant I'enquesta de serveis municipals, que
el desembre del 2019 situa la contaminaci6 i el medi ambient com a quart problema principal de
Barcelona, com I'augment d'entitats signants del Compromfs ciutada per la sostenibilitat, que
el 2019 ja superen el miler. Es treballa intensament per reduir el consum d'aigua i d'energia, per
augmentar la recollida selectiva de residus i per contribuir a la lluita contra el canvi climatic.
Tanmateix, encara queda camf per recorrer i aconseguir un funcionament plenament sostenible
de la ciutat.

Gestio de residus

El volum de residus generat a la ciutat durant el 2019 ha superat les 800.000 tones, una xifra
lleugerament superior a la de I'any anterior (+0,3%) que estabilitza I'increment de la generacié
de residus que va comencar el 2014. Aquesta dada situa la generacid de residus en una mitjana
de 1,33 quilograms per habitant al dia.

La recollida selectiva de residus augmenta respecte a I'any anterior (+3,3%), i assoleix un
percentatge del 38,8%; aquest percentatge supera en més d'un punt el de I'any anterior i també
el percentatge assolit el 2011, i només es queda 0,7 punts per sota del record del 2010.

Entre les diverses fraccions de residus, destaca I'augment de la recollida de paper (+8,4%)
i d'envasos (+7,9%). Les xifres de la fraccié organica, perd, augmenten només un 1,1%, lluny
de I'increment del 2018 (prop del 5%); per tant, encara no es pot parlar d'una consolidacié en
els habits de reciclatge d'aquesta fraccié entre la ciutadania, i possiblement és la que té més
potencial de millora.
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Evolucid de la recollida total de residus i pes de la recollida selectiva

_— 388%
36.2% 36,3% 364%

32,3%,

864.758

806.368 771,289 801.936
730,286 748,673

[
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
—— Total deresidus  —— % de recollida selectiva

Distribucio de la recollida selectiva (en %)

W Paper 203% M Vidre 12,6% ™ Envasos 8,3% B Materia organica 40,7% I Altres 18,1%

Durant el 2019 també ha continuat augmentant el nombre de persones usuaries dels punts
verds de la ciutat, i s'hi han registrat prop de 990.000 visites, un 5,5% més que I"any anterior. A
banda dels contenidors situats al carrer, la infraestructura de recollida selectiva de residus es
complementa amb una xarxa de 23 punts verds de recollida de barri, 7 de zona i una flota de 9
unitats mobils que cobreixen 97 punts verds mobils de recollida.

Consum d'aigua

Respecte al consum domestic d'aigua, el total per habitant el 2019 s’ha mantingut forca es-
table respecte al 2018, i registra valors inferiors als de fa deu anys pero superiors als del 2014,
en que es va registrar un minim.

El consum d'aigua freatica va augmentar gairebé un 14%; aquest augment es deu al fet que
el 2018 es va registrar una reduccié important del consum a causa de I'alt nivell de pluges de
la tardor, que va propiciar un estalvi en el consum d'aigua per part dels serveis municipals. El
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consum total de recursos hidrics per part d'aquests serveis ha crescut un 5,9% respecte al 2018,
i el pes del consum d'aigua freatica s'ha situat en el 32%, 2 punts per sobre del valor del 2018.

Consum d’aigua a la ciutat de Barcelona

Unitat | 2009|2012 | 2013 | 2014 2015 | 2016| 2017 | 2018 | 2019 (prov.)
Total h‘ig“/hab"a”t’ 1649116321609 1563 1592| 162,0| 163,7| 161,2 161,5
Consum doméstic (Ljiita’“/hab“a"” 110,1]108,2| 108,4| 104,4| 105,5| 107,2| 1084/ 1070 1073
Consum d'aigua 5

Consun 1.000m 946 1.269| 1,228 1148 | 1.287| 1,164 1.226 | 1.055 1201

Fonts: Area d'Ecologia, Urbanisme i Mobilitat, Ajuntament de Barcelona; Societat General d'Aigiies de Barcelona, SA.

Qualitat de I'aire

Al llarg del 2019, els nivells de contaminacid de I'aire, especialment de NO, a les estacions
de transit, han superat els valors |imit establerts per la UE i I'OMS (40 pg/m®), gairebé tots els
mesos, tot i que a partir de la primavera els valors s'han reduit respecte als de I'any anterior.

Mitjanes mensuals de les estacions de NO,

68,5

50,5
430
40,0
350
30,4
\ \ \ | L 1 \ \ | \ \

gen feb mar abr mai jun jul ago set oct nov des

— Transit 2019 — Transit 2018

— Fons 2019 —Fons 2018

= Limit anual segons la UEi 'OMS
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Pel que fa als registres de PM, a les estacions de transit, durant I'any 2019 les immissions
s’han mantingut relativament estables a partir del mes d'agost malgrat el canvi de tendencia
dels dos dltims mesos i, en general, es redueixen lleugerament respecte a |'any anterior. En
canvi, a les estacions de fons els valors empitjoren respecte al 2018.

Mitjanes mensuals de les estacions de PM |

37,0 333

[ —y/ 20,0
18,7 17,0
\ \ \ L 1 \ \ \ \ \
gen feb mar abr mai jun jul ago set oct nov des
— Transit 2019 —Transit 2018
— Fons 2019 — Fons 2018
— Limitanual segonslaUE -+ Valor de referéncia de I'OMS

A partir de I'1 de gener de 2020, la zona de baixes emissions (ZBE) de |a ciutat de Barcelona
s'implanta de manera permanent. Restringint la circulacié dels vehicles contaminants que no
disposin de I'etiqueta de la Direccié General de Transit s'estima que la contaminacié de Iaire
a Barcelona es podra reduir en un 15% el 2024. L'objectiu de la ZBE és evitar que uns 50.000
cotxes contaminants entrin a la ciutat els dies laborables i millorar, aixi, la salut de la ciutadania

A més de les mesures adoptades en la circulacié de vehicles, I'Area Metropolitana de Bar-
celona ha aprovat noves tarifes i nous titols de transport piblic per fomentar la substitucié del
vehicle privat per mitjans de transport més sostenibles.

Espais verds

Els espais verds urbans tenen efectes molt beneficiosos sobre la salut de les persones, ja que
ajuden a reduir I'estrés, tenen efectes positius en les persones amb problemes de salut mental
i contribueixen a reduir la mortalitat per causa cardiovascular, entre d'altres. A més, aporten
valors ecologics essencials per a la ciutat, com ara la biodiversitat, i valors socioculturals, com
el benestar i les relacions socials

El 2018 la ciutat disposava de 28,4 milions de metres quadrats d'espai verd, és a dir, 1.754,8 m? per
cada 100 habitants, i 580,6 hectarees de parcs urbans, amb una ratio de 7,2 m?/habitant.

En general, els ciutadans tenen una bona percepci6 de les zones verdes de la ciutat. Pel
que fa a la valoracié de la gestié municipal d'aquests espais per part de la ciutadania, des del
2007 la puntuacié s'ha mantingut per sobre de 6, i la nota del 2019 és 6,4. Ara bé, malgrat la
bona percepcid de les zones verdes de la ciutat per part de la ciutadania, gairebé la meitat dels
infants (46,9%) considera que no hi ha prou espais per jugar i divertir-se al seu barri i un 24,5%
diuen que a prop de casa seva no hi ha cap espai a |'aire Iliure on puguin jugar amb seguretat.
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Dades d'espais verds

Unitat 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Zona verda 5“”‘”{;‘129) 28971419 | 29107514 | 28.271.881| 28.293.315| 28.343.672 | 28.441.653
Per habitant | m?/100 hab. 1.784,90 1.805,90 1.762,00 1.763,00 1.761,85 1.754,78

Font: Area d'Ecologia, Urbanisme i Mobilitat, Ajuntament de Barcelona.

Mobilitat

Mobilitat sostenible

Un dels factors que més impacten en la qualitat mediambiental d'una ciutat és el transport.
Per minimitzar aquest impacte, cal potenciar sistemes de mobilitat menys contaminants, mit-
jancant I"ampliacié i millora de la xarxa de transport pdblic de metro i autobds, aixi com fomen-
tar la utilitzacié de vehicles electrics i la bicicleta.

En aquest sentit, Barcelona té un parc de vehicles amb motoritzacié verda (eléctrics més al-
tres tipus d'energies no contaminants) que suposen 1'1,5% del total; es tracta d'un percentatge
petit, pero que va en augment: durant I'any 2019, les matriculacions d'aquests vehicles han
crescut un 29% respecte a I'any anterior i s’han quintuplicat respecte al 2016. En els darrers
anys, I'Us de la bicicleta també ha experimentat un impuls notable a la ciutat, gracies a I'aug-
ment de les places d'aparcament, de I'increment de la dotacid de carril bici i de la posada en
funcionament, per part de TMB, del servei Bicibox, que facilita I'aparcament de bicicletes en
estacions de metro per estimular I'Gs combinat de la bicicleta i el transport pdblic. La xarxa de
carril bici ha augmentat els darrers anys, i a finals del 2019 suma un total de 188 km, als quals
s'afegeixen 23 km addicionals d'itineraris i vies ciclables; per tant, la xarxa ciclista té un total
de 211 km.

La superficie de zones i carrers amb prioritat de vianants també crescut de manera signifi-
cativa: I'any 2019 hi havia més de 130 hectarees de zones de vianants, un 76% més que I'any
2010; passa el mateix amb les superilles, que van comencar a implementar-se el 2016 com a
prova pilot al Poblenou i recentment se n’ha inaugurat la vuitena de la ciutat al barri d'Horta.

Desplacaments diaris

L'enquesta de mobilitat en dia feiner del 2018 (EMEF 2018) mostra com el nombre de des-
plagament a la ciutat (fluxos amb origen o destinaci6 a Barcelona) ha augmentat considerable-
ment respecte a |I'any anterior (+13,8%), després de dos anys de davallada.
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Nombre de desplacament diaris a Barcelona, 2008-2018 (en milers)

Percen- | Var.2008-
Totals 2008 2012 2016 2017 2018 tatgedel | 2018 (en
2018 %)
Transport public 2253 2.336 2.316 2442 2481 35,8% 10,1%
Transport privat 1.481 1433 1.545 1.496 1.667 241% 12,6%
No motoritzat 2.302 2.925 2253 2153 2.781 40,1% 20,8%
Total 6.037 6.694 6.110 6.090 6.929 | 100,0% 14,8%
Percen- | Var.2008-
Interns 2008 2012 2016 2017 2018 tatgedel | 2018 (en
2018 %)
Transport public 1430 1455 1.365 1416 1.469 30,0% 2,7%
Transport privat 691 661 651 633 720 14,7% 4,1%
No motoritzat 2253 2.851 2188 2.090 2.708 55,3% 20,2%
Total 4.374 4.967 4.200 4.140 4.896 | 100,0% 11,9%
Percen- | Var.2008-
Connexid 2008 2012 2016 2017 2018 tatgedel | 2018 (en
2018 %)
Transport public 823 881 951 1.026 1.012 49,8% 23,0%
Transport privat 790 172 894 862 947 46,6% 19,9%
No motoritzat 50 74 65 62 73 3,6% 46,7%
Total 1.663 1.727 1.910 1.951 2.033| 100,0% 22,2%

Font: Enquesta de mobilitat en dia feiner del 2018.

Com a nota positiva cal destacar que els modes de mobilitat activa en els fluxos interns a la
ciutat son majoritaris (55,3% del total) i que I'Gs d'aquests mitjans de transport s’ha incrementat
en 5 punts percentuals respecte a I'any passat en detriment del transport pablic i, en menor
grau, del vehicle privat. En els desplagaments de connexi6 |I's del transport piblic continua sent
el majoritari (49,8%), sequit de molt a prop pel vehicle privat (46,6%).

Pel que fa als viatges en transport pablic col-lectiu metropolita (sistema tarifari integrat de
I'ATM), han tancat el 2019 amb un total de 1.057 milions de viatges —un 3,1% més que el
2018—, una xifra que marca un nou record historic. Tots els modes de transport presenten varia-
cions positives, i en molts casos s'accelera el ritme de creixement respecte al de I'any anterior.

La xarxa d'autobusos metropolitans (inclosos els de la DGTM i altres autobusos urbans) torna
a ser, un any més, el mitja que més creix (+6,5%), seguida dels FGC (+4,5%) i la xarxa de bus
de TMB (+3,8%). La resta de mitjans ferroviaris presenten increments anuals menys intensos i,
en el cas dels tramvies i metro, inferiors als registrats el 2018. L'alca més moderada és la que
registra el metro (+1,1%), tot i ser el mitja més emprat, amb prop de 412 milions de validacions,
4,4 milions més que el 2018.
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Precisament, el metro, el tramvia i I'autobds sén els mitjans de transport piblic més ben
valorats per la ciutadania, amb puntuacions que superen el 7,2 sobre 10 segons I'enquesta de
serveis municipals del 2019; a més, la ciutadania reconeix que hi ha hagut una clara millora en
tots tres serveis.

Mobilitat en transport public col-lectiu de ’'ATM

2008 194,9 376,4 81,1 1144 144,6 23,2

2009 196,0 361,6 798 110,1 142,6 239

2010 189,4 381,2 798 103,7 1444 2338

20M 1884 389,0 80,5 106,2 147,2 24,2

2012 179,9 3735 75,0 1059 141,9 23,7

2013 183,0 369,9 755 1051 142,6 238

2014 1843 375,7 772 105,2 148,6 245

2015 187,8 385,0 797 1064 1544 254

2016 195,9 3815 814 108,2 160,9 26,8

2017 202,0 390,4 84,3 1134 167,0 28,0

2018 207,5 407,5 87,2 116,2 1719 29,1

2019 2154 4119 91,1 1194 189,4 29,8
Bus Metro FGC Rodalies  Altres autobusos Tramvia

Font: Autoritat del Transport Metropolita.

Matriculacions

L'any 2019, les noves matriculacions de vehicles tanquen en negatiu a la ciutat, amb un
descens del 2,4%, encara que amb evolucions diferents segons el tipus. Aixi, els turismes dismi-
nueixen un 7,6, mentre que les motocicletes (+1,6%) i la resta de vehicles (+11,%) evolucionen
de manera més positiva, aquests Gltims impulsats per I'ascens de les vendes de ciclomotors
(+38,6%). La matriculacié de vehicles amb motoritzaci6 verda (eléctrics més altres tipus d'ener-
gies no contaminants) ha assolit un increment anual del 29% respecte a |"any anterior; d'aques-
tes matriculacions, un 57% corresponen a motocicletes i ciclomotors i un 32% a turismes.
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Matriculacio de vehicles, 2007-2019

42.867

26.081 24,586

21935 22.100
17.220 16140
12,014 11.881 12.160 13.394

11.102 10.158

| \ | \ | \ | | \ | |
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

— Turismes ——Motos ~— Total de vehicles

Sinistralitat

Després d'uns anys d'augment continus, la sinistralitat s'estabilitza I'any 2019, després de la
reduccid de prop del 4% del 2018. En un 39% dels accidents del 2019 els implicats sén turismes,
seguits de les motos (32%) i dels ciclomotors (5%). La proliferacié de nous mitjans de mobilitat
personal ha incidit en el balanc de Ia sinistralitat de la ciutat. Aixi, s’ha reduit la implicaci6 en
accidents dels turismes (-3,7%), les motocicletes (-0,5%), les furgonetes i camions (-2,9%) i
sobretot dels taxis (-35,5%); en canvi, ha augmentat la dels ciclomotors (+6,9%) i bicicletes
(+1.3%), i principalment la dels patinets electrics i altres vehicles de mobilitat personal de motor
(VMP), implicats en aproximadament 500 accidents, una xifra que quadruplica la del 2018.

Tipus de vehicles implicats en accidents, 2019

W Turisme 39,1% B Moto 31,9% I Ciclomotor 5,0% B Furgoneta/camié 8,7% Taxi 3,4%
M Bid 4,2% W Altres7 ,7%

Font: Guardia Urbana, Ajuntament de Barcelona.
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La Guardia Urbana de Barcelona va intervenir en un total de 9.251 sinistres amb victimes a
la ciutat, un augment del 0,8% respecte a I'any anterior (9.180). Encara que el nombre total de
ferits es manté estable (11.854), els de caracter greu han disminuit en un 15,1%. Pel que fa al
nombre de victimes mortals, I'any 2019 van morir 22 persones, una més que el 2018, després del
minim historic assolit el 2017 amb només 12 victimes mortals.

Habitatge

1. Construccio residencial

El PIB sectorial de la construccié a Catalunya va tancar el 2019 amb un increment del 2,3%
anual, una pujada més moderada que la de I'any anterior (+4,8%). A Barcelona, els resultats del
2019 mostren un increment del 0,7%, un percentatge inferior al de Catalunya i al registrat a la
ciutat el 2018 (+1,4%).

ElI 2019 a Barcelona s'han iniciat 1.931 habitatges, un nombre que representen una reduccid
del 12,3% respecte al del 2018 a causa del repunt que hi va haver llavors; aquesta disminucié
és més accentuada que la que s'observa a I'ambit metropolita (-4,6%) i segueix la tendéncia
contraria de I'evolucié que es registra a Catalunya, on augmenta algunes décimes el nombre
d'habitatges iniciats (+0,2%).

['oferta actual de sostre nou a la ciutat segueix molt allunyada dels maxims assolits la déca-
da anterior. L'any 2019 el nombre d'habitatges acabats va ser de poc més de 1.000, un 14,5%
menys que |'any anterior. El total d’habitatges acabats representen només 0,65 unitats per cada
1.000 habitants, una xifra baixa tenint en compte les necessitats de la capital.

Construccio d’habitatges a Barcelona

1.931

1.069
\ \ \ \ \ ! \ \ | \ \ \
2008 2009 2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

— Habitatges iniciats ~ —— Habitatges acabats

Font: Departament de Territori i Sostenibilitat, Generalitat de Catalunya.
Explotaci6 dels visats d'obra residencial i dels certificats finals d'obra dels col-legis d'aparelladors de Catalunya.
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Construccié d’habitatges a Barcelona

També el nombre d’habitatges nous previstos a les Ilicencies d'obres mostra una evolucié
positiva, amb un total de 2.371, una xifra que suposa un creixement del 10,2% respecte al 2017,
d‘altra banda, en el segment de reforma i ampliacié (649 habitatges), la tendencia és negativa,
amb una reducci6 anual del 7,7%.

2. Compravenda i lloguer

La trajectoria expansiva de |'economia i del mercat laboral a partir del 2012, juntament amb
I'augment del finangament bancari i les facilitats hipotecaries, van impulsar la compravenda
d'habitatges, pero ja durant el 2017 s'hi va apreciar cert estancament, que es va convertit en
un notable retrocés el 2018 (-12%) i, de manera més moderada, el 2019, quan el nombre de
compravendes s'ha reduit un 2,8%, per sobre dels registres del conjunt de Catalunya (-1,1%),
perd per sota dels d'Espanya (-3,3%).

La davallada de la demanda a la ciutat s'ha produit en les transmissions del segment de sego-
na ma (-3,8%), que amb 12.275 operacions representa més del 91% del total de compravendes
d’'habitatges a la ciutat, mentre que el segment d'obra nova, amb 1.134 operacions, ha anat a
I'alca (+9,7%).

Les empreses han concentrat, durant I'any 2019, prop de la cinquena part del total de com-
pravendes registrades a la capital (17,7%), 3 punts més que al conjunt de Catalunya (14,6%).
Pel que fa a la nacionalitat de les persones adquirents, una part important de les compravendes
correspon a persones estrangeres (15,3%), una proporcié superior a la d'un any enrere (13,5%)
i a la de Catalunya (12,5%).

Segons les inscripcions als registres de la propietat, I'import mitja de les compravendes el
2019 a Barcelona ha estat de 355.700 euros, un import un 4,7% superior al del 2018 en termes
nominals i amb una gran variabilitat en funcié del territori, ja que els valors mitjans del distric-
te de Sarria - Sant Gervasi (630.800 euros) multipliquen gairebé per quatre els de Nou Barris
(161.700 euros). Els valors mitjans de la capital superen en prop d'un 50% els de la resta de
I'Area Metropolitana (239.800 euros) i en més del 80% els valors mitjans del conjunt de Cata-
lunya (197.500 euros).

La demanda de lloguer a la ciutat també ha anat a la baixa durant el 2019, ja que el nombre
de contractes signats s'ha reduit un 4,2% després d'un periode de tres anys de creixement.
No obstant aixo, el lloguer continua predominant al mercat de |'habitatge i per cada operacid
de compravenda d'habitatge es van signar, de mitjana, 3,8 contractes de lloguer; per tant, els
contractes de lloguer representen prop del 80% del total d'operacions de la ciutat.
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Compravenda i lloguer d’habitatge a Barcelona

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Contractes de lloguer 44411 40.623 42182 49.953 53.524 51.294
Compravenda d'habitatges 10.686 12.431 14.266 15.676 13.791 13.409

Pes del mercat de la compravendai el lloguer d’habitatge a Barcelona

2014 2015|2016 | 2017 2018 [ 2019
Contractes de lloguer 81% 77% 75% 76% 80% 79%
Compravenda d'habitatges 19% 23% 25% 24% 20% 21%

Fonts: Per al lloguer, Secretaria d’Habitatge de la Generalitat de Catalunya.
Per a la compravenda, registres de la propietat (explotacio de I'lNE per a Barcelona).

Evolucio dels preus d’oferta dels habitatges a Barcelona (%, € constants)

Font: Idealista (segona ma) i Secretaria d'Habitatge de la Generalitat (lloguer).
Les dades de segona ma corresponen al quart trimestre de I'any.
Les dades de lloguer corresponen a la mitjana anual.

Pel que fa als preus del lloguer, durant el 2019 canvia la tendéncia de baixada iniciada I'any
anterior (-2,1%) i el preu mensual per metre quadrat se situa en 13,98 euros al mes, un import
que representa un increment del 4,0% en termes reals; passa el mateix amb el preu mensual
mitja, de 979 euros al mes, que augmenta un 5,2%. L'evolucié dels preus mensuals mitjans ha
estat desigual segons els districtes, amb Horta-Guinardé al capdavant, on els preus han pujat
un 7% en termes reals; a I'altre extrem hi ha Sarria - Sant Gervasi i Ciutat Vella, on només
s'han incrementat en un 1,6% i un 2,1%, respectivament. De totes maneres, durant el 2019 es
mantenen les fortes diferencies territorials ja existents, amb preus de lloguer mitjans mensuals
que en el cas de Sarria - Sant Gervasi s'enfilen fins als 1.317 euros al mes i que en el cas de Nou
Barris, a I'altre extrem, es queden en 705 euros al mes.

En el cas dels habitatges de propietat, I'evolucié dels preus d'oferta del segment de segona
ma mostra una evolucid contraria a la del mercat de lloguer, i tanca I'any amb una reducci6 de
preus del 2,6% en termes reals, amb un valor de 4.115 euros/m2 de mitjana.

Com en el cas dels lloguers, també I'evoluci6 dels preus de I'habitatge de propietat és des-
igual segons el districte, i destaca I'increment en termes reals del 3,3% a Nou Barris, I'lnic
districte de la ciutat on augmenta el preu, i la reduccié del 5,8% a Gracia. No obstant aixo, les
diferéncies territorials continuen sent intenses a la ciutat, amb preus que en el cas de Sarria -
Sant Gervasi sén més de dues vegades superiors als valors mitjans de Nou Barris.a.
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Evolucio dels preus d'oferta dels habitatges a Barcelona
Percentatge de variacio (euros constants)

89
87 40

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

—Variacid de preus constants (en %) Segona ma (euros/m2) — Variaci6 de preus constants (en %) Lloguer (euros/m2/mes)

Evolucio dels preus dels habitatges de segona ma (euros corrents / m2)

Fonts: Idealista (segona ma) i Secretaria d’Habitatge de la Generalitat (lloguer).
Les dades sobre segona ma sén les del quart trimestre fins al 2018. Les dades del 2018 i 2019 s6n de desembre.
Série revisada amb la nova metodologia d'Idealista.

Les dades de lloguer corresponen a la mitjana anual.
Tot i la disminucié del 2019, Barcelona és la ciutat amb els preus de venda més alts en el

segment de segona ma a Espanya, a diferencia daltres ciutats com Bilbao o Madrid, on els
preus d'oferta han augmentat un 2,5% i un 1,3%, respectivament.
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Evolucid dels preus dels habitatges de segona ma (euros corrents / m2)

2.782

2701

| | |
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

— Barcelona  —— Madrid

Font: Idealista.

Quant al finangament, el descens del nombre de compravendes ha fet disminuir la formalitza-
ci6 d'hipoteques a la ciutat, després de cinc anys consecutiu d'augments. Les 10.638 hipoteques
d'habitatges constituides a Barcelona el 2019 suposen una reduccié de prop del 5% respecte
a 'any anterior; aquesta reduccié és contraria a |'evolucié observada a Catalunya (+0,5%) i a
Espanya (+3,6%). Limport mitja de les hipoteques constituides a la ciutat, pero, s'ha mantingut
i se situa per sobre dels 208.000 euros (-0,3%).

3. Politica d'habitatge

En paral-lel a I'augment dels preus, sobretot al segment de lloguer, I'habitatge es manté com un
dels problemes més importants de la ciutat. Aixd ho constata I'enquesta de serveis municipals del
2019, en que es percep I'habitatge com el segon problema més greu (12,2% de respostes, lleugera-
ment per sota del 2018, any en qué ocupava la primera posicié). L'accés a I'habitatge, a diferéncia
d‘altres temes com el turisme, la contaminacio o la corrupcid, té la particularitat que és percebut
no només com un problema social, sind també com un problema personal.

Aquesta preocupacié també es fa palesa en el nombre d'inscripcions vigents al Registre de
Sol-licitants d'Habitatge amb Protecci6 Oficial de Barcelona, que a finals de I'any 2019 tenia 42.941
sol-licituds, un 8% més que |"any anterior. Sobre el total de persones inscrites al conjunt de Cata-
lunya, Barcelona representa més del 31%.

Les dades de produccié d'habitatges protegits a Barcelona durant el darrer quinquenni mostren
una forta sotragada respecte al quinquenni anterior, perd molt més moderada que la de Catalunya.
Al llarg del periode 2015-2019 s'han acabat a la ciutat un total de 1.882 habitatges amb algun tipus
de proteccid, els quals representen una quota del 34,3% sobre el total de certificats de final d"obra,
que és més del doble que la del conjunt de Catalunya.
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Habitatges iniciats i acabats i percentatge d’habitatges protegits

Habitatges iniciats Habitatges acabats
2010-2014 | 20152019 | Variacid (en%) | 2010-2014 | 2015-2019 | Variacid (en %)
Barcelona ciutat
Total d’habitatges
protegits’ 2.806 1.806 -35,6% 3.729 1.882 -49,5%
Total d'habitatges 4.928 8.148 65,3% 5.809 5.486 -5,6%
% d’habitatges prote-
gits (total d’habitatges R R
protegits entre total 56,9% 22,2% 34,8 64,2% 34,3% 299
d’habitatges)*
(Catalunya
Total d'habitatges
protegits’ 13.677 6.227 -54,5% 19.710 4.561 -76,9%
Total d’habitatges 33.614 54.899 63,3% 63.928 32.783 -48,7%
% d'habitatges prote-
gits (total d’habitatges R R
protegits entre total 40,7% 11,3% 293 30,8% 13,9% 16,9
d’habitatges)

* Variacié en punts percentuals.

1 Habitatges protegits: qualificacions provisionals i definitives de proteccid publica de la Secretaria d'Habitatge
de la Generalitat de Catalunya.

2 Habitatges iniciats i acabats: visats d'obra nova i certificats finals d'obra dels cal-legis d'aparelladors. Habitat-
ges lliures i protegits.

Font: Departament d'Analisi, Gabinet Tecnic de Programacid, Oficina Municipal de Dades de I'Ajuntament de
Barcelona, amb dades de la Secretaria d'Habitatge de la Generalitat.

Per pal-liar aguesta situacid, I'’Ajuntament de Barcelona va aprovar el mes de setembre del
2018 una mesura pionera a |'Estat espanyol que obliga les promocions residencials de més
de 600 m?, de nova creacié o de reforma, a destinar un 30% de la superficie a habitatge de
protecci6 publica.

Amb aquesta mesura s'estima que el parc d’habitatge assequible augmentara en uns 330
pisos nous cada any i més del 50% d'aquests habitatges s'ubicaran en barris centrics, on més
s'esta patint la gentrificacid i I'expulsié de veinat. A més, també s'ha aprovat que tot el municipi
de Barcelona sigui declarat com a area amb dret de tanteig i retracte perqué I'’Ajuntament dis-
posi del dret de compra preferent en la compravenda de determinats immaobles o solars. Aquest
nou instrument servira per aturar operacions clarament especulatives que provoquin |'expulsio
de veinat i operacions al mercat negre, i també per protegir els immobles de propietat vertical
de I'adquisicié per part de fons d'inversid.

El desembre del 2019, el parc de lloguer pablic i amb dret de superficie a la ciutat era de
12.196 habitatges, dels quals 3.889 corresponen a lloguer social destinats a col-lectius vulne-
rables; aguesta xifra representa un augment del 6,5% respecte a un any enrere. Per ampliar el
parc, a més de construir promocions noves, s’han mobilitzat habitatges cap al lloguer assequible
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mitjancant diversos mecanismes, com ara la incorporacié d'habitatges buits a la Borsa de Llo-
guer, que al final del 2019 disposava de 920 habitatges.

La Generalitat de Catalunya va aprovar el 21 de maig de 2019 un normativa nova que fixa
limits a I'increment dels preus de lloguer a les zones amb més tensié, on no podran superar en
més d'un 10% I'index de referéncia establert; també es permet un increment addicional del 5%
en el cas d'habitatges que disposin d'elements extraordinaris (vistes, piscina, jardi, etc.). En el
cas d'habitatges d'obra nova o rehabilitats integrament, els preus del lloguer podran superar
I'index de referencia en un 20% durant els primers cinc anys.

La delimitacié de les zones on s'aplicara la limitacid dels preus de lloguer, definides com a
“arees de mercat d’habitatge tens”, la fara el Govern basant-se en diversos criteris (increment
de preus, demanda insatisfeta, etc.) i també fixara els indexs de referéncia (mitjana ponderada
dels preus dels tres darrers anys a la zona). En el cas de Barcelona, I'Ajuntament sera autonom
per delimitar les zones tenses de la ciutat on s'aplicara la limitaci6 de preus prevista a la norma-
tiva, gracies a les competéncies que li atorga la Carta municipal.

Percepcio de la ciutat

Una millor evoluci6 de la conjuntura economica del 2019, unida a una reduccié de la tensio
i incertesa politiques viscudes a Catalunya durant aquest any, ha comportat un canvi important
en la valoracio dels principals problemes de la ciutat.

Al barometre del mes de desembre del 2019, els aspectes politics i, en concret, I'encaix
politic entre Catalunya i Espanya que el 2017 van apareixer sobtadament com els problemes
més important de la ciutat, cauen fins a la novena i desena posicié (4,4% de les persones en-
questades en tots casos).

L'atur i les condicions de treball, que havien liderat les primeres posicions anys enrere, pas-
sen a ocupar la setena posicio, ja que només un 5,0% de les persones enquestades els consi-
deren el problema principal. En canvi, tornen a ressorgir tipus de problematiques estancades en
posicions baixes des de feia més de deu anys, com la inseguretat, que repunta fins a la primera
posicié, amb un 17% de respostes, o I'accés a |'habitatge, que, amb un 12% de respostes, passa
a ocupar la segona posicio.

També els problemes associats a la circulacié i el transit de la ciutat i a la contaminaci6 i
medi ambient prenen més rellevancia i se situen en la tercera i quarta posicid, respectivament.
En canvi, el turisme, que ocupava el segon lloc el 2016, passa a ocupar la sisena posicid el 2019.

En I'ambit de Catalunya, s'observen pautes diferents a les de la ciutat, i les preocupacions
relacionades amb I'encaix entre Catalunya a Espanya i els aspectes politics es mantenen com
el primer i segon problema principal, tot i que baixen en percentatge. També la gestié politica
autonomica, que anys enrere apareixia com una preocupacié menor, es manté en el quart lloc.

De la mateixa manera com passa a la ciutat, a Catalunya I'atur perd pes com a preocupacié
en relacié amb anys anteriors, tot i que se situa en la tercera posicié, mentre que |'accés a
I'habitatge queda relegat a una vuitena posicid, perd amb un percentatge de respostes superior
a anys enrere.
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Problemes principals que pateixen Barcelona i Catalunya

Barcelona Catalunya

2016 2017| 2018| 2019 2016 | 2017| 2018 2019

Encaix entre Catalunyai

Inseguretat 49 401 210 171 Espanya 333 450 504 298
Accés a I'habitatge 34 48| 12,1| 12,2|Aspectes politics 76| 2700 11| 220
Circulacid itransit 78] 55 63| e huricndidonsde w6 71| 58 6
Contaminacidimediambient | 47| 60| 52| 59 Sesuopoliticaautono- 50 23] 72 34
Neteja 48 3,6 3,6 5,9 | Inseqguretat 0,5 0,3 2,0 33
Turisme 11,0 71 5,2 5,2 | Problemes economics 41 53 29 3,0

Transports, infraestructu-

Aturi condicions de treball 17,6 73 55 50 res i comunicacions

3,6 1,0 23 31

Transports, infraestructures i

comunicadions 6,5 50 3,6 4,7 | Accés al'habitatge 0,5 04 14 20
Aspectes politics 3,0 9,6 51 4,4| Equipaments i serveis 2,6 0,9 2,0 18
Encaix entre Catalunya i Problemes associats a la

Espanya 28] M3 I3 A 300 o8] 15| 17

Font: Barometre semestral de Barcelona, desembre de cada any.

Principals problemes de Barcelona

Inseguretat

Accés a 'habitatge

Circulacié i transit

Contaminacid i medi ambient
Atur i condicions de treball
Transports, infraestructures

i comunicacions

Aspectes politics

Encaix entre Catalunya i Espanya

2017 2018 W 2019
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